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SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIiVERITESIi UYUM EYLEM PLANI RAPORU

GIRIS

Kamu yonetiminin mevcut idari yapisi dikkate alindiginda, tiim kamu idarelerinde hali
hazirda isleyen bir i¢ kontrol sistemi mevcuttur. Ancak bu kontrol uygulamalari, gelismis
kontrol mekanizmalarini igermemesi, kontrol faaliyetlerinin periyodik olarak izlenmemesi ve
degerlendirilmemesi gibi nedenlerle yetersiz kalmistir. Mevzuatlarda 6ngorilen kontrol

mekanizmalarinin tam olarak ve etkin bir sekilde uygulanamamasi da bu alandaki sorunlarin

bir diger nedeni olmustur.

Idarelerdeki tiim faaliyet ve islemleri kavrayacak, idarenin ama¢ ve hedefleriyle
baglantili olarak ve yonetimlerce risk degerlendirmelerine dayal olarak onleyici ve dizeltici
islevi 6ne ¢ikan bir kontrol sistemi gelistirilmesi yerine, sadece mevzuatta 6ngorilmesi
nedeniyle uygulanan ve daha ¢ok mali is ve islemlere yonelen kontrol mekanizmalari da istenen
sonuglart vermemistir. Bunun sonucu olarak, kontroller is yapilmasmi engelleyen yasal
zorunluluklarin yerine getirilmesi i¢in yapilan, siire¢ uzatan geciktiren ve daha cok maliyet

doguran mekanizmalar olarak goriilmiistiir.

Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanun 6ncesinde kontrol uygulamalari, siire¢ ve sistem
odakli olmaktan ziyade, tekil faaliyet veya islemlere yonelik olarak tasarlanmis ve isletilmistir.
Bu baglamda, kamudaki geleneksel kontrol uygulamalarmi, (hiyerarsik kontrol ve teftis
uygulamalarini da igeren) i¢ kontrol siire¢ veya sistemi yerine kontrol faaliyetleri kapsaminda

degerlendirmek daha uygun olacaktur.

5018 sayili Kanunda, kamu mali yonetiminin bir unsuru olarak i¢ kontroliin, kamu
idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iligkin tiim gelir, gider, varlik ve yikumliliklerinin
amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleri oldugu; gorev ve yetKkileri
cercevesinde, mali yonetim ve harcama oncesi kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemlerin, Maliye Bakanliginca (Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigli), i¢ denetime

iliskin standartlar ve yontemlerin I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenecegi,
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gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi; ayrica bu birimlerin, sistemlerin koordinasyonunu
saglayacagi ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegi ifade edilmistir.

Maliye Bakanlhiginca Kanundaki bu ve benzeri diizenleme yapma gorev ve Yyetkisini
veren hiikiimlerden hareketle, i¢ kontrole iliskin olarak I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de 01.01.2006
tarihinden itibaren yiiriirlige girmek tizere yayimlanmistir. Sonrasinda 18.02.2006 tarihli ve
26084 sayili Resmi Gazete’de Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik ve 26.12.2007 tarihinde 26738 sayili Resmi Gazete’de Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi yayimlanmistir. Son olarak Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiince 05.02.2009 tarihli ve B.07.0.BMK.0.24 sayili Genel Yazi eki Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi yayimlanmis ve 30.06.2011 tarihine kadar eylem

planinin tamamlanmasi istenmistir.

Bakanliga gonderilen eylem planlar1 ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmasi ve uygulanmasmin saglanmasi amaciyla Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol
Genel Midirliigiince 02.12.2013 tarihli yayimlanan Genelge ile kamu idarelerinin eylem
planlarint Genelgede tespit edilen hususlar1 dikkate alarak revize etmeleri veya yeniden
hazirlamalari1 istenmis ve en ge¢ 31.12.2014 tarihine kadar hazirlanarak, iist yoneticinin onayini
miiteakip on is giinii i¢cinde Bakanliga ve ayrica ikep@bumko.gov.tr e-posta adresine
gonderilmesi istenmistir. Ayrica idarelerin hazirladiklar1 eylem planlarinda Ongordiikleri
eylemlerin ger¢eklesme sonuglarinin, idarenin strateji gelistirme birimleri tarafindan her yilin
haziran ve aralik ay1r sonu iki donem halinde ve eylem plan1 formatinda hazirlanarak st
yoneticiye sunulmasi ve birer niishasmnin on is giinii igerisinde Bakanlhiga gonderilmesi

istenilmistir.

Tebligde, genel yazi ve eki rehberde belirlenmis bulunan Kamu I¢ Kontrol Standartlar
cercevesinde kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna
uyumunu saglamak tizere yapilmasi gereken galismalarini belirlemesi ve bu ¢aligmalar igin

olusturulmasi gereken eylem planmin hazirlanmasi gerekliligi vurgulanmustir.

Bu cercevede Universitemizce olusturulan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan,
Universitemizin kendi i¢ yapisindaki giiclii ve zayif yonlerinin analiz edilmesine ve

Universitemizin diger organizasyonlar karsisindaki durumunu tespit etmeye imkan saglamustir.
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Herhangi bir Universiteden boliinme, eklenme olmaksizin 2018 tarihinde kurulan
Universitemiz fiziksel alanlarmin yapim/kurulum galismalar1 yani sira insan kaynaklar1 boyutu
ile de yapilanma c¢alismalart devam etmektedir. Bu kapsamda, kurulus asamasindaki
Universitemiz tarafindan 2022-2024 dénemlerini kapsayan ilk i¢c kontrol uyum eylem plani
yaymlanmistir. 2022-2024 uyum eylem plani ilgili donemlerde uygulanmis ve ilgili mevzuat

cergevesinde raporu hazirlanarak sunulmustur.

2025-2027 donemini kapsayacak sekilde, bir 6nceki donem raporundan istifade edilerek
ve stirdiirtilebilirlik ¢ercevesinde s6z konusu donem raporu ilgili birimlerin goriis ve onerileri

cercevesinde katilimcilik ilkesiyle hazirlanmastir.

Universitemizin amag ve hedeflerine ulasmasini engelleyecek risklere karsi risk eylem
haritalari, risk analizleri ile birlikte daha saglam bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,

hazirlanan eylem planinin uygulanmasiyla saglanacaktir.

Hazirlanacak eylem planinda temel amacimiz; izlenilmesi gereken yontemlerin neler

olmasi gerektigi ve bununla birlikte izlenecek yol haritasiin belirlenmesidir.

1. GENEL BILGILER

1.1 Tarihce

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun kapsaminda kurulan 16 Universite
arasinda higbir iiniversiteden boliinme/eklenme olmaksizin kurulan iki yeni Universiteden
biridir. Ilgili Kanunla Universitemizde 3 Fakiilte, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Meslek
Yiiksekokulu ve 1 Enstitii kurulmus, Saym Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN’m
tensipleriyle Rektor atamasi1 27 Aralik 2018 tarihinde yapilmis ve kurulus c¢aligmalar: 2019

Ocak ayi itibariyla baslamistir. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi kurucu Rektérii olarak 1

——————————
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donemi gegiren rektorimiz 23 Aralik 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan

Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle yeniden atanmuistir.

Universitemiz su anda 3 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yabanc: Diller Yiiksekokulu, 1 Meslek
Yiksekokulu, 3 Arastirma merkezi, 1 Kariyer merkezi biinyesinde bulundurdugu 155 akademik
personel 144 idari personel kadrosuyla egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini

surdirmektedir.

1.2. Fiziki Alan
Tasinmaz Alanlarin
= 2
Yerlegkeler Dagilimi (m?) Kapali Alanlarin Dagilimi (m?)
(Acik Alanlar)

Hizli Katilastirma Laboratuvari

. ; 95 (ISGEM biinyesinde kiralik
(ISGEM) (Egitim Amacl) (15 HREsidd il

ileri Alasimlar Uretim Merkezi

(ISGEM) 437,07 (iISGEM biinyesinde kiralik

Proje Laboratuvar Calismalari 96,35 {I3GEM biinyesinde kiralik)

(ISGEM)

Lojman ve Universitenin Sosyal,

Kiltirel ve Bilimsel 4.440 (Arsa Alani)

5.089 m? (Lojman ve Cok Amacli
Faaliyetlerinin Gergeklestirilecegi Sosyal Alan)

Cok Amacli Sosyal Alan

55.486,96 (Arsa alani)

Sivas Bilim ve Teknoloji 16.325 (1. Etap Kapali Alan)

Universitesi idari Hizmet Binasi
41.551,96 (Acik Alan) 25.905 Kapali Alan (2. Etap Gegici
Kabull yapildi.)
) 228 (Ar-GE Garaj/Ar-Ge Hizmet
Tarimsal Ar-Ge Merkezi 240.619,39 (Arsa Alani)

Binasi)
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1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

A.Yetki ve Gorevler

Universitemizin yetki ve gorevleri Yiiksekdgretim, T.C. Anayasasi'nmn 130. maddesi ve

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiksekogretim

Kanununun 12. maddesi uyarinca yiiksekogretim kurumlarmin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tstlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarmma uygun meslek
elemanlarmin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

6
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Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B.Sorumluluklar

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden,

harcama yetkilileri ise gérev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere

iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

7
A X4

>

Universitemizin malf hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Daire Baskanlg, i¢c kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yliriitmektedir. Muhasebe yetkilisi
de, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisia sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarm bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortammim ve saydamligin saglanmasindan gorev ve
yetKileri cercevesinde sorumludurlar.

Biitce kanunu ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri; her yil, is ve islemlerinin
amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini dlizenler ve birim faaliyet
raporlarina eklerler. Ust yonetici, I¢ Kontrol Giivence Beyanini, mali hizmetler birim
yoneticisi ise Mali Hizmetler Birim Y®neticisi Beyanmini Universite Idare Faaliyet
Raporuna ekler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli
onlemler alinir. Universitemizde 6n mali kontrol gorevi harcama birimleri ve Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanlig: tarafindan yerine getirilmektedir.
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1.4. Kurulusun Yapisi
Universitemiz teskilat yapisini, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilatt Hakkinda 41 say1li
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili

Kanun’a gore olusturmustur.

1.4.1 Akademik Teskilat: Akademik teskilat1 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat

Kanunu’na gore fakiilte, enstitli, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ile boéliimlerden olusmustur.

Rektor
Gorevleri:

7

< Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, Ttniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

s Her egitim-08retim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi

vermek,

<+ Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin
ve {lniversite yOnetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

% Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

>

R/
*

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

)

gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluklan:

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip

yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt

——————————
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birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alimmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 11. maddesi geregince tist
yonetici olarak idarenin stratejik planlarnin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve
kotiiye kullanimimin O6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarm yerine

getirilmesinden Bakan’a kars1 sorumludur.

Ust Yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve I¢ Denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve
yuksekokul mudurlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda

olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Gorevleri:

< Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

% Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan
iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

< Universitenin yillik e@itim - &gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

% Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

% Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

——————————
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< Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

Universite Y6netim Kurulu
Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek U¢

profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Universite yonetim kurulu

idari faaliyetlerde rektore yardimcei bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.

¢ Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

¢ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasmi saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

7

% Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

« Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak.

Akademik Birim Yetkililerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekan
Gorevleri

% Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisine iliskin
Rektor’e rapor sunmak,

% Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
fakulte butgesi ile ilgili Fakilte Yonetim Kurulunun da gorisiini aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

/7

% 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

% Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Kurul kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamaktir.

Sorumluluklar:

0,

% Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasmdan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢c kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Enstiti Muduari
Gorevleri

% Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor’e rapor vermek,

% Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

% Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

/7

¢ Enstitii Kurullarina baskanlik etmek, Enstitii Kurullarinin kararlarmi uygulamak ve

enstitii birimleri arasidaki diizenli ¢aligmay1 saglamak,
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Sorumluluklar:

R/
A X4

X/

Miidiir, Enstitiinin ve bagh birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede
sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasmdan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Y uksekokul Mudirt / Meslek Yuksekokulu Mudirt

Gorev ve Yetkileri

s 2547 Sayili Kanuna gore Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirmektir.

Sorumluluklar

R/
A X4

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik 6dnlemlerinin
alinmasinda, dgrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun gergevesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludur.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

< 1Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢c kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.4.2 idari Teskilat: Universitelerde idari teskilatm 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
“Y6netim Orgiitleri” baslikl1 51°inci maddesinde, iiniversitelerde rektdre bagli, merkez yonetim
orglitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi1 daire baskanliklari,
miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
iizere 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi;
daire baskanliklar1 ve miidiirliiklerin tniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel
hiikiimlere gore kurulacagi hiikme baglanmis olup, yliksekogretim kurumlarinda s6z konusu
maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

7’nci boliimiinde tanimlanmistir.
Genel Sekreter
Gorevleri

<+ Universite idari teskilatindaki birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

<+ Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunda oy hakk1 olmaksizin raportorliik
gorevini yapmak; kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

% Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye baglh
birimlere iletmek,

< Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda Rektdr’e oneride
bulunmak,

¢ Basm ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

% Rektorliigiin yazigmalarmi yiirtitmek,

% Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

% Kanun, tuzik ve yonetmelikler cercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektoriin

verecegi diger gorevleri yapmaktir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Yetkileri

% Baghh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli

yiiriitiilmesini saglamaktur.

Sorumluluklari

% Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektor’e karst sorumludur.

» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik

L)

ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasidan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasimdan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Bilgi islem Daire Baskam
Gorevleri

< Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak, bu konuda gerekli her tiirlii alim1 gergeklestirmek,
< Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek seklinde

siralanmustir.

Sorumluluklar
% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasidan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Idari ve Mali isler Daire Baskam

——————————
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Gorevleri

X/
L X4

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yurutmek,

X/
L X4

Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

X/
X4

L)

Evrak, yazi teksir hizmetlerini ytiriitmek,

X/
°

Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiritmek,

¢

Verilecek benzeri gorevleri yapmak, olarak siralanmaistir.

o
*

Sorumluluklar:

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasidan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasimdan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢c kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
Gorevleri

< Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
¢ Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama ¢alismalarmi yapmak,

% Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek, seklinde siralanmustir.

Sorumluluklar

/7

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.

X/
L X4

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Ogrenci Isleri Daire Baskam
Gorevleri

% Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

7

¢ Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

0,

% Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak, seklinde siralanmustir.

Sorumluluklar

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik

ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasmdan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasmdan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

%+ Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Personel Daire Baskani
Gorevleri

< Universitenin insan giicii planlamasi ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin
gelismesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

< Universite personelinin atama, dzlilkk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

%+ Idari personelin hizmet i¢i egitim programlarmi diizenlemek ve uygulamak,

¢ Verilecek diger gorevleri yapmak, seklinde siralanmustir.

Sorumluluklan

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.

R/

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskam
Gorevleri

< Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

7

< Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
7

< Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak, seklinde

siralanmistir.

Sorumluluklar:

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik

ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasidan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢c kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskam
Gorevleri

<+ Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1
ve onarim ile ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak,

s Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile g¢evre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yapmak seklinde

siralanmustir.

Sorumluluklar:

/7

¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.
Hukuk Miisaviri

Gorevleri

% Universitenin ~ 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

< Universitenin tasarruflarmm yiiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye

yardime1 olmak,

¢ Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.

Sorumluluklanr

¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasidan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasidan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢c kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskami (Mali Hizmetler Birim Yoneticisi)
Gorevleri

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer
almamustir. 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60’mc1 maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun
15’inci maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde iiniversitelerde kurulmustur. 18.02.2006
tarihli ve 26084 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimlerinde gorevleri belirlenmistir.

< Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek

Ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

X/
°

Universitenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

X/
°

Universitenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

% YoOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

% Universitenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarmin konsolide edilmesi ¢alismalarmi yiirtitmek,

< Universitede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yurutmek,

% Izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de iceren Universite biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

¢ Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

¢ Biitce kayitlarimm1 tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

< Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini
yuritmek,

% Muhasebe hizmetlerini yiritmek,

¢ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi1 da esas alarak
Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak,

< Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini dlizenlemek,

< Universitenin yatirim programmimn hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak, diger idareler
nezdinde takibi gereken mali ig ve islemlerini yiirlitmek ve sonu¢landirmak,

% Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Rektor’e ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

< On mali kontrol faaliyetini yiritmek,

K/
L X4

Universite’de i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve

gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, seklinde

siralanmistir.

Sorumluluklar:

7
L X4

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, Universitenin stratejik planlarinm ve
biitgelerinin kalkinma planima, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasindan, Universitedeki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimmin
saglanmasi, kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesi ve mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi igin gerekli is ve islemleri yapmaktan
Rektor’e karst sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasmdan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasmdan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin Universitede kurulmasindan

ve biriminde isleyisinden sorumludur.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Gorevleri

Isletmenin idari, mali ve Teknik islerini, ilgili mevzuat hiikiimleri, calisma programlari,
biit¢e esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bicimde yliriitmek.

Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan
iscilerin  gorevlerini is bolimii esaslar1 dahilinde duzenlemek, izlemek ve
degerlendirmek.

Doéner sermaye memurlarmin atamalarini teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmasi
cikarilmasi ve ig¢ilerin 6zlikk haklarima iligkin isleri yapmak.

Isletmenin calisma programlarinin ve biit¢e tasarilarinin zamanmda hazirlanmasini

saglamak.

Sorumluluklar:
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7

< 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi uyarinca, Déner Sermaye Isletme Yonetmeligi

kapsaminda faaliyetleri yiiriitiilmesinden sorumludur

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin akademik ve idari organizasyon semas1 asagida

sunulmustur.
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1.5. Misyonumuz

Uygulamali 6zgiin programlarla donanimli bireyler yetistiren, yerel ve kiiresel diizeyde
topluma katk1 saglayan, savunma teknolojileri ve tarim bilimleri basta olmak tizere miithendislik
alanlarinda ileri teknoloji gelistiren ve tiriine doniistiiren; temel degerlere ve bilimin evrensel

ilkelerine bagli, girisimci yeni nesil bir tiniversitedir.

1.6. Vizyonumuz
Yiiksekogretim alaninda ve {iiniversite-sanayi is birliginde yenilik¢i yaklasimlarla,
akademik birikimi sektore aktararak bilgiyi iirline doniistiiren, uluslararasi saygmliga sahip

arastirma tiniversitesi olmaktir.

1.7. Temel Degerlerimiz
% Evrensel degerlere bagli,
% Milli, manevi degerleri temel alan,
+« Kurumsal aidiyete 6nem veren,
¢ Muasir medeniyetler seviyesine ¢ikma, hatta onu asma ilkesine bagli,
« Firsat esitligine 6nem veren, farkliliklara kars1 hosgoriili,
%+ Insana ve dogaya duyarli, sosyal sorumluluk bilincini dnemseyen,
«» TuUm siireglerde yenilik¢i yaklasimlarla kalite odakli,
«+ Ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligine 6nem veren, rekabet¢i ve girisimci,

+» Katilimci seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan yonetim anlayisi.

1.8. Kalite Politikamiz

% Misyonumuz ve temel degerlerimiz dogrultusunda vizyonumuza ve stratejik
hedeflerimize ulagmak i¢in, toplam kalite yOnetimini esas alarak egitim- Ggretim,
arastirma, girisimcilik, toplumsal katki, uluslararasilagsma ve yonetim faaliyetlerinde;

% Egitim-6gretimi paydaglar1 ile birlikte, uygulamali 6zgiin program tasarimlariyla ve
egitim-0gretim teknikleri ile harmanlayarak gelistirip, giincelleyen ve iyilestiren,

¢ Uluslararas1 standartlarda, bilim ve teknolojiye deger katan, arastrma ve gelistirme

projeleri Ureten,
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X/
°e

Universite sanayi is birliginde yeni yaklasimlar ortaya koyarak akademik birikimi

sektore, sektordeki tecriibeyi akademiye aktarip sektdre yol gosteren,

o
A

hamlesine katki saglayan,

O0grenmeyi temel alan,

Bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerle toplumun gelisimine, iilkenin kalkinma

% Kalite bilinci ve kiiltiiriinii kurum i¢inde her diizeyde yayginlastiran,

% Stirekli gelisen, katilimei, seffaf, hesap verebilir ve etik ilkelere bagl, hayat boyu

bir kalite yonetim sistemi dongiisiinii insa etmektir.

1.9. Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022-2026 Donemi (giincellenmis)Stratejik

Plani’nda yer alan stratejik amag ve hedeflerimiz asagidaki Tablo 1’de gdsterilmistir.

Tablo 1: Stratejik Amag ve Hedefler

AMACLAR

HEDEFLER
HEDEF-1.1: Nitelikli bir egitim i¢in; uluslararas1 gelismeleri
takip ederek 6grenci etkilesimini tesvik edici, teknoloji
destekli egitim programlar1 uygulanacaktir.

AMAC-1: Ozgiin/yenilikgi yontemler ve

HEDEF-1.2: Akademik basar1 saglayan 6grencilerin
deneyim kazanmasz icin ilgili sektdrlerin 6ncli kuruluslarinda
staj imkanlar1 olugturulacaktir.

giincel miifredat igerikleriyle egitim-
Ogretimin kalitesini artirmak.

HEDEF-1.3: Egitim-6gretim akademik kadrosu, altyapis,
fiziksel alan ve donat1 ile akademik yetkinlik anlaminda
cagin ihtiyaglaria cevap verecek sekilde gelistirilecektir.

HEDEF-1.4: Yiksekogretimde uluslararasilagma stratejisi
dogrultusunda kurumsal yapilanma Ve is birligi surecleri
olusturulacaktir.

AMAC-2: Ileri teknolojiler konusundaki
AR-GE faaliyetlerini dnceliklendirerek,

HEDEF-2.1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde katma degerleri
yuksek AR-GE faaliyetleri artirilacaktir.

yaptigi is birlikleri, disiplinlerarasi
arastirmalar ve lisansisti programlariyla

HEDEF-2.2: Universite sanayi is birliginin AR-GE alaninda
etkin bir gekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

bilimsel yayin ve tiretilen proje sayisim
artirarak arastirma tiniversiteleri arasina
girmek.

HEDEF-2.3: Nitelikli ve stirdurllebilir AR-GE faaliyetleri
icin gerekli altyapr ve mekanizmalar1 kurularak mali
kaynaklar artirilacaktir.

AMAC-3: Her 6gretim iiyesinin/mezunun
ticari tiriine doniisme potansiyeli olan bir

HEDEF-3.1: Girisimcilik faaliyetleri gelistirilerek strekli
hale getirilecektir.

projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir
iiniversite projeksiyonu ile girisimciligi
kurum geneline yayginlastiran bir Universite
olmak.

HEDEF-3.2: Girisimciligi destekleyen fonlar ve ¢esitliligi
artirtlacaktir.
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AMAG-4: Universitenin ihtisaslagma
alanlar basta olmak iizere, toplumun
ihtiyaglarina yonelik sosyal sorumluluk
projeleriyle topluma fayda saglamak.

HEDEF-4.1: Universitenin bilimsel, sosyal ve kiltirel
birikiminin toplumda yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

HEDEF-4.2: Sektoriin ihtiyaglarina uygun danismanlik
hizmeti ve streklilik arz eden sertifikali egitimler verilecek,
etkinlikler duizenlenecektir.

HEDEF-4.3: Sosyal sorumluluk bilinciyle toplumun ve
Ozellikle dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik hayata
katilhimmn saglanmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

AMAC-5: Akilli sistemleri yonetsel
streclere entegre ederek verimliligi artirmak
ve kurum kdilttirtind, kurumsal aidiyeti
destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF-5.1: Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapis,
Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi ve yesil
mutabakat cercevesinde guclendirilecektir.

HEDEF-5.2: Universitemizin tamnirlig1 ve aidiyet duygusu
artirilacaktir.

HEDEF-5.3: Kalite Y0onetim Sistemi ve Kalite Glivence
Sistemi olusturulacak ve ¢alismalar siirekli hele getirilecektir.

HEDEF-5.4: Insan kaynaklar1 planlamasina ydnelik
mekanizmalar olusturulacak ve nitelikli akademik/idari
personel istihdam saglanacaktir.

HEDEF-5.5: Egitim, aragtirma Ve soyokiiltiirel konulara
iliskin kapasite artirilacak ve siirekli kullanima agik hale
getirilecektir.

2. IC KONTROL

2.1. i¢c Kontroliin Tanim

5018 sayil1 Kanunun 55’inci maddesinde kamu mali yonetiminin bir unsuru olarak i¢

kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,

muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasmi, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin

zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii seklinde

tanimlanmaistir.

2.2. i¢c Kontroliin Amaci

5018 sayili Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaci,

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yOnetilmesini,
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b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

c)Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
d)Karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfinin 6nlenmesini ve kayiplara karsi

korunmasini saglamak seklinde belirtilmistir.

Uluslararasi diizeyde kabul goren i¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasi i¢in makul
glivence saglamak tizere tasarlanmig bir sistem olan Comittee of Sponsoring Organizations
(COSO) modeli cercevesinde; faaliyetlerdeki etkinlik ve yeterlilik, yonetsel raporlama
konusunda guvenilirlik, varliklarin korunmasi, kurumdaki is ve eylemlerin mevzuata
uygunlugunu saglamaya g¢alisilmaktadir. Ortaya konulan i¢ kontrol sistemi teoride iiretilen

ilkelerin uygulamaya konulmasi ile amacina ulasacaktir.

2.3. i¢c Kontroliin Tarihcesi

Tirkiye ile AB arasmdaki iliski, 31.07.1959 tarihinde Tiirkiye’nin AET’ye tyelik
bagvurusu ile baslamistir. 12.09.1963 tarihinde imzalanan Ankara Antlasmasi’nin temel
olusturdugu ortaklik rejimi ¢ergevesinde iliskiler resmi olarak kurulmustur. Ankara
Antlagmasi’nda, Tiirkiye ile Avrupa Toplulugu (AT) arasinda kurulan ve nihai amaci
Tirkiye’nin Topluluga tam {iyeligi olan ortakligin, iic donemden gecerek gerceklesmesi

Ongoriilmiistiir. Bunlar; hazirlik donemi, gegis donemi ve son donemdir.

Hazirhik donemi, Anlasma'min vyiirlirlige girdigi 1 Aralik 1964 tarihi itibariyla
baglamistir. Taraflar arasindaki ekonomik farkliliklar1 azaltmaya yonelik ‘Hazirhk Dénemi’
olarak belirlenen bu dénemde, Tirkiye herhangi bir yukimlilik tistlenmemistir. Tesis edilen
ortaklik iliskisinin isleyisine yonelik olarak iki taraf arasinda bazi kurumlar olusturulmustur.

Bunlar arasinda en iist diizey karar alma organi ise Ortaklik Konseyi'dir.

Gecis doneminde Tiirkiye ile AT arasindaki iliskiler, Ankara Antlagmasi’nin yani sira,
23 Kasim 1970'de imzalanan ve 1 Ocak 1973 tarihinde yiiriirliige giren Katma Protokol

uyarinca diizenlenmistir. Gegis doneminde, taraflar arasinda sanayi {irlinlerini konu alan bir
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giimriik birliginin asamali olarak gerceklestirilmesi, iscilerin karsilikli olarak serbest
dolagiminin saglanmasi, tarim iriinlerinde giderek genisleyecek bir tercihli ticaret rejiminin
uygulanmasi, Tirkiye ile AT arasinda mevzuat ve politikalarin yaklastirilmasi ile hizmetlerin

serbest dolagiminin saglanmasi 6ngorilmiistiir.

Glmriikk birliginin tamamlanmasini izleyen donem, Ankara Antlasmasi’nda “son
donem” olarak adlandirilmaktadir. Ankara Antlagmasi, son donem igin bir siire saptamamis,
bunu taraflara birakmistir. 1987 yilinda Tiirkiye, tam iiyelik basvurusunda bulunmustur.
1993’te “Glimriik Birligi” miizakereleri baslamis, 1 Ocak 1996’da Tiirkiye ve AB arasindaki
“Gumriik Birligi” yiirirlige girmistir. Avrupa Konseyi, 1999’da Aralik ayindaki Helsinki
Zirvesi’nde Tirkiye’ye AB iiyeligi icin aday tilke statiisiinii vermis ve Tiirkiye’nin AB katilim
stireci i¢in bir yol haritas1 saglayan “AB - Tirkiye Katilim Ortakligi”’n1 2000 yilinda kabul
etmistir. Bu belge, Tiirkiye’ nin tam liyelige kadar gerceklestirmesi gerekenleri kisa ve orta vade
olmak iizere, oncelikli alanlar1 ve AB’nin yapacagi mali yardimi tanimlamaktadir. Ardindan
Tirk Hukumeti, Katim Ortakhigin1 yansitan, Miiktesebatn Ustlenilmesine iliskin Ulusal
Program (NPAA) yaymmlamistir. Tiirk mevzuatinin AB miiktesebatina uyumlastiriimasi,
sadece AB mevzuatina uygun mevzuatin ¢ikarilmasini degil, bu mevzuatin uygulamaya

gecirilmesini giivence altina alacak hukuki ve idari yapilarin olusturulmasini da kapsamaktadir.

Tirkiye’de kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi standartlara uygun olarak i¢
denetim birimlerinin kurulmasi konusu, AB miizakere siirecinde 32. fasil kapsaminda yer

almstir.

S6z konusu yasal ve idari diizenlemelerin yiirtirliige konulmasiyla 32. fasilda tarama
stireci tamamlanmis ve 26 Haziran 2007 tarihinden itibaren de miizakere siireci baslamistir. Bu
fasilda miizakere siireci, Ongoriilen sistemin uluslararasi standartlara uygun olarak

gerceklestirilmesiyle tamamlanacaktir.

AB Miiktesebati, son katilim miizakereleri igin 31 baghk altinda smiflandirilmistir.
Ancak Hirvatistan ve Tirkiye ile baglayan miizakere siirecinde bu sayi, genis kapsamli bazi

konularin boliinmesi ile 31°den 35°¢ ¢ikarilmstir.
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Mali Kontrol Fasli kapsamindaki AB miiktesebati, kamu kesimindeki kontrol ve
denetim sistemlerine iligkin uluslararasi kabul gérmiis ve AB’ye uyumlu kamu i¢ mali kontrol
prensiplerini icermektedir. Mali yonetim ve kontrol sisteminde etkililik ve seffaflik, bagimsiz
i¢c denetim ve bu alanlardaki merkezi uyumlastirma birimleri; bagimsiz dis denetim; AB fonlar1
icin uygun bir mali kontrol mekanizmasi ve AB'nin mali ¢ikarlarini etkili ve esit bir sekilde

savunacak idari kapasiteye sahip olunmasi bu kapsamda yer almaktadir.

2.4. Kamu I¢ Kontrol Bilesenleri ve Standartlari

KMYKK’nin 55. maddesinin ikinci fikrasinda, gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali
yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standart ve yontemlerin Maliye Bakanlig tarafindan
belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacag: belirtilmistir. Ayrica I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin "I¢ Kontrol Standartlar1" baslikl1 5. maddesinde de, i¢ kontrol
standartlarinin, merkezi uyumlastrma gorevi c¢ercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenip, yayimlanacagindan bahsedilmektedir. Bu kapsamda, Maliye Bakanlig1 tarafindan
Kamu I¢ Kontrol Standartlari, COSO modeli (Sahte Mali Raporlama Ulusal Komisyonu
Sponsor Komitesi), INTOSAI (Uluslararas Yiiksek Denetim Kuruluslar1 (Sayistaylar) Orgiitii),
Kamu Sektérii I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi i¢ Kontrol Standartlar1 esas
almarak "Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi" hazirlanmis ve 26.12.2007 tarih ve 26738

Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, tiim kamu idarelerinde uygulanabilecek niteliktedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasmnda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkat etmeleri gereken temel yOnetim kurallarini
gostermekte ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin

kurulmasini ve uygulanmasimi amaclamaktadir.

Maliye Bakanligi’ nin 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili resmi gazetede yayimlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde (KIKST) I¢ Kontrol Standartlar1 5 bilesen, 18 standart

ve 79 sarttan meydana gelerek su sekilde tanimlanmustir:

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin, ic kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,

izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarmni
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gostermekte ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin

kurulmasin1 ve uygulanmasini amaglamaktadir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama Ornekleri
cergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde

olmasini saglamak iizere genel nitelikte diizenlenmistir.
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Tablo 2: Kamu i¢ Kontrol Standartlar

1. KONTROL 2. RiSK 3.KONTROL 4. BILGI VE 5. IZLEME
ORTAMI DEGERLENDIRME ~ FAALIYETLERI ILETISIM STANDARTLARI
STANDARTLARI  STANDARTLARI  STANDARTLARI ~ STANDARTLARI
Etik Degerler Planlama ve Kontrol Bilgi ve lletisim f¢ Kontroliin
| ve Duristlik — Programlama Stratejileri ve Degerlendirilm
Yonetimleri " esi
; Risklerin Raporlama . .
romregon || Sl || e o
L yapisi ve ~ Degerlendirilm Beljrlenme;sg ve
Gorevler esi o Dc?gerlendlrllm et
esi
Dosyalama
Sistemi
Personelin Gorevler
— Yeterhhgl ve — Ayrlhgl
Performansi Hata
Usulsiizliik ve
" Hiyerarsik Y_ols_u_zlukle_lrm
| Yetki Devri il Bildirilmesi
— Faaliyetlerin
Stirekliligi
Bilgi
Sistemleri
Kontrolleri

1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kontrol ortamy, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve olup, kisisel

ve mesleki diirlistlik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici
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tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari ile

yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iligskin hususlar1 kapsar.

Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistliik

Personel davranislarini belirleyen kurallari personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve

desteklenmelidir.

1.2. Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele Ornek

olmaldirlar.

1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmaldir.
1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.
1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

1.6. Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir

olmalidir.

Standart 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlar1 yazili olarak belirlenmeli,

personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalhdir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

2.1. idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan

benimsenmesi saglanmalidir.

2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince

ylritilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.
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2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarmi1 kapsayan gorev dagihim ¢izelgesi olusturulmali ve personele

bildirilmelidir.

2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel

gorev dagilimi belirlenmelidir.

2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimu,

hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yurGtilmesinde hassas gorevlere iliskin

prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.

2.7. Her dizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik

mekanizmalar olusturmalidir.

Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansi

Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin

degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

3.1. Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amac¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini

saglamaya yonelik olmalidir.

3.2. Idarenin ydnetici ve personeli gdrevlerini etkin ve etkili bir sekilde yurttebilecek

bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel secilmelidir.

3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve ylkselmesinde liyakat ilkesine

uyulmali ve bireysel performansi goz 6niinde bulundurulmalidir.

3.5. Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim

faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda

bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir.
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3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren

personel i¢in ddiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

3.8. Personel istihdami, yer degistirme, Ust gbrevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin, Gnemli hususlar

yazili olarak belirlenmis olmal1 ve personele duyurulmalidir.

Standart 4: Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.

Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

4.1. Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele

duyurulmalidir.

4.2. Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde devredilen

yetkinin smirlarm1  gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere

bildirilmelidir.
4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip

olmalidir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin

tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Standart 5: Planlama ve Programlama
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Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiyac
duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin

plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla

katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacinu,

performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlamalidir.

5.3. Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak

hazirlamalidir.

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla

belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir.

5.5. Yoneticiler, gorev alanlar1 gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler

belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli

olmalidir.

Standart 6: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve alinacak Onlemleri

belirlemelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.
6.2. Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

6.3. Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek eylem planlar1 olusturulmalidir.
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3. KONTROL FAALIiYETLERI STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri

yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Standart 7: Kontrol stratejileri ve yontemleri

Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve

yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gbzden
gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gbzetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve

uygulanmalidir.

7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontroli ve islem sonrasi

kontrolleri de kapsamalidir.

7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklari donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini

kapsamalidir.

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 asmamalidir.

Standart 8: Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara

iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Bu standart igin gerekli genel sartlar:

8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler

belirlemelidir.

8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi,

uygulanmasi ve sonu¢landirilmasi agsamalarini kapsamalidir.
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8.3. Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, glincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili

personel tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir olmalidir.

Standart 9: Gorevler ayrihg:

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri

personel arasinda paylastirilmalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi

ve kontrolii gorevleri farkl kisilere verilmelidir.

9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadig1 idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli énlemleri

almalidrr.

Standart 10: Hiyerarsik kontroller

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

10.1. Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli

kontrolleri yapmalidir.

10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve

usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

Standart 11: Faaliyetlerin strekliligi

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidur.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
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11.1. Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi

faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli onlemler alinmalidir.
11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel goreviendirilmelidir.

11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri
de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici

tarafindan saglanmalidir.

Standart 12: Bilgi sistemleri kontrolleri

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol

mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili

olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulsiizliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve duzeltilmesini

saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.

12.3. idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

4. BILGI VE ILETiSiIM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman

dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Standart 13: Bilgi ve iletisim

Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi

amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

——————————
37

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

13.1. idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir

bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.

13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli

bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.
13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir olmalidir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile

kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari

uretebilecek ve analiz yapma imkéni sunacak sekilde tasarlanmalidir.

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari ¢cergevesinde beklentilerini gorev

ve sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

13.7. Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, Oneri ve

sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

Standart 14: Raporlama

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

14.1. Idareler, her yil, amagclari, hedefleri, stratejileri, varhklari, yukimluliikleri ve

performans programlarmi kamuoyuna aciklamahdir.

14.2. Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin

beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

14.3. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve

duyurulmaldir.
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14.4. Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi

gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Standart 15: Kayit ve dosyalama sistemi

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve

dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak

ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel

tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini

saglamalidir.
15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmahdir.

15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde

smiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

15.6. idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi

olusturulmalidir.

Standart 16: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

Idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini

saglayacak yontemler olusturmalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

16.1. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve

duyurulmalidir.
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16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsuzlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi

yapmalidir.

16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimci bir

muamele yapilmamalidir.

5. IZZLEME STANDARTLARI

Izleme, i¢c kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek uzere vyuritilen tim izleme

faaliyetlerini kapsar.

Standart 17: I¢ kontroliin degerlendirilmesi

Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki

yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

17.2. I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi,

bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.
17.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim1 saglanmalidir.

17.4. I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate

almmalidir.

17.5. I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken dnlemler belirlenmeli

ve bir eylem plani ¢ercevesinde uygulanmalidir.

Standart 18: I¢ denetim

Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
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18.1. I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen

standartlara uygun bir sekilde yiriitiilmelidir.

18.2. ¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas1 gerekli goriilen dnlemleri igeren

eylem plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

2.5. i¢ Kontrole iliskin Rol ve Sorumluluklar

5018 Sayili KMYKK” ya gore i¢ kontrol ve i¢ denetim alaninda rolleri olan yetkililer;
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’ nce yayimlanan Ust Yoneticiler

icin I¢ Kontrol ve I¢ Denetim Rehberinde su sekilde tanimlanmistir.

1. Maliye Bakanhg

Mali yonetim ve i¢ kontrol alaninda merkezi uyumlastirma gérevi Maliye Bakanligi
tarafindan yiiriitiilir. Mali yonetim ve i¢ kontrole iligkin standart ve yontemler Maliye
Bakanlig1 tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir.

I¢c denetim sistemlerinin diizenlenmesi, izlenmesi, gelistirilmesi, uyumlastirilmasi ve
koordine edilmesi gorevleri, idari anlamda Maliye Bakanligma bagli fonksiyonel olarak
bagimsiz ve tarafsiz bir organ olan i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yerine getirilir.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun baskani dahil {i¢ iiyesi, Maliye Bakaninm teklifi

uzerine Bakanlar Kurulunca atanir.

2. Mali Yonetim ve I¢ Kontrol Merkezi Uyumlastirma Birimi
Bu gorev Maliye Bakanligi BUMKO tarafindan su sekilde yerine getirilir;

¢+ Hukuki diizenlemeler yapmak

)

% I¢ kontrol sistemini izlemek
% Egitim programlar1 organize etmek
% Yonlendirme ve koordinasyonu saglamak

% Kurumlar arasi igbirligini saglamak
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3. I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu yedi iiyeden olusur. Uyelerden biri Basbakanin, biri
Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginin baglh oldugu Bakanim, biri Hazine Miistesarliginin
bagh oldugu Bakanin, biri Icisleri Bakanmnm, baskani dahil ii¢ii Maliye Bakanmin onerisi

Uzerine bes yil siire ile Bakanlar Kurulu tarafindan atanir.
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun bu alandaki rold;

¢ Hukuki diizenleme yapmak

% I¢ denetim sistemini izlemek

¢ Yonlendirme ve koordinasyonu saglamak

¢ Egitim programlar: diizenlemek

% I¢ denetim kaynaklarinmn ydnetimini saglamak

¢ Kamu idarelerinin diger denetim birimleriyle igbirligini saglamak

% I¢ denetim faaliyetleri i¢in gerekli bilgi ve teknoloji yapisini olusturmak.

4. Ust Yonetici

Ust yonetici, bakanliklarda miistesar, Milli Savunma Bakanliginda Bakan, diger kamu
idarelerinde en list yonetici, il 6zel idarelerinde vali, belediyelerde ise belediye bagkanidir.

Ust yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasmdan,
mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢caligma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumlu olacaklardir.

Ust yoneticiler is ve islemlerin, amaglara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence
beyanini her yil diizenler ve idare faaliyet raporuna ekler.

Ust yoneticiler, bakanliklar ve bagl idareler disindaki idarelerde, sertifikali adaylar
arasindan i¢ denetgileri atar ve ayni usulle gérevden alirlar.

Ust yoneticiler, i¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve
gerekli bilgi ve belgelere kolayca ulagmalar1 igin gereken Onlemleri alir; i¢ denetgilerin

raporlarinda belirtilen Onerilerini degerlendirir, i¢ kontrol siirecinden elde ettigi bilgilerle i¢
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denetimden elde ettigi bilgileri karsilagtirarak kaynaklarin verimli kullanimina iliskin tedbirleri
alir; i¢ denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarda belirtilen onlemlerin alinip alinmadigini
izlerler.

Ust yoneticilerin bu gorevlerinden dolay1 hesap verme sorumlulugu ve yonetim

sorumlulugu bulunmaktadir.

5. Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlar1 gergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢calisma ortaminin ve
saydamligm saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde sorumludurlar.

Bltge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, i ve islemlerin amaclara, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

I¢ denetci, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirilmak iizere denetime tabi
tutulan birimin harcama yetkilisine verir. Harcama yetkilisi gerekti§inde calisanlardan ve
ilgililerden goriis almak suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denetciye gonderir, denetlenen
faaliyetler konusunda, denetim raporunda yer alan Onerilere iliskin dnlemleri alir. Onlem

almmamasi halinde i¢ denetim birimi bagkani list yoneticiyi bilgilendirir.

6. Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli caliymalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin
yiuriitiilmesini saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve
kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasmi temin etmek tlizere i¢ kontrol siireclerinin

isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerinin zamaninda
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iist yoneticiye raporlandigini igeren mali hizmetler birim ydneticisinin beyanini diizenleyerek

idare faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi yoneticisi,

% Birimi yOnetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve

yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapar,

% Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglar,

% I¢ kontrol alaninda iist yonetici ve harcama vyetkililerine danismanhk yapma ve
bilgilendirme faaliyetini yarutr,

< I¢ kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasmi saglayacak
diizenlemeleri hazirlar ve iist ydneticinin onayina sunar,

¢ Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarma ve mevzuata uygun bir sekilde
yuratulmesi icin gerekli 6nlemleri alir.
I¢ denetgi, raporunu, idarenin goriisleri ve cevaplariyla birlikte, rapor ozetini de

ekleyerek i¢ denetim birimi araciligiyla {list yoneticiye sunar. Raporlar {ist yonetici tarafindan

degerlendirildikten sonra geregi i¢in ilgili birimler ve mali hizmetler birimine verilir.

7. Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe hizmeti, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir.
Bu islemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir.

Mubhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin

usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

8. Gergeklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin

gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiriitiir.
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Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun g¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve

islemlerden sorumludur.

9. i¢ Denetim Birimi Yoneticisi (Baskam)

I¢ denetim birimi, Basbakanlik ve bakanhklarda miistesara, Milli Savunma
Bakanliginda Bakana, il 6zel idarelerinde valiye, belediyelerde belediye baskanina, diger kamu
idarelerinde en {ist yoneticiye dogrudan baglidir.

I¢ denetim birimi yoneticisi (baskani), i¢ denetgiler arasindan usuliine uygun olarak
atanir veya Ust yonetici tarafindan gorevlendirilir. Bu atama ve gorevlendirme Kurula bildirilir.

I¢ denetim birimi ydneticisi (baskani), i¢ denetim faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz
olarak, mevzuata, standartlara ve rehberlere uygun bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. I¢

denetci ile iist yonetici arasindaki ¢oziilemeyen goriis ayriliklarmi Kurula bildirir.

10. i¢c Denetciler

I¢ denetgiler, bakanliklar ve bagh idarelerde iist yoneticinin teklifi iizerine bakan, diger
idarelerde dogrudan iist yonetici tarafindan, sertifikah i¢ denetci adaylar1 arasindan atanir. I¢
denet¢ilik gorevi, i¢ denetcinin kendi istegi ile ayrilmasi, bagka bir goreve atanmasi veya
secilmesi ve i¢ denet¢ilik meslegi ile bagdasmayan hareketlerde bulunduguna iliskin rapor
iizerine Kurul tarafindan sertifikasinin iptal edilmesi hallerinde sona erer.

I¢ denetgiler, i¢ denetim faaliyetinin yerine getirilmesinde bagimsizdirlar. i¢ denetgilere
mevzuatta belirtilen gorevleri disinda higbir gorev verilemez ve yaptirilamaz, hi¢bir sekilde

istekleri disinda bagka gorevlere atanamazlar.

2.6. i¢ Kontrol Sisteminin Gerekliligi

R/

¢ Kurumlarda i¢ kontrol sistemi saglikli ve etkin bir sekilde kurulmadigi takdirde,
yolsuzluk ve usulsiizliik olusmasi ihtimali de daha fazla olacaktir. Ornegin; bir birimde
bir siirecin bastan sona bir kisi tarafindan yiiriitiilmesi, o slire¢ bakimimdan yiiksek riskli
bir alan dogurmaktadir. Oysaki; i¢ kontrol standartlar1 geregince gorevler ayriligi
prensibi dogrultusunda, siire¢ tlimiiyle bir kisiye birakilmamakta, farkli kisilerce
tamamlanmakta ve siiregte kontrol noktalar tesis edilerek yolsuzluk ve suiistimallerin

oniine gecilmek iizere tedbirler alinabilmektedir.
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7

% I¢ kontrol sistemi/siireci sayesinde yapilmasi gereken tiim faaliyetleri, karar ve islemleri
kapsayacak, mevzuat, plan ve programlar ile kurumsal dokiimanlarda belirlenen
amaglar dogrultusunda bir i¢ kontrol ¢ercevesi olusturulacak ve uygulamaya
gecirilecektir. Birbirinden kopuk, amac1 ve sahibi belli olmayan ve yalnizca kontrol
faaliyetlerine odakli bir uygulamadan ziyade, biitiinciil bir yaklasimla idarenin
amaglartyla baglantili ve yiiriitillen tiim faaliyetleri, kararlari, siirecler ve islemleri

kavrayan bir sistem olarak kurulacaktir.

% I¢ kontrol sistemi kurulmaz ya da geregi gibi isletilemezse i¢ denetim de bu alanda
standartlara uygun etkin denetimler yapamayacak ve dolayisiyla iist yoneticiye makul
giivence sunamayacagindan st yonetici de giivence beyanini1 saglkli bir sekilde

veremeyecektir.

% Idarelerde i¢ kontrol sistemini kurmanin en temel avantaji bu kurumlarm dis denetimini
yapacak olan Sayistay Denetimi esnasmda ortaya ¢ikacaktir. “Idarelerin hesap is ve
islemlerinin denetimi ve kesin hilkkme baglanmas1 Sayistay tarafindan yapilir” hiikmii
geregince; Idarelerin hesap is ve islemlerinin denetimi Sayistay tarafindan
yapilmaktadir. Bu denetim esnasinda, i¢ kontrol sistemi yeterli olan ve etkin bir bigimde
i¢ kontrol sistemini ¢alistiran, kontrol zaaf ve risklerinin az oldugu idarelerde, Sayistay
tarafindan yapilan denetimin kapsami kendiliginden daha dar ve kisith tutulacak, eski
denetim sistemi ve islem tabanli denetimden kaginilacak, her bir harcama evrakinin tek
tek incelenmesi ve denetlenmesi yerine, daha genel bir denetim sistemi olan “‘sistem
tabanli ve risk odakli” denetimleri yapmakla yetinecektir. Ayrica idarelerin kendi i¢
denetcilerinin hazirladigir denetim raporlarina kendi degerlendirmesinde daha fazla

onem verilecektir.

3. SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI 2025-2027 DONEMI iC KONTROL
EYLEM PLANI

Universitemiz 2025-2026 dénemi I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani revize
calismalar1 baslamis olup, bir 6nceki i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda
olusturulmus olan I¢ Kontrol {zleme ve Yonlendirme Kurulu ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ile stire¢ devam ettirilecektir.
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SiVAS BILIiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

I K!TIrUI. Unvam Adi Soyadi Birimi
No |Gorevi
1 Baskan Prof. Dr. Mehmet KUL Rektor
2 |Uye Prof. Dr. Kagan KOKTEN Rektor Yardimcist
3 Uye Prof. Dr. Muhammad ASIM | Tarim Bilimleri ve Teknoloji
Fakultesi/ Dekan
4 Uye Prof. Dr. Hisnl Deniz Havacilik ve Uzay Bilimleri
BASDEMIR Fakiiltesi/ Dekan
5 Uye Prof. Dr. Metin ZONTUL Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi/Dekan
6 |Uye Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa Emre Sivas Meslek Y uiksekokulu/
AKCAY Meslek Ylksekokul Mudur(
7 | Uye Ogr. Gorv. Ekrem EROZ Yabanci Diller Yiiksekokulu/
Y uksekokul Muduri
8 Uye Genel Sekreter | Kadir Ali SECER Genel Sekreterlik
9 Uye Daire Baskani Alper ZEYTUN Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1
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SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU

Sira | GOrevi Unvam Adi Soyadi Birimi

No

1 Bagkan Prof. Dr. Kagan KOKTEN Rektor Yardimcist

2 Uye Dr. Ogr. Uyesi Fikret SAYGIN Tarim Bilimleri ve Teknoloji
Fakiiltesi/ Dekan Yardimcisi

3 Uye Dog. Dr. Salih OZBAY Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi/ Dekan Yardimcisi

4 Uye Dog. Dr. Fuat ERDEN Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi/ Dekan Yardimcisi

5 Uye Dr. Ogr. Uyesi Yeter CILESIZ Lisansiistii Egitim Enstitiisii/
Enstitd Mud. Yrd.

6 Uye Ogr. Gorv. Hasan Metehan Sivas Meslek Yksekokulu/

AKGUN Meslek Yiksekokulu Mud. Yrd.

7 Uye Ogr. Gorv. Secil ERKOL Yabanci1 Diller Yiiksekokulu/
Yuksekokul Mud. Yrd.

8 Uye Daire Bagkani Abdullah KOC Kdtiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

9 Uye Daire Bagkani Alper ZEYTUN Strateji Geligtirme Daire
Baskanligi

10 Uye Daire Baskani Cetin OZDEMIR Saghk Kiiltiir Spor Daire
Baskanlig1

11 Uye Daire Baskan1 Davut KARAKOC Personel Daire Baskanlig1

12 Uye Daire Baskani Ozan ERCAN Bilgi Islem Daire Baskanlig

13 Uye Daire Baskan1 Ismail KAYA Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

14 Uye Daire Baskan1 Biilent KONAK Idari Mali Isler Daire
Baskanlig1

15 Uye Daire Baskani Mehmet DURAK Yapu Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

16 Uye Hukuk Miisaviri | Talip ERDOGAN Hukuk Miisavirligi

17 Uye Sube Miidiirii Hilal YILMAZ Strateji Gelistirme Daire

KAVURGACI Baskanligi
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SIVAS BILIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI TABLOSU

1- KONTROL ORTAMI

bilgilendirilmeye
devam edilecektir.

Sorumlu .
. o - Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Kod | Ongérulen Eylem Birim veya Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Sart1 B EUE DAL No veya Eylemler Calisma Yap_ll_acak Ly Tarihi
Grubu Uyeleri llalul
KOS1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol konusunda
hazirlanan eylem
plan1 hakkinda tist
yonetime bilgi , Ust Yonetici onayi
KOE 1.1.1 verilmeye, I¢ .I.(ontrol SGDB Ust an_etlm /Duyuru /Web Aralik 2026 Bu genel sart
Eylem Plan1 tiim Tum Birimler sayfalartyla icin mevcut
. birimlere ve bilgilendirme durumda
JEdtart o) personele belirtilen
I¢ kontrol sistemi ve Eﬁ?ﬂﬁféﬁ?gl Ak dg_);uru:(maya devam dUzelanelr(r;eler
igleyisi yonetici ve i edilecektir. olmakla
KOS 1.1 per@nel_taraflndan E(;;)gl:r?tq;jalrrpe .1(; ko.nt‘r(?l sistemi ve birlikte genel
sahiplenilmeli ve el isleyisinin tim SGDB sarEa uyum
desteklenmelidir. TR N personel tarafindan 3 saglamak
gu rulr?lakta o sahiplenilmesi ve ic kontrol lzere eylemler
L ' desteklenmesi i¢in i¢ S tai ety ongoriilmiistiir.
KOE 1.12 | kontrol konusuna PDB Egitim Programi Aralik 2026
hi 2 Uyum Eylem
1zmet IGI egitim Plant
programlarinda yer
; Hazirlama
verilmeye ve
Grubu
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u Bu genel sart
Ust yonetici icin mevcut
tarafindan i¢ kontrol durumda
sistemi ve isleyisi belirtilen
TS e SGDB Ust Yonetim Duyuru Haziran 2006 | duzeniemeler
beklentiler yoniinde olmakla
yoneticilere duyuru birlikte genel
yapilmaya devam sarta uyum
edilecektir. saglamak
lizere eylem
Ongodriilmiistiir.
) Sorumlu .
Standart Kamu ¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Kod ocgo;gereiﬂim Bg;rl? lﬁ;’a YI:b:Elcgalk Ciktr/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti No yaty St . L Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
2022-2024 i¢
Kontrol Uyum : Genel Bu genel sart i¢in
Eylem Plani I¢ Kontrol Sisteminin Sekreterlik mevcut durumda
' (IKUEP) Onemi ve sirecin 2 -Uyum eylem belirtilen
Idarenin _yonet_lc_llerl ic hazirlanmis ve g?rek_hl_lgl _hakkmda i kontrol SGDB plani Subat 2026 duzenlemel_er
kontrol sisteminin sonuglari yoneticileri = - Toplant1 olmakla birlikte
KOS 1.2 C . KOE 1.2.1 L 2 Standartlarina Tim
uygulanmasinda personele | degerlendirilerek bilgilendirme Uvum Eviem Birimler tutanaklari genel sarta uyum
ornek olmalidir. eksikliklerin toplantilari Y Plan)1/ - Degerlendirme saglamak tizere
tamamlanmast igin diizenlenmeye devam e raporu eylem
2025-2026 IKUEP edilecektir. 2 ngoriilmiistiir.
Grubu
hazirlanmasina karar
verilmistir.
Sivas Bilim ve Universitemiz Bu genel sart icin
Teknoloji personeline etik Kurumun Deer mevcut durumda
Universitesi Etik davranis ilkeleri 8 erleﬁni belirtilen
Etik kurallar bilinmeli ve Kurulu yénergesi duyurulmaya devam Gore Hizmet diizenlemeler
KOS 1.3 | tiim faalivetlerde bu mevcuttur. Kamu KOE 13.1 edilecektir. Kurum PDB Tim Vermesi Aralik 2026 olmakla birlikte
3 Y Gorevlileri Etik a kilttrinan Etik Kurulu Birimler " genel sarta uyum
kurallara uyulmalidir. ] J S Saglanmig » o
Kurulu Etik Rehberi- olusturulmasi i¢in etik saglamak tizere
: oy Olacaktir/ Yazi,
Kamu Hizmetlerinin kurallarin yalnizca brosiir. afi eylem
Sunumunda duyurulmasi degil, sur, alis Ongoriilmiistiir.
Uyulacak Usul ve hizmet i¢i egitimlerle
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edilecektir.

Esaslara Iligkin pekistirilmesi
Yonetmelik- Devlet saglanacaktir. Bu
Memurlarinin baglamda yillik "Etik
Sikayet ve Farkindalik Anketleri"
Miiracaatlari diizenlenecektir.
Hakkinda Universitemiz "Etik
Yonetmelik) Sozlesmesi" biitiin
yaymlanmistir. ersonele duyurulacak PDB Tim 5
Universitemiz web RO 5e imzalat1la¥al1]k Etik Kurulu Birimler SISEE PGNP
sayfasinda genel dosyalarina
bilgi sekmesi altina konulmaktadir.
Etik ilkelerin Kamu Etik
sekmesi eklenmistir. Kurallarinin Bu genel sart i¢in
Rt e Bilinmesi ve Bu mevcut durumda
A s s Surallara ubellmlen
sekmesi altina Etik » }iulma51 duzenleme!er
KOE 1.33 | ilkelerin sekmesi o lat at REClary Aralik 2026 PRI
eklenmistir ve web Etik Kurulu Birimler Olacaktir / genuel sarta uyum
sayfasindan personele mekéLr?; %: r;sﬂan saglaer;llzz kmuzere
LI LA Etik Panolar1 Ongorilmiistiir.
Web sitesi
duyurusu
Kurum faaliyetlerinin
uygulanmasinda tam
) seffaflik saglanacak, Kurum
Universitemiz Ydrdtilen faaliyetlerle Faaliyetlerinin
Stratejik Plani, Idare ilgili bilgi ve belgelerin Genel Tim Uveul d
i - ygulanmasinda
Pealligtraneiss e RE R i i, TE Sekreterlik Birimler Tam Seffaflik Bu genel sart igin
AU I Eageliduladugh Saglanacaktir / me\%cut darum%a
Programi, Mali sitesinde yayimlanarak il g.‘l. Ranorl belirtil
» e Durum ve kamuoyuna s w et
Faaliyetlerde dirustlik, Beklentiler Raporu TR o diizenlemeler
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap . ; sdiletektir Aralik 2026 olmakla birlikte
verebilirlik saglanmalidur. % 2 o aw genel sarta uyum
Degerletﬁdlrmle Ylu:utttjllen faakl)lyqetlfrlg P Saslaiakerzare
Raporu her y1 ilgili bilgi ve belgelerin : -
Strateji Gelistirme ulgasﬂabgir : Fa Aleptlaroln o e..yl.?ml? ; S
Daire Baskanliz1 web TRURC R Donemsel olarak 6ngoriilmiistiir.
skanlig 0 , )
sayfasinda KOE 1.4.2 | Universitemiz web SGDB BIDB ra:gor el
yayimlanmaktadir. sitesinde yayinlanarak Bilgir;:)l:l?j)i/:]i?r?]:Si
kamuoyuna 2)
duyurulmasina devam ?leiggi}?rll{a:;cl)(;ll;r/
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olarak kullamlmaya
devam edilecektir.

Online bagvuru
geri bildirim

Standart slt(;:::ridcl Iv(: '3531,1 Mevcut Durum | Eylem Kod No| Ongérulen Eylem B??irmun‘j‘i;a Isbirligi | 0 Sonn Tamamlanma Agklama
Kod No Snit Y veya Eylemler Calisma Yapilacak § Tarihi §
Grubu Uyeleri Birim
Hizmet verilenlere adil
ve esit davranilmasi Tdm 5 i
KOE 1.5.1 O r PDB 4 Seminer / Egitim Aralik 2026
icin personellere egitim Birimler
verilecektir.
Universite personeli ve
Cniversitemiz hizmet verilenlere
B Tt e yonelik memnuniyet ve
Eizme A 0z degerlendirme anket
i - formlar1 .
ut ]yg : KOE 1.5.2 | sonuclari raporlanacak, PDB Tum v Aralik 2026
yonetim an‘ayisiy'a Anket sonuglari Birimler
hizmet vermektedir. 3 e Eylem Plam
Anayasal ve yasal degerl.er.'qmle.rek 5
kurallara uygun bir gerekli iyilestirmenin B L
o0 W yapilmasina yonelik L=gILe dSa 1%1n
KOS 1.5 Idarenin personeline ve ‘E)ir Snetim anlas . eylem plani b ITT?IVCUS,. urulm al
| hizmet verilenlere adil ve me\zlcuttur TUmYIS hazirlanacaktir. e; ! Ik?n b'ulz'in SE elr
esit davranilmalidir. : Hizmet alinan LG tve s
BSRAIPLYS tedarikgilere yonelik sarta uyum saglamak
ELZTEEUVS: Idei?(lg?(r - degerlendirme anket u Zef.e ely Ie..m I.t.er
halikml ¢ formlar1 Tedarikgi RO
X diizenlenecektir. Degerlendirme
ku[lanabllmekte ot KOE 1.5.3 | Universite hizmet IMID el Formu/ Dilek / Aralik 2026
baglamda . LS Sekreterlik | ., gL
birim yoneticilerine ‘pl_nalarl_ ve kampiisii Sikayet ve Oqerl
L icindeki uygun yerlere Kutusu geri
R konulan dilek/sikayet bildirim
isl et e}t])il e ve Oneri kutular1 aktif
' olarak kullanilacaktir.
Universite web
sayfasinda bulunan BIDB Genel
KOE 1.54 | RIMER béliimii aktif Sekreterlik Aralik 2026
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Idarenin
faaliyetlerinin
raporlandig

birim faaliyet
raporlari ve idare
faaliyet
raporlarinda ilgili
yetkililerin glivence
beyanlari 1slak imzali
olarak
alinmaktadir.
Stratejik plan ve

Eylem planina
baglanan hususlarin
eylem planinda
belirtildigi sekilde
uygulandigina dair i¢
ve dis denetim

Bu genel sart icin
mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

raporlari R
5 performans programi deserlendirilecektir olmakla birlikte genel
Idarenin faaliyetlerine verilerinin tutarlt St r%a tejik plan ; Denetim sarta uyum saglamak
iliskin tim bilgi ve ve dogru olmast igin ! Ust Raporlari lUzere eylemler
R belgeler dogru, tam ve SGDB tarafindan Qe perf(.)fmans B 2 Yonetim = ARIREID ongoriilmiistiir.
= w Ty ve diger veri ve
giivenilir olmalidir. kontroller - W= 9 BKYS
bilgilerin tam ve dogru
yapilmaktadir. :
2 g olarak tespit
yrica verilerin ve - S
Bilhifefin edilebilmesi igin
p 9 s 2024 yilinda
?%2 lrlnlrllglu?rl:l e uygulamaya konulan
gu & BKYS sisteminin
artrmak : o
3 islevselligi
tizere kanita dayali o e
Biitiinlesik Kalite 3
Yo6netim Sistemi
(BKYS)
uygulanmaya
baslanmugtir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
. Sorumlu ;
Kamu I¢ Kontrol A L Isbirligi
Standart Ongortlen Eylem Birim veya Tamamlanma
Kod No Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No veya Eylemler Al Yap.ll.acak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
Sart1 " . Birim
Grubu Uyeleri
Idarenin misyonu yazili | 5018 sayili Kanun, Universitemiz Tonlantt : e
olarak belirlenmeli, Kamu Idarelerinde misyonunun personel SGDB = Tutal:’lak_larl = gente ds 1%1n
KOS 2.1 | duyurulmali ve personel | Stratejik Planlamaya KOE 2.1.1 | tarafindan Kalite Koord. "= Aralik 2026 Gl TCa
- T ) o Birimler = belirtilen diizenlemeler
tarafindan benimsenmesi | Iliskin Usul ve benimsenmesini E posta Imakla birlikt |
saglanmalidir. Esaslar saglamak amaci ile P Y LG

sarta uyum saglamak
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Hakkinda
Yonetmelik geregi ve
Kamu

Idareleri Igin
Stratejik Planlama
Kilavuzuna

uygun olarak
hazirlanan 2022-
2026

Stratejik Plani ile
universitemiz
misyonu
Belirlenmistir. TUm
birimler de birim
bazli misyon ve
vizyonlarim
belirleyerek web
sayfalarinda
yaymlamustir.

birim bazli farkindalik
toplantilar1 yapilacak,
Universitemiz
misyonunun personel
tarafindan
benimsenmesini
saglamak amaci ile
birim bazli farkindalik
toplantilari
yapilacaktir. Personelin
e-posta adresine
bilgilendirme maili
gonderilecektir.

lzere eylem
ongoriilmiistiir.

Misyonun
gerceklestirilmesini
saglamak iizere idare

Birimlere ait is akig
semalari, hizmet
standartlar1 ve hizmet

Birimlere ait is akis
semalar1 giincel
tutulacak, Hizmet

Is Akis Semalari,

Bu genel sart icin
mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

ve personele
bildirilmelidir.

yazili hale getirilmesi
devam edilecektir.

-2 . envanteri i Hizmet Aralik 2026 olmakla birlikte genel
birimleri ve alt . Standartlar1 Tim =
e birimlerince yiritllecek ol al igaTat et envanterleri ihtiya Kalite Koord Birimler Riaalan G eralntalaaiat
- Y Standartlar1 uyag : Hizmet lzere eylem
goresieamiokgal envanterleri ihtiya SUITOHEC TS Envanterleri ongorilmiigtiir
tanmimlanmali ve WAl yenilenmeye devam & L
duyurulmalidir durgmuna gore edilecektir.
i yenilenmeye devam
edilecektir.
) 2 Bu genel sart igin
gorelv g.e.lglhml ve e mevcut durumda
Idare birimlerinde A L e belirtilen diizenlemeler
personelin gérevlerini ve Tlammlaln bn:mlerce it l;lrlmlemllm Lol = Gorev Dagilim olmakla birlikte genel
KOS 2.3 | bu gorevlere iliskin yetki | & USturumustur T e P e w . TUM | Cigelgesi, Yazil Aralik 2026 sarta uyum saglamak
BKYS sistemi ile gercevesinde calisan Kalite Koord. Birimler 5 --
ve sorumluluklarini P o a2, Gorev Tamimlari uzere eylem
kapsayan gorev dagilim grasy! P 9 ongoriilmiistiir.
N R AL c;ahsmalap devam tanimlarinin ve
S etmektedir. sorumluluklarimin
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Idarenin ve birimlerinin

Gorev Dagilim ve
Yazili Gérev
Tanimlar1 birimlerce

Universitemiz
akademik ve idari
birimlerinin teskilat

Idarenin ve

Bu genel sart igin
mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler

edilecektir.

teskilat gemasi olmal1 ve olusturulr_nustur_. : sema} i gbzden - . Tim Birimlerin alall202 Al blr“k{e genel
R buna bagl olarak BKYS sistemi ile | KOE 24.1 geglrllecek_ve yen e, Birimler | Teskilat Semalari Sty ap s
fonksiyonel gérev SiLEnEeY el Giincellenmis 5 uz?rgley!’err]
dagilimi belirlenmelidir. galigmalari devam kﬁltlhmlarlyla Olacaktr. e
etmektedir. giincellenmeye devam
edilecektir.
; Sorumlu
Kamu I¢ Kontrol o s A oo croem
ST Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No e Ll v Fliisl Cikt1/ Sonug Tamam_la_n ma Agiklama
Kod No Sart veya Eylemler Calisma Yapilacak Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
. Meveut Bu genel sart igin
Idarenin ve birimlerinin T giivencenin meveut durumda
alggal el ot apin) Universitemiz izlemesi yapilacak oI ] Tum izlemesi yapilmu peltitiza d.UZ.enlemeler
KOS 2.5 | temel yetki ve ; S KOE 2.5.1 el ; Sekreterlik e yap / 3 Aralik 2026 olmakla birlikte genel
sorumluluk dagilim, A!(e.ldem%k da .Ida.rl T:e gillatenlan Kalite Koord. Gty oll.acaktlr. sarta uyum saglamak
hesap verebilirlik ve B1r1rp1er1ne Iligkin gu_ncelleqmeye devam ancellenen iizere eylem
Uygun raporlama Teskilat Semalart edilecektir. teskilat semalar1 T
iligkisini gosterecek TRl
sekilde olmalidir.
Kurumun ve birimlerin Tim Haﬁ:?;igsg\éler
; ) s .has.sa = gorevlerlyle Kalite Koord. Birimler Hassas Gorev e LT
Idarenin yoneticileri, ilgili tedbirler alinmaya A mevcut durumda
faaliyetlerin devam edilecektir. belirtilen diizenlemeler
KOS 2.6 | yurutilmesinde hassas Hassas gorev listeleri Hassas gorevlerde yer olmakla birlikte genel
gorevlere iligkin birimlerimizce alacak personelin yetki Gorevlilerin sarta uyum saglamak
prosedrleri belirlemeli | belirlenmistir. KOE 262 |ve sorumluluklarinin PDB ivenilirlizi Aralik 2026 lzere eylemler
ve personele - belirlenmesi ve Kalite Koord. gl V?lll it iyt Ongoriilmiistiir
duyurmalidir. izlenmesine devam Eggﬁgs
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Her diizeydeki

Resmi yazigsmalarin
yapildig1 UBYS
sistemine tlim
personel tanimli olup
resmi yazi ile talep
edilen islerin siire¢

Her diizeydeki
yoneticiler belirlenen
gorev tanimlar1 ve
gorev dagilimlart
cercevesinde, verilen
gorevlerin sonucunu
izlemek, is ve
islemlerin

Bu genel sart igin
mevcut durumda

yoneticiler verilen takibi bu sistem performansim takip Is takip R R SR
A L L U D abullell] I Kalite Koord. i Cacalielar) Aralik 2026 | olmakla birlikte genel
izlemeye yonelik yapilmaktadir. Ayni olusturulan Birimler - -
’ ) % - - sarta uyum saglamak
mekanizmalar zamanda her birim gostergelerin UBYS ,
o i WM lzere eylem
olusturmalidir. yoneticisi verilen takibi/revizesini A
3 : R 5 Ongorilmiistiir
gorevlerin takibini yapacak, is akiglart
kendi birimlerinde hizmet envanterleri
yasal mevzuat gibi kalite sureglerini
cergevesinde denetleyecek birim
ylrltmektedir. kalite sorumlulari
tamimlanarak egitimler
devam edecektir.
Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
KOS3 | 5nlemler almalidr.
; Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A A Isbirligi
Standart Ongorilen Eylem Birim veya Tamamlanma
Kod No Standagcljr\t/le Genel Mevcut Durum Eylem Kod No veya Eylemler Calisma Y:g)il:iar:]ak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
Akademik birimler icin
norm kadro ¢aligmasi .
Insan kaynaklari YENTuLiDE Fapilanlls ?’l’li\%gfjlteldlsj?'ﬁrrl%g
yt‘)netimiﬁ; darenin amag kaynagina istenen ve glincellenecek, idare Kurumun Amag belirtilen diizenlameler
KOS 3.1 | ve hedeflerinin lg(erekl(li (e KOE 3.1.1 ;f'n girlekl' ole}? acl PDB s Eenell_k DvevH?deerr(li Aralik 2026 olmakla birlikte genel
R R azandirma kaynaklari verilen ekreterli ogrultusunda S
St . caligmalar ve izinler 6l¢lslinde Personel Alimi ,
saglamaya yonelik o lani K incel - lizere eylem
o eg1t1mler_devam planlanacak ve giince Saglanmig e
- etmektedir. tutulmaya devam Olacaktir. .
edecektir.
Idarenin yonetici ve Personelin, Universitemiz yonetici Yoneticilerin Bi senel sart icin
personeli gorevlerini teknolojik kadrosu ve personeli Tim bilgilerinin mlie\%cut darum%a
etkin ve etkili bir sekilde | gelismelere ve is icin Cumhurbagkanlhigi PDB 3" glincellenmesi, Aralik 2026 L n
KOS32 | .~ . '~ ki . KOE3.21 |; 2 Birimler 5., belirtilen diizenlemeler
ylritebilecek bilgi, ortamindaki Insan Kaynaklar ofisi egitimi B o
deneyim ve yetenege degisikliklere uyum egitimlerine erisim saglanmig S sa“le?mak
sahip olmalidir. saglamasina saglanarak egitim olacaktir / ¥ oy &
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

yonelik olarak
Universitemiz
Personel Daire
Baskanliginca hizmet
egitim programlari
diizenlenmekte,
bunlara personelin
katilim

programina devam
edilecektir. Hizmet ici
ve destekleyici egitim
programi devam
ettirilecek, yeni
programlar
eklenecektir.

Egitimlere
katilim listelert,
geri bildirimler

lzere eylem
Ongorilmiistiir.

saglanmaktadir.
Birimlerin amag ve
hedeflerini
gergeklestirebilecek
nicelikte ve nitelikte
Tahsis edilen personel saglanmasi

kadrolar ve verilen
atama
izinleri kapsaminda

amactyla
personel talepleri
alinacaktir. Personel

Personel Talep

Bu genel sart i¢in
mevcut durumda

e idarenin amag, Daire Baskanliginca PDB Tim Yazlar belirtilen diizenlemeler
KOS 3.3 verilmeli ve her gorev hgdef ve oncelikleri KOE 3.3.1 talt?pler n Birimler goreviendirme ve Aralik 2026 olmakla blrllktve genel
e g6z 6ninde degerlendirilerek norm sarta uyum saglamak
icin en uygun personel atamalar "
¢ L% bulundurularak kadrolar lzere eylem
secilmelidir. z SN T S N
insan kaynaklari ve kadro izinleri ongorilmiigtiir.
yonetimi cergevesinde gelen
yuritiimektedir. talepler
degerlendirilerek
personelin birimlere
dengeli dagilimlar
saglanacaktir.
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol B et Birim veya isbirligi
ST Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No e Calhisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamar‘_nl_anma Aciklama
Kod No veya Eylemler L Tarihi
sarti Grubu Birim
Uyeleri
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Personelin ise alinmasi

Atamalar ve Gorevde
Yikselmeler ilgili
mevzuatlar
cercevesinde her

Personelin ise alinmasi
ile gorevde ilerleme ve
yiikselme mevzuat
liyakat ilkesi

Personelin ise
alinmasi ile

Bu genel sart igin

Atama ve Gorev
Sirelerinin
uzatilmasina iligkin
ilgili mevzuat
hiikiimleri geregi

ile gorevinde ilerleme ve | pozisyon igin gerekli cercevesinde gbrevde mevcut durumda
yikselmesinde liyakat egitim sartlarini hassasiyetle ve seffaf Genel ilerlemesi ve belirtilen diizenlemeler
KOS 3.4 | ilkesine uyulmal ve tastyan nitelikli KOE 3.4.1 | bir sekilde devam PDB Sekreterlik | yukselmesinde Aralik 2026 olmakla birlikte genel
bireysel performansi géz | personelin ettirilecek Mesleki liyakat ilkesi sarta uyum saglamak
Onunde calistirilmasina yeterliligi gelistirici saglanmis lUzere eylem
bulundurulmalidir. dikkat edilmektedir. egiticilerin egitimi olacaktir. Ongorilmiistiir.
Mevcut personelin programlari ve hizmet Hizmetci egitim
mesleki yeterliligini ici egitimler
artirmaya yonelik diizenlenecektir.
hizmet i¢i egitimler
duzenlenmektedir.
Her gorev icin gerekli i ity .'gm,t.".“m Ihtiyaca gore .
el personelinin egitim . ; Bu genel sart igin
egitim ihtiyaci o . : o : egitim verilerek
i : - Egitim faaliyetleri ihtiyaglar belirlenecek. : mevcut durumda
belirlenmeli, bu ihtiyaci | Dai o 2 - personelin belirtilen diizenlemel
S e e Personel Daire Iht.l}./ag: dogrll llFusunda ‘_Ust_ PRI elirtilen diizenlemeler
KOS 3.5 ? . ; Bagkanlig: tarafindan KOE 3.5.1 | egitim takvimi PDB YoOnetim Aralik 2026 olmakla birlikte genel
aaliyetleri her y1l - arttirllmis .
o .| yapilmaya devam belirlenerek planlama sarta uyum saglamak
planlanarak yuruttulmeli - ko olacaktir /Y1llik ,
o etmektedir. yapilacak egitimin e lzere eylem
ve gerektiginde e egitim plani, T L
3 e kalitesi artirilmaya 3 : Ongorilmiistiir.
glncellenmelidir. Katilimer listeleri
calisilacaktir.
Personel mevzuati
uygulanmaktadir.
Akademik personelin
yeterliligine ve
: o performansina iligkin i
Pesonln werlitye | Gl B st i
pt')ne o f§1 o :fu Yiiksek Ogretim performansml Personelin mevcut durumda
ZZ lda bir kez Kurulu gl e Tim Yeterliligi ve belirtilen diizenlemeler
KOS 3.6 o = ; Bagkanliginca KOE 3.6.1 PIMEH T PDB e Performansi Aralik 2026 olmakla birlikte genel
degerlendirilmeli ve performans Birimler b )
S : yapilmig olup ., ' Periyodik Olarak sarta uyum saglamak
degerlendirme sonuglari ; : degerlendirme % N ,
- Akademik Tegvik Degerlendirilmis lizere eylem
personel ile .. o calismalar1 L
s gt Yonetmeligi ile Olacaktir. Ongorilmiistiir.
goriisiilmelidir. yapilacaktir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

performans
degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

yiksek performans

Uretilecek, gerekiyorsa

is ve islemler

Sorumlu S
. A ad Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Kod Ongorilen Eylem Birim veya Tamamlanma
Kod No | Standard: ve Genel Sarti BB DAL No veya Eylemler Calisma ng’.ll?'cak Ly Tarihi Atk
Grubu Uyeleri irm
Akademik ve idari Yap pan p.erformgns
birimler tarafindan d?gerlendlrmelermde
s ygksek performan_s
personelin gogt_eren personelin
performans ilgili mevzuat
Performans o g cergevesinde B e
degerlendirmesine gore | £ =0 ° gdiillendirilmesi Sivas Bilim ve m‘zgggf di?ur;%;
performanst yetersiz belirleme calismalari saglanacak, personelin _ Teknoloji belirtilen
bulunan personelin PR R s performansinin Universitesi Odul diizenlemeler
KOS 3.7 | performansini gelistirmeye 27p09 2023 tarihinde KOE 3.7.1 arttirilmast icin Ust YOnergesi Ocak 2026 olmakla birlikte
yonelik onlemler alinmal, |~ . "= . cozimler PDB e kapsaminda gerekli
Universitemiz Yonetim genel sarta uyum

96§teren _personel icin E;gﬁ:%séli It:rr:kﬁ s ilg.il.i personelin gesitli yiriitilmis olacaktir. sagla;;lrlé(muzere
?ﬁeﬂ;ﬁl?gtll’zggrl yuru it Si.YaS Ie)%(l)tglrn;mlarma ongdriilmustiir.
elistirilmelidir S i katilmalari ve bu
gels 5 Universitesi Odul d
YOnergesi GEIERVECE .
o gOfevlendlrllmelerl
saglanacaktir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Personel istihdami, yer

Mevcut mevzuata
gore Personel
istihdami, yer
degistirme, list

Insan kaynaklar1
yonetimine iligkin bilgi
belge ve duyurular ile
saglanan seffaflik

belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

Kalite
Koordinatorliigi
tarafindan
Universitemizde
standart
olusturulmustur.

korunacaktir. Kalite
giivencesi kapsaminda,
is akis semalart
hazirlanarak
streglerdeki imza ve
onay mercileri
belirlenip personele
duyurulmaya devam
edilecektir.

gilincelligi temin
edilmis olacaktir.

degistirme, {ist gorevlere gorevlere yiikselme, surdurdlecek (personel Insan Kaynaklari P
atanma, egitim, performans | 6zliikk haklari, istihdami, yer Y 6netimine Iligskin e e\%cut durumda.
degerlendirmesi, 6zliik performans degistirme, {ist st Bilgi, Belge ve Belirtiien
KOS 3.8 | haklar1 gibi insan degerlendirmesi, KOE 3.8.1 gorevlere atanma, PDB Yénetim Duyurular ile, Aralik 2026 iR R S
kaynaklar1 yonetimine gorevde yiikselme ve egitim, performans saglanan seffaf olmakla birlikte
iligkin 6nemli hususlar atama islemleri degerlendirmesi, 6zliik 6Olgutlere devam )
I olarak belirlenmi Imakta ol haklari gibi) Snemli dilecekti et
Yazili olaral clirienmis Yyapiimakta olup aKlari g1 1) onemii edllecektir. saglamak lizere
olmali ve personele Personel Daire hususlar personele eylem
duyurulmalidir. Bagkanlig1 web iletisim araglariyla Snedrilmiistiir
sayfasinda duyurulmaya devam & it
duyurulmaktadir. edilecektir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate aliarak yetki devri
KOS4 Imahid
yapilmalidir.
Sorumlu Tsbirtici
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod Ongoérillen Eylem Birim veya Tamamlanma
Kod No | Standard: ve Genel Sarti 1R RL No veya Eylemler Calisma Ya:gpil:?r;:]ak ) Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
Is akis semalarinda,
kullanmasi gereken
yetki konusu ve yetki
devri agik¢a
: belirtilmek sartiyla
L4 gahsmalarl evrak imzalamaya ve Bu genel sart igin
kapsaminda is akis
i onay vermeye mevcut durumda
semalari kalite o . i : i
; - . o yetkililerin, Is akis siirecindeki belirtilen
S e I belirlendigi sekli ile Tum imza ve onay diizenlemeler
KOS 4.1 | V& Onay TEleHElf Pletatahaniands KOE 4.1.1 | giincelligi e iRaae, Birimler mercileri tespit ve Aralik 2026 olmakla birlikte

genel sarta uyum
saglamak tizere
eylem
Ongorilmiistiir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

60




Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

i L Yetki devirleri; ilgili Bu genel sart igin
Yetki devirleri, Gist yonetici | yetki devri yazili o
tarafindan belirlenen olarak belirlenmistir. rrlevzga'ta gofre g Tum personel yetki mevg ult_ d_Lllrumda
esaslar cercevesinde Sivas Bilim ve RS » ve sorumluluklarmi = g
devredilen yetkinin teknoloji tiniversitesi BELERSP PR, Genel a7 1k ve net olarak LA,
KOS 4.2 o Il KOE 4.2.1 | gercevesinde, 3 Birimler ] Aralik 2026 olmakla birlikte
siirlarimi gosterecek elektronik belge A S Sekreterlik bilecek yetki
sekilde yazili olarak yonetim sistemi imza TS karmasasi genf:l S,
belirlenmeli ve ilgililere | yetkilileri ve yetki ST YRR T SRS ElGlZElo
bildirilmelidir. devri yonergesi gineelit £3Er
o saglanacaktir. Ongorilmiistiir.
Bu genel sart icin
Hiyerarsik yap1 mevcut durumda
cergevesinde ve AT belirtilen
Vet douti desrerilan 281286571 G547 ilgililerin gorev Genel Tum Daha}]"Zh 1s11(ey1s diizenlemeler
S p e e e kanunl:ry‘a L‘J a KOE 4.3.1 | tammlarina uygun Sekreterlik | Birimler USSSI%’S ;;Eﬁfle;in Aralik 2026 olmakla birlikte
Y Y " Y9 yetki devredilmesi e o, genel sarta uyum
olmalidir. diizenlemelere <as] d Oniine gegilmis slamak i
g anmaya aevam saglamak uzere
uyulmaktadir. : olunacaktir.
edecektir. eylem
Ongoriilmiigtiir.
Sorumlu Tsbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod Ongoérilen Eylem Birim veya Tamamlan
Kod No | Standardi ve Genel Sarti pL R Cly! No veya Eylemler Calisma Y:g)il:?:]ak LT ma Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
Hiyerarsik yapida Bu genel sart icin
esitlerin iginden risk e mevcut durumda
faktorl de gdz dniinde o - belirtilen
Yetki devredilen personel | 5018 Sayili Kanun bulundurularak yetki Genel Tum elilelr%;iiqinse;ﬂim Xfan diizenlemeler
KOS 4.4 | gorevin gerektirdigi bilgi, | ve Personel KOE 4.4.1 | devrinin gorev ve Sekreterlik Birimler | ¥ Ca e w Aralik 2026 olmakla birlikte
q . . ’ L . A personele hiyerarsik
eneyim ve yetenege sahip | Mevzuati Hiikiimleri konumu itibariyle en 5 genel sarta uyum
mr yaplya uygun gorev g 3
olmalidir. Uygulanmaktadir uygun kisiye yapilmasi R saglamak tizere
saglanmaya devam : eylem
edilecektir. Ongoriilmiigtiir.
3 ; Yetki devredilen Yetki devredilen Bu genel sart igin
ﬁﬂﬂfﬁ}ﬁﬂﬁ;ﬁfﬁﬁ?%ﬂ 5018 Sayili Kanun personelin, mevcut Genel Tim personel yetkinin mevcut durumda
KOS 4.5 gl arak belli dénemlerd es ve Personel KOE 4.5.1 | yasal duzenlemeler Sekreterlik Birimler kullanimina iliskin Aralik 2026 belirtilen
etki devredene bilai Mevzuat1 Hiikiimleri cercevesinde, yetki bilgiye sahip olmus diizenlemeler
Y g Uygulanmaktadir devredenlere olacaktir. olmakla birlikte
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vermeli, yetki devreden ise

bilgilendirme ve geri

genel sarta uyum

bu bilgiyi aramalidir. doniistimii diizenli Yet.kl d evr(?d.en klsl saglamak iizere
bilgilendirilmis
olarak yapmasi devam i eylem
edilecektir. - Ongorilmiistiir.
2- RISK DEGERLENDIRME
Sorumlu isbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod Ongoérillen Eylem Birim veya Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sarti NSRS R No veya Eylemler Calisma Y:g)il:?rﬁak Sl Tarihi CURlns
Grubu Uyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve

programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Idareler, misyon ve
Vizyonlarint olusturmak,

Universitemiz 2022-

Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya

Bu genel sart icin
mevcut durumda

stratejik amaclar ve s I?oneml fliskin Usul ve Esaslar belirtilen
R Stratejik Plani .
oOl¢llebilir hedefler T Hakkinda diizenlemeler
RDS 5.1 | Sapamalc performansiannt | Gepijen figum RDE 5.1.1 ﬂ’uﬁz’uzr‘ﬂfl‘grriehber SGDB o e e Ocak 2026 Oe'r':“e?kf‘ rtg'”'ktlil
an uzerine glincellenme . P e e
degerlendirmek amaciyla Ca dogrultusund_a 2022?_ saglamak tizere
katilimer yontemlerle yap el 2026 Donemi Stratejik eylem
stratejik plan g; nfrfﬂ;?rr;?stlrr) g0 Plani gozden Ongoriilmiistiir.
hazirlamalidir. yay sar. gecirilmistir.
A Universitemizin 2022- Bu genel sart i¢in
Eﬁigrlg:ns ] 2026 stratejik planinda mevcut durumda
: T : cercevesinde her y1l be“rlen?n..amag e Tim ..behmlen
RDS 5.2 | Idareler, yirltecekleri f RDE 5.2.1 | hedefleri dlgmek, SGDB iriml Aralik 2026 diizenlemeler
program, faaliyet ve Deerarat izlemek ve EIRIELRTY efﬁomans Prl(’gr R olmakla birlikte
b programi 3 . olgme ve 1zleme
projeleri ile bunlarin o degerlendirmek T PR R genel sarta uyum

kaynak ihtiyacini,

amactyla performans

saglamak iizere
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performans hedef ve
gostergelerini iceren

performans programi

hazirlamalidir.

programi
hazirlanmustir.
Performans izleme ve
degerlendirme sistemi
olusturulmustur.

Performans
Programlari

eylem
Ongoriillmiigtiir.

Idareler, biitcelerini

Kurum biitgesi yasal
gerekliliklere uygun
sekilde kurumun

amag ve hedefleriyle

Universitemizin yillik
kurum biitgesi, stratejik

Bu genel sart igin
mevcut durumda
belirtilen
diizenlemeler

stratejik planlarina ve uyumlu olarak plan ve performans Tim Faalivet Ranoru/ olmakla birlikte
RDS 5.3 | performans mevzuata uygun bir | RDE 5.3.1 programina uygun SGDB Biriml " ]y BR | Haziran 2026 | genel sarta uyum
1 Kild irimler azirlanan Butgeler 51 K i
programlarina uygun sekilde olarak hazirlanmaya saglamak tizere
olarak hazirlamalidir. hazirlanmakta ve devam edilecektir. ; eylem
Cumhurbaskanlig1 ongorilmiistiir.
SBB 'ye
sunulmaktadir.
Sorumlu
Birimveya | Isbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod | Ongoériilen Eylem Calisma Yapilacak Tamamlanma
Kod No | Standard: ve Genel Sarti pL R Cly! No veya Eylemler Grubu Birim LT Tarihi Agiklama
Uyeleri
Yoneticiler,
faaliyetlerinin ilgili
mevzuat stratejik plan Bu genel sart i¢in
ve performans Tiim mevcut durumda
Yoneticiler, faaliyetlerin Universitemiz RDE 54.1 pmgramlﬁ'l‘é bf(ihrlenen SGDB Birimler d..be“:t”enl
ilgili mevzuat, stratejik faaliyetleri Stratejik L ol
plan ve performans Plan ve performans ulagmak i¢in periyodik Her Yil Hazirlanan olmakla birlikte
RDS 5.4 R W hedeflerine uygun dénemler halinde Idare Faaliyet Agustos 2026 genel sarta uyum
gmagé e r};edefl e sekilde kontroller yapacaktir. Raporlari saglamak tizere
3 N, B £ eylemler
uygunlugunu saglamalidir. | yuritilmektedir. Snprilmistir,
Faaliyetlerin etkililik Tum
REEDe ve verimlilik analizleri i Birimler
yapilacaktir.
2 . Birimler tarafindan - ) S
Yoneticiler, gbrev alanlari birim faaliyet Birim faaliyet Tum Bu genel sart igin
RDS 5.5 | cercevesinde idarenin raporlart RDE 5.5.1 | raporlarinin analizleri SGDB Birimler Birim Faaliyet Aralik 2026 mevcut durumda
hedeflerine uygun ozel hazirlanmustir. yapilacaktir. Raporlar belirtilen
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hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

diizenlemeler
olmakla birlikte
genel sarta uyum
saglamak tizere
eylem
Ongoriilmiistiir.

Universitemiz 2022-

Kamu idarelerinde
stratejik planlamaya

2026 Donemi iliskin usul ve esaslar Bu genel sart i¢in
Stratejik Plam hakkinda mevcut durumda
: : 't . hazirlanmugtir. mevzuat/rehber Degerlendirme belirtilen
Idarenin ve birimlerinin i N ; o
hedefleri, spesifik S_tr_atejlk_ Planda _ hikdmleri Tiim Raporu duzenlemel_er
RDS 5.6 | ., .o .. P birimlerin hedefleri RDS 5.6.1 | dogrultusunda 2022- SGDB 2 - Aralik 2026 olmakla birlikte
olciilebilir, ulasilabilir i i . A Birimler 5
g e g ! spesifik, olgtlebilir, 2026 donemi stratejik BKYS Faaliyet Plant genel sarta uyum
& | sureli olarak plan1 gézden Raporlari saglamak tlizere
belirlenmistir. gegirilecek, BKYS eylem
sistemi Uzerinden ongoriillmiigtiir.
stire¢ performanslari
takip edilecektir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Sorumlu .
Eylem Birim veya Isbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Ongoérilen Eylem Calisma Yapilacak Tamamlanma
Kod No | Standard: ve Genel Sarti NUEHELE BRI }f\l%d veya Eylemler Grubu Birim (GLUBRT Tarihi GOl
) Uyeleri
Universitemizde amag lkJuanl:/r?]rssallieeT‘r:;mve Bu genel sart icin
ve hedeflere yonelik acirat ue SN
. A i hedeflerini mevcut durumda
riskleri degerlendirme . . A
: . s : gerceklestirmesine belirtilen
Idareler, her yil sistemli bir | ve analiz tablolar1 e diizenlemel
ekilde amag ve olusturulmus, BKYS Pl et Tlm Olusturulan Risk SES ANl
RDS6.1 |} s e T o i RDE 6.1.1 | faaliyet riskleri, siire¢ SGDB 55 : Ocak 2026 olmakla birlikte
hedeflerine yonelik riskleri | Uizerinden faaliyet, ; ; Birimler Haritalar1
3 2 » g performans riskleri ve genel sarta uyum
belirlemelidir. stirec ve idari s 2 -
idari performans hedef saglamak tizere
performans hedef iskleri |
riskleri it .eré BKYkS. Ea e e
tanimlanabilmektedir. CEE R Lt ongorilmigti,
edilecektir.
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g - Bu genel sart igin
Birimler tarafindan - RISklgrm b?naraf meVCUt_ d_urumda
3 y 3 : ; Birimler tarafindan edilmesine belirtilen
Risklerin gerceklesme riskler belirlenmis, e yonelik diizen |
olasiligl ve muhtemel Biitiinlesik Kalite ~ Tum uzenlemeter
BEa0R etkileri yilda en az bir kez | YOnetim Sistemi RO ocklogmy 01as_111g_1 SADE Birimler BRI : igagioasel olmakla birlikte
e s o . ve muhtemel etkileri yapilacaktir /Risk enel sarta uyum
analiz edilmelidir. Uzerinden takip N - ) . Sl A a I
analiz edilecektir. Degerlendirme saglamak tizere
baglamigstir. T g
ablosu eylem
Ongorilmiistiir.
Bu genel sart icin
mevcut durumda
Tum birimler ilgili belirtilen
; e prosediir kapsaminda . diizenlemeler
ﬁ‘j“:ﬁlrerkbarﬁlﬂalrll“*r’cﬁk Rl's"lon'e]m fy'eqn risklerinin etki et R'Sl" o lem olmakla birlikte
e e e e planiari olusturiimus, | phe 6.3 1 | seviyesine gore BKYS SGDB e pealian Aralik 2026 | genel sarta uyum
eylem planlari birimler tarafindan oo Sl myidari e Birimler olusturulmusg 5 2
et skler belirlenmisti Uzerinden risk giderici ety saglamak tizere
olusturuimaldir. risKier belrienmigtir. faaliyetler olacaktir. eylem
tanimlayacaktir. ongorilmiistiir.
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod Ongoriilen Eylem B?Sirmurc;;a Yizzilr;icgaik Tamamlanma
Mevcut Durum Calisma - Cikt1/ Sonu¢ L Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti No veya Eylemler Grubu Uyeleri Birim Tarihi
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
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Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
gdzden gegirme,
drnekleme yoluyla
kontrol, karsilagtirma,

Universitemizde
calismalart
ylrtilmekte olan

Her bir harcama birimi
ve Kkalite ekipleri
yiiriitiilen ¢alismalarin

Rapor / Toplanan

Bu genel sart igin
mevcut durumda
belirtilen
diizenlemeler
olmakla birlikte

saglanmasini kapsamalidir.

yapilmaktadir.

dikkate alinmak

Y1ll1 Kesin Hesabi

KFS 7.1 | onaylama, raporlama, Kalite Y6netim KFE 7.1.1 . i g Kalite Koord. SGDB 10 Aralik 2026
) yerinde izlenmesi bilgi ve belgeler genel sarta uyum
yon, dog > p 5 .
3 : - : calismalarina devam saglamak tizere
analiz etme, is akis stiregleri e S
yetkilendirme, gbzetim, belirlenmistir. SESESAl g
inceleme, izleme vb.) Ongorillmistiir.
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Belirlenmis olan riskin
etkisi ve muhtemel
gerceklesme olasilig Bu genel sart icin
da gbz 6nilinde mevcut durumda
bulundurularak ilgili belirtilen
Kontroller, gerekli 5018 sayili Kanun birimler tarafindan diizenlemeler
hallerde, islem &ncesi geregi kontrol faaliyetinin Tiim Kontrol Faaliyeti olmakla birlikte
KFS 7.2 | kontrol, stire¢ kontrolli ve | Universitemizde KFE 7.2.1 | Islem Oncesi Kontrol, SGDB Biri : . Aralik 2026 | genel sarta uyum
3 ; : 3 " ” irimler Listeleri 3 "
islem sonrasi kontrolleri stire¢ kontrol Siire¢ Kontroll ya da saglamak tizere
de kapsamalidir. yapilmaktadir. Islem Sonrasi Kontrol eylem
olmasina karar Ongorilmiistiir.
verilecek ve buna gore
kontrol faaliyeti
gelistirilmeye devam
edilecektir.
Sorumlu
’ . : . ) I : Birim veya isbirligi I
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ko Ongdrilen Eylem Calisma Tamamlanma
Kod No | Standard1 ve Genel Sarti Meveut Durum No veya Eylemler Grubu ng’ilrlia nc]ak (LG Tarihi Agiklama
Uyeleri
Kontrol faaliyetleri, Varliklarm dénemsel Birimlerin, belirlenen Tasimir Mal Yénetim Bu genel sart i¢in
KES 73 varliklarin dénemsel kontroli muhasebe KEE 731 periyotlar icerisinde SGDB Tum Donemi Hesap Ocak 2026 mevcut durumda
" | kontroliinii ve giivenliginin | kayitlari izerinden = kayit ve belgeler Birimler | Cetvelleri, Universite belirtilen

diizenlemeler
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Kesin Hesap ile
Hazine ve Maliye
Bakanlig ile
Sayistay Bagkanligi
ile paylasiimaktadir.

suretiyle (muhasebe
kayitlari, taginir,

tasinmaz kayitlar gibi)
varliklarin giivenligini
de kapsayacak sekilde
tiim varliklarin tespit
ve sayimlar1 yapilmaya

ve defter kayitlartyla
karsilastirilmaya
devam edilecektir.

olmakla birlikte
genel sarta uyum
saglamak tizere
eylem
Ongorilmiistiir.

Risklerin etkisi ve

gergeklesme olasiligt

Bu genel sart i¢in

ylrutiilmekte olan
Kalite Yonetim
Sistemi ¢aligmalari
kapsaminda

diger dokiimanlar
iliskin stiregler
BKYS'ye tasinacak,

erisim ve giincelleme

g6z 6niinde mevcut durumda
bulundurularak kontrol belirtilen
faaliyeti diizenlemeler
Belirlenen kontrol gergeklestirilecektir. Tiim Kontrol faaliyeti olmakla birlikte
KFS7.4 | ", i A Kontrol faaliyet KFE 7.4.1 | Belirlenen kontrol SGDB . Fayda/Maliyet Ocak 2026 genel sarta uyum
YOE R EH caligmalart yonteminin fayda- B Analizleri saglamak tizere
beklenen fayday ; S
yapilmistir. maliyet analizleri eylem
agmamalidir. W T R
yapilarak kontrol Ongorilmiistiir.
faaliyetlerinin
izlenmesi ve glincel
kalmas1 saglanacaktir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
5018 sayil1 kanun, Universitemiz tiim
Merkezi yonetim faaliyetler ile mali
harcama belgeleri karar ve iglemler
yonetmeligi ve diger hakkinda yazili
mevzuatlar ile Sivas prosedurler Bu genel sart i¢in
Bilim ve Teknoloji belirlemek amaciyla ig mevcut durumda
. : o Universitesi On Mali stireglerine iligkin f: e belirtilen
Ida{.eie T faah}.'elt ler; ﬂ? Kontrol Yo6nergesi, diizenlenen is akig SGDB Tii Prosedx;(ler/Sure(; diizenlemeler
e Harcama usul ve KFE 8.1.1 | semalar1 Yonetmelik, Kalite Koord. sl i Aralik 2026 olmakla birlikte
hakkinda yazili prosediirler . - e : Birimler Semalari/standart
belirlemelidir. eﬁaslan ile r_nah Yonerge ve I¢ e genel sarta uyum
stregler yerine genelgeler yillik olarak saglamak tizere
getirilmektedir. glincellenecektir. eylem
Universitemizde Yazili prosediirler ve Ongoriilmiigtiir.
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faaliyetler ile mali
karar ve islemlerle
ilgili prosesler,
prosediirler, is akis
semalar1 ve formlar
olusturulmustur.

islemleri sistem
Uizerinden
saglanacaktir.

Sorumlu .
Birim veya Isbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Kod Ongorilen Eylem Calisma Yapilacak Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sarti pL R Cly! No veya Eylemler Grubu Birim LT Tarihi Agiklama
Uyeleri
Universitemizde Prosedirler ve ilgili
yuritilmekte olan Birimler tarafindan dokii lar. f Ig Bu genel sart i¢in
2 T Kalite Yonetim belirlenen prosedurler AsAGtn ol mevcut durumda
it aegel o] Sistemi calismalart ve ilgili dokimanlar UL A belirtilen
dokiimanlar, faaliyet veya calts f I'g I ! islemlerin baglamast, diizenlemel
mali karar ve iglemin a, 2 {agiE e ao . Tum uygulanmasi ve LRl i o
KFS 8.2 faaliyetler ile mali KFE 8.2.1 | islemin baglangicindan | Kalite Koord. - Aralik 2026 olmakla birlikte
baslamasi, uygulanmasi ve K sJemler] landirl Birimler | sonuglandirilmasi )
sonuglandirilmasi ST LI s et L asamalarinin P,
ilgili prosesler, kadar olan btiin saglamak tizere
asamalarini kapsamalidir. y, g hazirlanmasi
prosediirler, is akis asamalar1 kapsayacak Syt eylem
semalar1 ve formlar sekilde o agcaktlrs Ongoriilmiistiir.
olusturulmustur. giincel tutulacaktir. .
Proseddrler ve ilgili Hazirlanan prosediir ve Bu genel sart i¢in
KES 8.3 dokumanlar, giincel, Pros__edurler ve KFE 83.1 dokumanlar_ birim igi Kalite Koord. _T_um B Aralik 2026 meveut dgrumda
kapsamli, mevzuata uygun | dokiimanlar yazigmalar ile web Birimler belirtilen
e g . " ¢iktilari/Yazili hale =
ve ilgili personel tarafindan | Uiniversitemiz ortaminda giincel, diizenlemeler
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anlagilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.

birimlerince yazili
hale getirilmis ,Kalite
Y6netim Sistemi
calismalart
kapsaminda
faaliyetler ile mali
karar ve islemlerle
ilgili prosesler,
prosediirler, is akis
semalari ve formlar

kapsamli mevzuata
uygun ve ilgili personel
tarafindan anlagilabilir
ulasilabilir olmasina
devam edilecektir.

getirilmis kontrol
proseddrleri

olmakla birlikte
genel sarta uyum
saglamak tizere
eylem
Ongorilmiistiir.

yetersizligi nedeniyle

ilkesine uyulacak,

Onay1

olusturulmustur.
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Gorev tanimlari Bu genel sart igin
- gl P ote o mevcut durumda
Universitemizde is ve dagilim cizelgeleri is belirtilen
Her faaliyet veya mali islemlerin uygulama akis diizenlemeler
karar ve iglemin ve kontrol Semalart Birim Yoneticileri olmakla birlikte
KES 9.1 onaylar_lmam2 uygnllanmzli.sh asamalar_mda farkly KFE 9.1.1 dogrultusupdav Kalite Koord. Tum Onayl/Gor?v Aralik 2026 | genel sarta uyum
kaydedilmesi ve kontrolli | personelin otokontrolii saglayacak Birimler Tanimlar/Gorev S
gorevleri farkli gorevlendirilmesine sekilde Dagilim Cizelgeleri eylemler
kisilere verilmelidir. 0zen Mevzuata dayali islerin R e
gosterilmektedir. farkli kisiler tarafindan g 2
yapilmasina
devam edilecektir.
Sorumlu
. B ety Birim veya Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Kod Ongorilen Eylem Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel sart1 e L AT No veya Eylemler Ol Yap.ll.acak GHE St Tarihi Agiklama
Grubu Birim
Uyeleri
3 5 iri neticileri Bu genel sart i¢in
KES 9.2 Personel sayisinin KEE 9.21 Gorevler ayriligt PDB Tiim Birimler Birim Yoneticileri Aralik 2026 me\g;cut darum%a
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gorevler ayrilig: ilkesinin
tam olarak

birim amirleri
tarafindan personel

belirtilen
diizenlemeler

icin gerekli talimatlari
vermelidir.

tarafindan ig tetkikei
egitimleri alinmustir.

bildirilecektir. Bu
olumsuzluklarin
giderilmesi ve tekrar
etmesinin dnlenmesi

uygulanamadigi idarelerin | Gorevler ayrilig Gorevlendirme olmakla birlikte
yoneticileri risklerin ilkesine konusunda gerekli genel sarta uyum
farkinda olmali ve gerekli | uyulmaktadir. tedbirlerin saglamak tizere
onlemleri almalidir. alimmasina devam eylem
edilecektir. ongoriilmiigtiir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Birim yoneticileri is ve
islemlerin, is akis
semasi ve prosediirlere
uygun olarak yerine
getirilip getirilmedigi
konusunda belirli
araliklarla siireg
icerisinde yer alan )
ilgili personelden rapor Bu genehsaﬂ 1%“1
Yoneticiler, prosedurlerin | Birim kalite yonetim L)Slféicfzklgrf]:urek“ Izleme ve Risk mevg:ltmﬁ::lm g
I1<(|):? etkili ve siirekli bir sekilde | sistem temsilcileriile | | oo 1644 yapacaktrr, Birim Genel | i Birimler bgllrlemg ve Aralik 2026 diizenlemeler
; uygulanmast i¢in gerekli | prosedurlerin RN pee Sekreterlik degerlendirme olmakila birlikte
kontrolleri yapmalidir. etkinligi ve islerligi Yon?tlcﬂerl_ Eiv raporlari
uzerinde tetkikler e genvel R
haritalaria ulagsacak saglamak tizere
pELnEd ve s6z konusu harita eylem
{izerinden risk alanlari ongorilmiigtiir.
gbz 6niinde
bulundurularak is ve
islemlerin prosediirler
dahilinde yapilip
yapilmadigini
sorgulayacaktir.
Kontrol faaliyeti 10.1.1
de yer alan eylem
Yoneticiler, personelinis | Birim ic tetkik ve sonucu hazirlanan Bu genel sart i¢in
ve iglemlerini izlemeli ve | kurum igi tetkik ile raporda tespit edilen mevcut durumda
KFS | onaylamali, hata ve bu galismalar olumsuzluklar s6z Genel s 3 W belirtilen
10.2 | usulsuzliklerin giderilmesi | yapilmaktadir. TSE amoaliih s konusu personele Sekreterlik SRRl EEldi Ry diizenlemeler

olmakla birlikte
genel sarta uyum
saglamak tizere
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gorevlendirilmelidir.

hikimlerine gore
vekaletlendirme
yapilmaktadir.

olanlar arasindan
usulline uygun ve
yetkinligine bagh
olarak vekil personel
gorevlendirilmelerine
devam edilecektir.

icin bilgilendirme eylem
toplantilar1 yapilacak, Ongoriilmiistiir.
hizmet i¢i egitimin
verilmesi
saglanacaktir.
Sorumlu
. A Birim veya isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem Kod Ongorilen Eylem (Bl Yapilacak Cikty/ Sonug Tamam_la_nma Agiklama
Kod No | Standardi ve Genel sarti No veya Eylemler > Tarihi
grubu Birim
uyeleri
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici Cesitli nedenlerle
veya stirekli olarak . Srekli veya gegici gegici veya surekli Bu genel sart icin
gorevden ayrilma, yeni olarak ortaya mevcut durumda
o : : olarak bogalan : . ‘s
bilgi sistemlerine gegis, WO cikabilecek gorev belirtilen
KFS | yontem veya mevzuat iritilen qore \ﬁe};in KFE 11.1.1 aksakliklarinin PDB Tiim Birimler Gorev Dagilim Aralik 2026 diizenlemeler
11.1 | degisiklikleri ile olaganiisti stamamagm in "7 | 6nlenebilmesi igin her Formu olmakla birlikte
durumlar gibi faaliyetlerin : 1§ personelin yoklugunda genel sarta uyum
= gerekli tedbirler : x s
stirekliligini etkileyen yerine bakacak yedek saglamak tizere
’ alinmaktadir. -
nedenlere kargi gerekli personel belirlenmeye eylem
onlemler alinmahdir. devam edecektir. Ongoriilmiigtiir.
Idaremizde yiiriitiilen
gorevlere asaleten Bu genel sart i¢in
atama kosullar1 mevcut durumda
5018 sayili Kanun ve bulunmayan belirtilen
Harcama Yetkilileri durumlarda, personel dizenlemeler
KES Gerekli hallerde usuluine Hakkinda Genel mevzuatlarinda olmakla birlikte
110 |uygun olarak vekil personel | Teblig (Serino 1) KFE 11.2.1 | belirtilen kosullara haiz PDB Tum Birimler Gorevlendirme Aralik 2026 genel sarta uyum

saglamak tizere
eylem
Ongorilmiistiir.
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Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve

Gorevinden ayrilan
personel yasal
mevzuatin ongordiigi

Birimler, gérevinden
ayrilan personelin
yuriittiigi gorevin
Odnem derecesine gore
gerekli belgeleri de

Bu genel sart igin
mevcut durumda
belirtilen
diizenlemeler

Onlenmesi, tespit edilmesi
ve duzeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

yetkili personellere
gerekli
yetkilendirmeler
yapilmustir.

olusturulacak donanim,
yazilim ve iletigim
altyapisinin
gelistirilmesi i¢in
¢alismalara devam
edilecektir.

hale getirilmis
bilisim kontrol
prosediirleri

*le g g‘fr“:';"Ofﬂggl'fl';n‘fzs'fszegu isleyisi KFE 11.3.1 | icerecek sekilde gorevi PDB Tim Birimler Rapor Aralik 2026 olmakla birlikte
' . orE R gerceklestirerek ile ilgili rapor genel sarta uyum
eesonegie S gorevinden hazirlatip, yerine saglamak tizere
farafm e sa“lanm)z/all dir ayrilmaktadir. gorevlendirilen eylem
& ; personele teslimi ongoriilmiigtiir.
saglanmus olacaktir.
Sorumlu
. B oty Birim veya Is birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Kod | Ongorilen Eylem Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug Tamam!a_nma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti No veya Eylemler - Tarihi
Grubu Birim
Uyeleri
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
uHsa:Jt?si\J/gIUklerin tespit e I L Eﬂ%\%gtrjlte Li?ﬁtrrll(iilg
Bilgi sistemlerinin dilmesi. 6nl P ve usulstizltklerin Bilgi belirtil
stirekliligini ve Al el td L tespit edilmesi sistemlerinin 2Ll
dvenilirligini saglayacak | VC dzettilmesini onlenmesi ve - Hukuk . siirekliligi ve Uzl
KFS 12.1 | & glni saglay: saglayacak yazili KFE 12.1.1 | T 0ESLEe e BIDB B ey Eyliil 2026 olmakla birlikte
kontroller yazili olarak 2 dizeltilmesini surecleri | Miisavirligi glvenilirligi
: : proseddrler, o z genel sarta uyum
belirlenmeli ve LS yazili hale getirilmeye saglanmg g u
politikalar - s saglamak tizere
uygulanmalidir. devam edilecektir. olacaktr.
hazirlanmistir ve eylem
uygulanmaktadir. Ongoriilmiistiir.
Hata ve usulsuzltklerin
P ; : tespit edilmesi, Bu genel sart igin
e stes s Ui e
e e dizeltilmesini Yetkilendirmeler belirtilen
LS tiilen dirlrlnleller Ve tlails erigim N saglayacak kontrol kontrol edilmis diizenlemeler
KFS 12.2 | hata ve usulsizliklerin | girisi konusunda | KFE 12.2.1 | Mekanizmalan BIDB pipp | olcakur/Yazi| gy 5q5 | OlMaklabirlikee

genel sarta uyum
saglamak tizere
eylemler
Ongoriilmiistiir.
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Bu genel sart igin
mevcut durumda

; sHUAElgeT belirtilen
Idareler bilisim kayitlar uygun Var olan sistemler L
KES 12.3 yonetigimini saglayacak sekilde yonet_llmekte, KFE 12.3.1 Uzerinde KVK ' BIDB BIDB Bilgi akis1t KVK Eyliil 2026 S R
mekanizmalar muhafaza edilmekte uygulamalar1 etkin hale ya uygun e s
gelistirmelidir. ve diizenli araliklarla getirilecektir. olacaktir. et
tincellenmektedir PREeUAgy
g . eylem
Ongoriilmiistiir.
Sorumlu
. B ey Birim veya Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongorulen Eylem Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sarti 1R RL Kod No veya Eylemler Al Yapilacak ) Tarihi Agiklama
Grubu Birim
Uyeleri

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansmin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde i

sleyebilmesi ve hizmet sunumunda

degerlendirilecektir ve
geri doniiler
saglanacaktir.

UBYS (izerinden
kullanilan modiillerin
glincellenmesi ve

BiS13 | etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde
personelm, 3 Bu genel sart icin
degerlendirme, 6neri meveut durumda
ve sorunlarini belirtilen
. Universitenizde 'Iiit:bélt'ﬂei' 1|§1|~1n e duzenlemeler
Idarelerde, yatay ve dikey | iletisim kanallarina sersﬁnel lrlnlémm’mi - olmakla birlikte
: i¢ iletigim ile dis iletisimi | yonelik iletisim ) gnketi e y.. . Sistem genvel sarta FELyLIL
BIS 13.1 | kapsayan etkili ve siirekli | kanallar meveut olup | BIE 13.1.1 | 20<Ct @ 19mataft, yuz BIDB Tim Birimler | | Aralik 2026 saglamak lizere
W e : ylize goriismeyi guncellemeleri- evlem
bir bilgi ve iletisim sistemi | bu araglar vasitasiyla ot B A S atyiERi o
olmalidir. bilgi iletisim ag ﬂgcak Sonll’l e yiles ongorilmiistiir.
saglanmaktadir. yap i
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tyilestirilmesi
saglanmaya devam
edilecektir.
Bu genel sart i¢in
o mevcut durumda
Yoneticiler ve personel, Gorev t lari- i ls g ¥ belirtilen
gorevlerini yerine Gorev tanitimlari-ls korev anllm it se&ig\? duzenlemeler
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli | akis semalari 1 R o Kalite Koord. | Tum Birimler Haziran 2026 olmakla birlikte
o glincelligi saglanmaya Tanimlari
ve yeterli bilgiye olusturulmustur. . : =, genel sarta uyum
T u T devam edilecektir. Giincellenen 3 p
zamaninda ulasabilmelidir. saglamak tizere
web sayfalari
eylem
Ongoriilmiistiir.
Bilgilerin dogru, Bu genel sart igin
glvenilir, tam, mevcut durumda
kullanigh ve belirtilen
RN e Bilgiler mevzuata anlagilabilir olmast igin Guncellenen diizenlemeler
BIS 13.3 | tam, kullanish ve uygun sekilde e A LT Kalite Koord. BIDB T Haziran 2006 | Oimaklabirlikte
i3 alanlar ile ilgili belgeler genel sarta uyum
anlagilabilir olmalidir. hazirlanmaktadir. ik el A ..
bilgileri surekli olarak saglamak tizere
gbzden gecirerek eylem
glincellemeye devam ongorillmiigtiir.
edilecektir.
Cumbhurbagkanlig Performans programi Bu genel sart icin
Yoneticiler ve ilgili Strateji Bltce ve gerceklesmeleri, Performans mevcut durumda
personel, performans Bagkanligi Program muhasebe raporlari Programi ve belirtilen
. programi ve biitgenin Btce Sistemi — Maliye | SGDB web sayfasinda Raporlari, diizenlemeler
BIS 13.4 | uygulanmasi ile kaynak Bakanligit MYS ve BIE 13.4.1 | dénemler halinde SGDB Tum Birimler Muhasebe Aralik 2026 olmakla birlikte
kullanimina iligkin diger KBS ve Tasarruf yayinlanarak Raporlar1t Web genel sarta uyum
bilgilere zamaninda Tedbirleri Takip kamuoyuna sayfasinda saglamak tizere
erigebilmelidir. Moduli Sistemi duyurulmaya devam yayinlanmig eylem
kullamlmaktadir. edilecektir. olacaktir. ongoriilmiigtiir.
Sorumlu
. ey Birim veya Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongorilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sarti e L AT Kod No Eylemler (G i GHE St Tarihi Agiklama
Grubu Birim
Uyeleri
: Yonetim bilgi sistemi, Bilgi sistemlerimizde : . Kurumsal 5 Bu genel sart igin
Aty yonetimin ihtiyag duydugu | standart raporlarinin Ly i SETE degerlendirme ylatel meveut durumda
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gerekli bilgileri ve alinmasimin yaninda moduliinde belirtilen
raporlari tretebilecek ve yonetimin ihtiyag Bilgi sisteminin gerekli diizenlemeler
analiz yapma imkani duydugu bilgiler ve gelistirilmesi igin glincellemeler olmakla birlikte
sunacak sekilde raporlar Bilgi Islem birimlerden gelen yapilacaktir. genel sarta uyum
tasarlanmalidir. Daire Bagkanlig1 taleplerin saglamak tizere
tarafindan gerekli degerlendirilmesinde eylem
caligmalar yapilarak izlenecek yeni yol ve Ongorilmiistiir.
uretilmektedir. yontemlerin
belirlenmesine/iyilestiril
mesine devam
edilecektir.
Birimlerimizde toplanti Bu genel sart i¢in
e ; vb. etkinliklerle Personelin mevcut durumda
R Vizlyon R Idarenin misyon ve bilgilendirme ve aidiyet belirtilen
BIS 13.6 | gercevesinde beklentilerini WAL . . | BIE13.6.1 Eersoneklt.allqlzq.m?etme, Gty Tum Birimler dukygusu ’s Aralik 2026 duzenlemel_er
e sayf.‘am.nda her kesimin urum kaltarind Koord. uruma olmakla birlikte
Ea e P erisimine agiktir. kazandirma ve siirdiirme bagliliginin genel sarta uyum
bildirmelidir. calismalart yapilmaya artirilmast saglamak {izere
; devam edilecektir. saglanmg eylem
olacaktr. ongoriilmiistiir.
B 1 sart ici
Personel sorunlarini . o e S e
direkt amirlerine veya Latlekas iyt mevcut durumda
: ! 2 : vey istek vb. i¢in var olan belirtilen
Idarenin yatay ve dikey sendikalar araciligi ile e e e diizenlemeler
; iletisim sistemi personelin | yonetimlerine : elektroniﬁ oriamda Kalite ) N
BIS 13.7 | degerlendirme, 6neri ve bildirmektedir. BIE 13.7.1 . 2 . q Tum Birimler | Oneri / Anket Aralik 2026 | sart
sorunlarini iletebilmelerini | Akademik ve idari YigAleyitngsLigh i Sl et
3 altyapinin saglamak (izere
saglamalidir. personellere AL . e
memnuniyet anketleri e T o T Sl
yapilmaktadir edilecektir. ongoriilmustiir.
Sorumlu
. B ety Birim veya Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongorilen Eylem Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No veya Eylemler Cabsma Yapilacak (LG Tarihi Agiklama
Grubu Birim
Uyeleri
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

75




Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Tgili siireclerde s6z Bu genel sart igin
Idareler, her y1l, amaglari, Stratejik Plan konusu raporlar mevcut durumda
hedefleri, stratejileri, Bt P’ro S yayinlanacaktir. belirtilen
; varliklari, yiikiimliilikleri ; o8t ; Performans » o duzenlemeler
BIS 14.1 ve Idare Faaliyet BIE 14.1.1 | - - SGDB Tum Birimler Raporlar Aralik 2026 i
ve performans R Te s et gostergeleri ve olmakla birlikte
programlarim kamuoyuna sorumluluklar1 daha genel sarta uyum
aciklamalidir. T LT L belirgin hale saglamak tizere
getirilecektir. eylem
Ongoriilmiistiir.
Mali Durum ve Tgili siireglerde soz Bu genel sart icin
Idareler, butgelerinin ilk Beklentiler Raporu ile konusu raporlar mevcut durumda
alt1 aylik uygulama web sayfasinda yayinlanacaktir. Kurumsal Mali belirtilen
; sonuglari, ikinci alt1 aya ayinlanmaktadir. . » - Durum ve duzenlemeler
BIS 142 | {0 bekdentiler vo | AL T SGDB | TumBirimler | goyjongijer | TeMMUZ2026 | ooy birlikte
hedefler ile faaliyetlerini Raporu genel sarta uyum
kamuoyuna agiklamalidir. saglamak tizere
eylem
ongoriilmiistiir.
Faaliyet sonuglar1 ve Bu genel sart icin
degerlendirmeler idare Idare Faaliyet Raporu Tgili siireclerde soz Idare Faaliyet mevcut durumda
faaliyet raporunda web sayfasinda konusu raporlar Raporlart belirtilen
gosterilmeli ve yayinlanmaktadir yayinlanacaktir. diizenlemeler
BIS 14.3 | duyurulmalidir. BIE 14.3.1 SGDB Tum Birimler Aralik 2026 olmakla birlikte
genel sarta uyum
saglamak tlizere
eylem
Ongoriilmiigtiir.
Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama agi .
yazili olarak belirlenmeli, By eEac LT
birim ve personel ? o L o e
gorevleri ve faali)’/etleriyle I.Ders.onel faaliyetleri ile Tim blrlmlgrlr_] " l_bellmlen
: R R e ilgili hazirlanmasi ; faal!yetlerl ile ilgili . a Birim Faaliyet duzenlemel_er
BIS 14.4 e gereken raporlar BIE 14.4.1 O_nIme_RaporIama BIDB Tum Birimler e Aralik 2026 olmakla birlikte
bingIen dirilmelidit hazirlanmaktadir. Sistemi genel sarta uyum
' olusturulacaktir. saglamak tizere
eylem
Ongorilmiistiir.
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usul ve esaslara gore
glincellemelerin

olacaktr.

Sorumlu
. S Birim veya Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongorilen Eylem Tamamlanma
Kod No | Standard: ve Genel Sarti BB DAL Kod No veya Eylemler (Golliiig L EIELELS CE Tarihi Atk
Grubu Birim
Uyeleri
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandig kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
; Bu genel sart i¢in
Universitemiz tum mevcut durumda
Kayit ve dosyalama x birimlerinde UBYS’ ye belirtilen
sistemi, elektronik \E(I'grlf;?rﬂ”;iieelr%? gecilmis, kayit ve Sistemin islerligi diizenlemeler
BIS 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen (UBYS) BiE 15.1.1 | dosyalama sistemi BIDB Tim Birimler saglannus Aralik 2026 olmakla birlikte
ve giden evrak ile idare ici Kullanlmaktadir elektronik ortamda olacaktr. genel sarta uyum
haberlesmeyi kapsamalidir. ] ylruttilmesine devam saglamak tizere
edilecektir. eylem
Ongoriilmiistiir.
Kayit ve dosyalama Bu genel sart i¢in
sistemi ile ilgili mevcut durumda
R e otomasyonun kapsamli belirtilen
kapsamlt ve giincel olmali, | Standart Dosya Planm o gi.iln(_:el ol_ma51 W Standar‘g Dosya dUzenIemeI_er
BIS 15.2 | yonetici ve personel Uygulamasi BIE 15.2.1 t%r:eltjirl'i\llgrris Ii:i BIiDB Tum Birimler Pl?nllesrll?tveiml Haziran 2026 (22::?“: rtt:g'kt;
tarafindan ulasilabilir ve olusturulmustur. y li Vls gk & 51 i Kii yu
iAlenebilir olmahdir personeli . saglanacaktir saglamak tizere
5 tarafindan ulagilabilir eylem
olmasi ¢aligsmalarina Ongorilmiistiir.
devam edilecektir.
R Kayit ve dosyalama Bu genel sart icin
Kayit ve dosyalama glivenligi saglanmig SliSZtIe“finlif;dZ;:;Skl)li?ﬂinve mevggﬁgﬁ;%mda
sistemi, kisisel verilerin alanlarda gel eleri%in g Arsiv diizenlemeler
; giivenligini ve korunmasini | bulundurulmaktadir. : iiv%nlivini T P ) Doklimantasyon olmakla birlikte
BIS 15.3 | saglamalidir. Bilgi sistemlerindeki BIE 15.3.1 | SWVeI8 £y PDB BIDB Sistemi Haziran 2026
s L sekilde gerekli genel sarta uyum
kisisel veriler sadece 2. p olusturulmus 3 by
R i onlemleri alacak saglamak tizere
yetkili kisiler - olacaktir.
et mekanlhzmalar : eylem
sriilebilmektedir geligtirilmeye devam Ongoriilmiistiir.
g } edilecektir.
£ R Kaylarin ve BES e
- Kayit ve dosyalama sistemi | Standart Dosya Plani ; o dosyalarin belirtilen
BIS 15.4 | belirlenmis standartlara Uygulamas: BIE 154.1 | W& . PDB Tum Birimler | ulasilabilirligi ve | Haziran 2026 T
saglanacaktir. Yeni . W diizenlemeler
uygun olmalidir. yapilmaktadir. takibi saglanmisg

olmakla birlikte
genel sarta uyum
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yapilmasina devam

saglamak tizere

olusturmalidir.

edilecektir. eylem
Ongoriilmiigtiir.
Sorumlu
. e Birim veya isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongorilen Eylem Tamamlanma
Kod No | Standard: ve Genel Sarti BB DAL Kod No veya Eylemler Galliiig L ETTELELS Gy Tarihi LGLIEL )
Grubu Birim
Uyeleri
S Personelin dosya Bu genel sart igin
. Ilgili personele
Gelen ve-giden eviak, - BIE 15.5.1 | Standart dosyalama ve PDB Tum Birimler | Planhakkinda | o 500 | Meveut durumda
zamaninda kaydedilmeli, . ; o w bilinglenmesi belirtilen
- Gelen ve giden evrak arsivleme egitimi N, ,
standartlara uygun bir . - - saglanacaktir. dizenlemeler
; . elektronik ortamda verilecektir. o
BIS 15.5 | sekilde siniflandirilmali ve - . o = olmakla birlikte
i, ; kaydedilmektedir. Arsivlerin kontrolii
arsiv sistemine uygun lin. beleelerin Giivenilir Bir genel sarta uyum
olarak muhafaza . YAPID; D 8 - g S5, : . saglamak Uzere
" . BIE 15.5.2 | mevzuat gergevesinde PDB Tidm Birimler Arsiv Sistemi Haziran 2026
edilmelidir. oS p eylemler
muhafazasi i¢in tedbir Olusturulacaktir. o e
Ongorilmiistiir.
alinacaktir.
Arsivleme sisteminin Arsiv ve Bu genel sart icin
Idarenin is ve islemlerinin kullaniminda; Dokiimantasyon mevcut durumda
kaydi, simiflandiriimast, BIE 15.6.1 uygulama birliginin PDB Genel Sisteminin belirtilen
. korunmasi ve erisimini de | Fiziki imkanlar """ | saglanmasi agisindan Sekreterlik Standartlara diizenlemeler
BIS 15.6 | kapsayan, belirlenmis cergevesinde gerekli egitimler Uygun ve Haziran 2026 olmakla birlikte
standartlara uygun arsiv ve | yapilmaktadir. verilecektir. Erisilebilir genel sarta uyum
dokiimantasyon sistemi Arsivleme sisteminden Genel Olmast saglamak tizere
olusturulmalidir. BIE 15.6.2 | sorumlu bir birim ! IMIDB Saglanmis eylemler
R - Sekreterlik W
tayin edilecektir. Olacaktir. ongorilmiistiir.
BIS16 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler
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Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri ile ilgili
online, yiiz ylize ve
yazili olmak tizere

BIE 16.1.1 sik'ftyet araglari Hukuk Genel ;
""" | belirlenerek, web Misavirligi Sekreterlik
Sivas Bilim ve sayfamiz duyurular Bu genel sart igin
Hata, usulsiizlik ve Teknoloji Universitesi Eﬁ'uinugde Hata ve mevcut durumda
; olsuzluklarin bildirim Hata, Usulsuzliik ve ligilendirme Usulstzliklerin belirtilen
gl ibntemleri belirlenmeli ve | Yolsuzluklarin yapilmaya devam Takibi Yapilnus aTablectn, diizenlemeler
duyurulmalidir. Bildirilmesi Y6nergesi edecektir. Olacaktir. olmakla birlikte
olusturulmustur. Hata, usulstizliik ve genel sarta uyum
yolsuzluklarin bildirim
islemleri, mevzuat saglamak tizere
BIE 16.1.2 cercevesinde belirtilen Hukuk Genel ; eylemler
7 | usul ve esaslar Miisavirligi Sekreterlik ongoriillmiigtiir.
cergevesinde
yapilmaya devam
edilecektir.
Sorumlu
. B et Birim veya Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongorulen Eylem Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sarti NSRS R Kod No veya Eylemler (,E;nhsma Yap_ll_a LS Sl Tarihi CURlns
rubu Birim
Uyeleri
Yoneticiler kendilerine Hata, usulstizliik ve Bu genel sart igin
bildirilen hata, yolsuzluklarla ilgili meveut durumda
Yéneticiler. bildirilen hata, usulsuizliik ve islemlerin, mevzuatta Seffaflik ve belirtilen
; usulsiizlik ve yolsuzluklar e el . AT E e Hukuk Genel e dizenlemeler
BIS 16.2 P ey gerekli incelemeyi BIE 16.2.1 gergevesmo!e_ _ Miisavirligi Sekreterlik verilebilirlik Aralik 2026 olmakila birlikte
A T m_gv_put mevzuat yUrUtU_I mesi icin saglanmig genel sarta uyum
hikimleri gerekli tedbirler olacaktr. saglamak iizere
dogrultusunda alinmaya devam eylem
yapmaktadirlar. edecektir. Sngoriilmistiir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Hata, usulstizliik ve
Hata, usulsizIlk ve Sl RSl
L yolsuzluklar bildiren L e e e mevcut_ .urum B
Hata, usulsiizlik ve - hata, usulstizliik ve > n . belirtilen
yolsuzluklari bildiren GerauEhifil yolsuzlugu yaptigi Cuteniiytsol duzenlemeler
; bildiriminden dolay1 . e, . s Hukuk Genel ¢alisma ortami ko
BIS 16.3 | personele haks1z ve kendisine yonelik BIE 16.3.1 14@1a ed1len_k{sllerce Gl Sekreterlik TN Aralik 2026 olmakla birlikte
ayirimet bir muamele kil bilinmemesini genel sarta uyum
herhangi bir olumsuz = = olacaktir. e S
yapilmamalidir. o saglayacak onlemler, saglamak tizere
o yoneticiler tarafindan eylem
yap ; alinmaya devam ongoriilmiistiir.
edecektir.
Sorumlu
. P Birim veya Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongorulen Eylem Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sarti NSRS R Kod No veya Eylemler (GaLyiiy Yap_ll_a LS Sl Tarihi CURlns
Grubu Birim
Uyeleri
1S17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
x Faaliyetlerin
Universitemiz i¢ doénemsel takibi Bu genel sart i¢in
kontrol sistemi yilda en saglanmg mevcut durumda
. az bir defa i¢ Kontrol olacaktir. belirtilen
I¢ kontrol sistemi, siirekli Universitemizde ic degerlendmle"rek ve irleme ve duzenlen_wel_er
: izleme veya 6zel bir P : raporlanarak (st Yénlendirme olmakla birlikte
IS 17.1 | degerlendirme yapma veya |. . . IE 17.1.1 | ydneticiye sunulmaya SGDB : Aralik 2026 | genel sarta uyum
e oL imkanlarla L Kurulu ve Risklere kars1 » .
bu iki yontem birlikte iritilmeve devam edecektir.I¢ e e da 6nl saglamak tizere
kullanilarak Y Y kontrol faaliyetlerinin 40LacNISa e, eylemler
i o’ K calisilmaktadir. o Grubu alinmasi saglanmig o M
degerlendirilmelidir. etkinligi agisindan S Ongoriilmiistiir.

eylemlerin ne siklikla
izlenecegi
belirtilecektir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Anket ¢aligmalart
yapilarak, éneri,

IE 17.1.2 |sikayet ve geri bildirim Degerlendirme
sistemi gelistirilmeye raporlari
devam edecektir. olusturulacaktir.
I¢ kontrol sisteminin Bu genel sart igin
butuin olarak izlenmesi, mevcut durumda
; = R degerlendirmesi ve belirtilen
{fekfnt;?lllé?n?gsglr]}ll(%ﬂ;rc:l I¢ kontrol sisteminin SouCIEnl Ig: Kontrol QEzerichion
© uygun o'may et A raporlanmast Izleme ve olmakla birlikte
JolEmet SR SRCHTE RS e asamalarini ve Yonlendirme - enel sarta uyum
iS17.2 | belirlenmesi, bildirilmesi | iliskin degerlendirme | IE 17.2.1 ks e SGDB ol Ust yonetime | Aralik 2026 | s 4 = 2
ve gerekli énlemlerin raporlari e iletilen raporlar e i
i, formu ve rapor Hazirlama eylem
alinmasi konusunda siire¢ | yayinlanmaktadir. T e Snedrilmiistir
ve yontem belirlenmelidir. Sttt QUSORIII S
rehber hazirlanmasi
yapilmaya devam
edecektir.
Yapilacak toplantilarla
yoneticilerin Bu genel sart icin
goriislerinin alinmasi mevcut durumda
saglanacaktir. Anket, belirtilen
sikayet, yillik faaliyet diizenlemeler
Kalite Koordinatorligii E1731 raporlart ile i¢ ve dis SGDB olmakla birlikte
tarafindan denetim sonucunda . g . genel sarta uyum
L A Sistemin idarenin - a
: = gerceklestirilen diizenlenen raporlarin L. 2 saglamak iizere
I¢ kontroliin | sitiml AT Genel tim birimleri
: degerlendirilmesine gl iy R L i tarafindan - eylemler
IS17.3 |. o . I¢ Kontrol siirecinden yoneticisiyle birlikte Sekreterlik : - : Haziran 2026 | ongoriilmiistiir.
idarenin birimlerinin o : % 2 3 : sahiplenilmesi
L sorumlu tlim birimlerin degerlendirilmesi Kalite Koord. V
katilimi saglanmalidur. o & saglanmig
katilmalari saglanmig saglanacaktir.
- » olacaktir.
ve toplantilar I¢ kontroliin ;
5 i : I¢ Kontrol
yapilmugtir. degerlendirilmesi :
) Izleme ve
; asamasinda; alinacak yénlendirme
IE 17.3.2 | kararlara tim harcama
- E Kurulu ve
birimlerinin katilim
¥ Hazirlama
saglanmaya devam
: : Grubu
edilecektir.
2 . Sorumlu Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongorilen Eylem L Tamamlanma
Kod No | Standard1 ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No veya Eylemler Bg;rl?s\ﬁza Yg’ilrl? nc]ak SHLERDLG Tarihi Agiklama
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

Grubu
Uyeleri
Denetim sonuglarinin
degerlendirilmesinde, e iE17.4.1 | W9 SGDB f¢ Kontrol Tarafsiz ve mevcut_ LA
e e B e sonucunda diizenlenen raporlanmast . o belirtilen
yoneticilerin goriisleri, 3 5 Izleme ve gercekgi bir 2
s . . raporlar ilgili birim saglanmaya devam S . J : diizenlemeler
; kisi ve/veya idarelerin A - h Yonlendirme | degerlendirme L
IS17.4 I o yoneticileriyle birlikte edecektir. : Ocak 2026 olmakla birlikte
talep ve sikayetleri ile i¢ < kS Kurulu ve mekanizmast
; degerlendirilmekte ve genel sarta uyum
ve dis denetim sonucunda | ... o - b L : Hazirlama kurulmus 2 "
N tlm birimlerin katilim1 Bilgilendirme ve geri saglamak tizere
duizenlenen raporlar L, . . ; Grubu olacaktir.
: saglanmaktadir. IE 17.4.2 | besleme sistemi SGDB eylemler
dikkate alinmalidir. S i,
olusturulmaya devam ongoriilmiistiir.
edilecektir.
. e Tl Karsilasilabilec
Sorumlularin gerekli Izleme ve . ;
E175.1 Onlemleri almalar1 SGDB Ydénlendirme e'; rllzll(rllfm:
" | saglanmaya devam Kurulu ve ' av] nnfls
edilecektir. Hazirlama sa;g aktlrs
= Grubu Pl atet Bu genel sart igin
I¢ kontroliin Universitemizde i¢ I¢ kontroliin mevcut durumda
degerlendirilmesi kontrol sistemi kurulmus isleyisindeki belirtilen
- sonucunda olup, degerlendirme iE1752 aksakliklar tespit duzenlemeler
IS 17.5 | alinmasi gereken onlemler | yonteminin 7 | edilerek ¢oziime A Ocak 2026 olmakla birlikte
belirlenmeli ve bir eylem | belirlenmesine yonelik yonelik eylem plan 191 genel sarta uyum
plani gercevesinde caligmalar devam hazirlanacaktir. Yt')znleélr}cei i‘r/fne Siirecin saglamak iizere
uygulanmalidir. etmektedir. Eylem planinin ¢aligma SGDB Kurulu ve islerligi eylemler
takvimine uygun artacaktir. Ongdrilmiitiir.
S Hazirlama
. olarak isleyip By
IE 17.5.3 | islemedigini takip
edecek bir komisyon
kurulmasi
saglanacaktir.
is18 I¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ I¢ denetim birimi Standartlara ﬁ]ue\%glrjlf lda?ﬂ[nﬂ;l
Denetim Koordinasyon kurulabilmesi icin ; Kurumumuzda bir i¢ uygun bir ic belirtilen
; Kurulu tarafindan 09.10.2020 tarihinde IE 18.1.1 | denetim biriminin Genel Genel denetim "
IS 18.1 : H : : : X Mart 2026 dizenlemeler
belirlenen standartlara Hazine ve Maliye kurulmasi Sekreterlik Sekreterlik mekanizmasi LR
: - o : ; olmakla birlikte
uygun bir gekilde Bakanligina I¢ Denetgi hedeflenmektedir. kurulmus e
yiratilmelidir. kadro ihdas talebi olacaktir. e S

saglamak tizere
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

yapilmis ancak herhangi
bir atama yapilamamistir.

eylem
Ongoriilmiistiir.

iS18.2

I¢ denetim sonucunda
idare tarafindan alinmast
gerekli gorlen énlemleri
iceren eylem plani
hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

Universitede heniiz i¢
denetim
yapilamamaktadir.

iE 18.2.1

Kurumumuzda bir i¢
denetim biriminin
kurulmasi
hedeflenmektedir.

Genel
Sekreterlik

Genel
Sekreterlik

Idarenin
calismalarina
deger katilmasi
saglanacaktir.

Mart 2026

Bu genel sart igin
mevcut durumda
belirtilen
duzenlemeler
olmakla birlikte
genel sarta uyum
saglamak tizere
eylem
Ongoriilmiigtiir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani  2025-2026 dénemi igin
baglamustir.2022-2024 Kamu ¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yapilan
caligmalarla tiniversitemizde i¢ kontrol kiltiirii kurulmaya calisilmistir. Kurulus asamasi
geciren Universitemiz oncelikle i¢ kontrol sistemini kurmaya ardindan da ilk uyum eylem
planint siirekli biiyliyen ve gelisen kosullara uyarlamaya calismistir. Bu kapsamda Kalite
Yonetim Sistemi strece dahil edilmesi ve i¢ kontrolin standartlarinin personele de
benimsetilmesi daha da artmis ¢alismalar bu yonde devam etmektedir. Universitemizde etkin
bir i¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminin uygulanmasi ydniinde ¢alismalar devam edecektir. I¢

kontrol sistemi konusunda gelistirilmesi gereken alanlarla ilgili eksiklikler tamamlanacaktir.

——————————
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