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Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde
ederse etsin, o zaferlerin kalici sonuglar vermesi ancak irfan ordusuna baghdur.
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Yiiksekogretim kurumlarmimn ylriittiikleri egitim ve arastirma faaliyetleri ile topluma
yonelik sunduklari tirtin ve hizmetler ¢esitlilik gosterebilmekle birlikte, nihai amaglar1 ve hedef
kitlesi agisindan benzer 6zellikler géstermektedir. Bu bakimdan ortak amaglara yonelik benzer
nitelikte hizmet sunmalar1 nedeniyle Strateji Biitge Baskanligi ve YOK is birligi ile ortak
program ve alt programlar olusturulmustur.

Programlar, 6deneklerin tahsis edilmesi ve yoOnetilmesi, 6denek ve harcamalarin
planlanmas1 ve kontroliinde bir ara¢ olarak kullanilir. Bu nedenle kamu kaynagmnin kullanimma
iliskin performans bilgisinin odaginda program siniflandirmasmin yer almasi 6ngoriilmiistiir. Bu
kapsamda performans bilgisi, program ve alt programlarla iliskili olarak belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanan yonetmelik dogrultusunda, 2025 Yili Performans Programimiz olusturulurken;
Onikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Cumhurbaskanlhigi Yillik
Progranu ile Universitemizin 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amag ve
hedefler esas alinmistir.

Universitemizin 2025 Y1l Bitgesi’ne uygun olarak yiiriitecegimiz faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini iligkilendirerek hazirlamis
oldugumuz 2025 Yili Performans Programini kamuoyunun bilgisine sunuyor, Performans

Programi’mizin hazirlanmasinda emegi gecen calisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Mehmet KUL
Rektor

2025 Yuli Performans Programi
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|. GENEL BILGILER

I.A. TARIHCE

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’
de 7141 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun kapsammda kurulan 16 Universite arasinda hicbir
tniversiteden boliinme/eklenme olmaksizin kurulan iki yeni Universiteden biridir. flgili Kanunla
Universitemizde 3 Fakiilte, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitii
kurulmus, Saymn Cumhurbaskan: Recep Tayyip ERDOGAN 1 tensipleriyle Prof. Dr. Mehmet
KUL’ un 27 Aralik 2018 tarihinde Rektor atamasi yapilmis ve kurulus caligmalari 2019 Ocak
ay1 itibartyla baglamistir. 2022 Yilinda Cumhurbaskanimizin Tensipleriyle 24 Aralik 2022
tarihli ve 32053 sayili Resmi Gazete ile Prof. Dr. Mehmet KUL’ un tekrar Rektor atamasi
yapilmistir.

Universitemiz fakilte, enstitli, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve bélimlerine ait

kurulus tarihleri asagida ki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Akademik Birimlerin Kurulus Kronolojisi

BiRIiM ADI BiRiM TURU ADI TAE%II{SI

SiVAS BIiLIM VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI Universite 18.05.2018
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI Fakdilte 18.05.2018
UZAY MUHENDISLIGI BOLUMU Bolim 22.05.2019
HAVA-UZAY ORTAMI VE SISTEMLERI ANABILIM DALI Anabilim Dal1 22.05.2019
HAVA-UZAY YAPILARI ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019
UYDU VE UZAY BILIMLERI ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019
UZAY TEKNOLOJILERI ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019
UCAK MUHENDISLIGI BOLUMU Bolim 22.05.2019
g,:\L/IA ARACI YAPILARI VE MALZEMELERI ANABILIM Anabilim Daly 22 05.2019
HAVACILIK VE UCAK TEKNOLOJISI ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019
KONTROL ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019
UCAK MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) Lisans Programi 08.06.2022
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LiSANSUSTU EGITiM ENSTITUSU Enstitu 18.05.2018
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (DR) (INGILIZCE) Doktora Programi 05.09.2023
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (INGILIZCE) Tezli ;{r ‘é';iz'r‘n'l"sans 05.09.2023
BITKI KORUMA (DR) Doktora Programi 20.01.2021
BITKi KORUMA (YL) (TEZLI) Tezli Yuksek Lisans 14.02.2024

Programi
BITKISEL URETIM VE TEKNOLOIJILERI (DR) Doktora Programi 02.08.2023
BITKISEL URETIM VE TEKNOLOJILERI (YL) (TEZLI) Tezli ;(r ‘;‘;Sri‘fn'l"sans 22.02.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (DR)
(INGILIZCE) Doktora Programi 01.02.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) Tezli Yiiksek Lisans 01.02.2023
(INGILIZCE) Programi o
MAKINE MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (INGILiZCE) Tezli Yuksek Lisans 28.08.2024
Programi
. . Disiplinleraras1 Doktora
SAVUNMA TEKNOLOJILERI (DR) 22.01.2020
Programi
SAVUNMA TEKNOLOJILERI (YL) (TEZLI) Disiplinleraras Tezli Yiksek | 5, 1 5099
Lisans Programi
SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANABILIM DALI Disiplinlerarasi Anabilim 92 01.2020
(DISIPLINLERARASI) Dali .
TARIM BILIMLERI (YL) (TEZLI) Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek | g 17 5950
Lisans Programi
TARIM BILIMLERI ANABILIM DALI (DiSiPLINLERARASI) Dmphnlerg:f: Anabilim 08.07.2020
UCAK MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (iNGILIZCE) Tezli Yiksek Lisans 14.02.2024
Programi

MUHENDISLIiK VE DOGA BiLIMLERI FAKULTESI Fakdilte 18.05.2018
BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU Bolim 24.04.2019
BILGISAYAR BILIMLERI ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
BILGISAYAR DONANIMI ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) Lisans Progranu 08.06.2022
BILGISAYAR YAZILIMI ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
KONTROL VE BILGISAYAR ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU Bolim 24.04.2019
DEVRELER VE SISTEMLER ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
ELEKTROMANYETIK ALANLAR VE MIKRODALGA .

TEKNIGi ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
ELEKTRONIK ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
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ELEKTRIK MAKINELERI ANABILIM DALI Anabilim Dalt 24.04.2019
ELEKTRIK TESISLERI ANABILIM DALI Anabilim Dal1 24.04.2019
EII:I%II(LTSgS)ELEKTRONiK MUHENDISLIGI PR. Lisans Program 08.06.2022
KONTROL VE KUMANDA ANABILIM DALI Anabilim Dalt 24.04.2019
TELEKOMUNIKASYON ANABILIM DALI Anabilim Dalt 24.04.2019
KiMYA MUHENDISLIGI BOLUMU Bélim 29.05.2019
KiMYA MUHENDISLiIGi ANABILIM DALI Anabilim Dali 04.07.2019
KiMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILIiZCE) Lisans Programi 16.05.2024
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU Bélim 06.11.2019
KONSTRUKSIYON VE IMALAT ANABILIM DALI Anabilim Dali 06.11.2019
MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) Lisans Programi 16.05.2024
MAKINE TEORISI VE DINAMIGi ANABILIM DALI Anabilim Dali 06.11.2019
MEKANIK ANABILIM DALI Anabilim Dal1 06.11.2019
TERMODINAMIK VE ENERJI ANABILIM DALI Anabilim Dali 06.11.2019
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI BOLUMU Bolum 29.05.2019
1[\)/1£EIALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI ANABILIM Anabilim Dali 04.07.2019
MUHENDISLIK TEMEL BILIMLERI BOLUMU Bolim 22.05.2019
MUHENDISLIK TEMEL BILIMLERI ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019
REKTORLUK Rektorlik
ORTAK DERSLER BOLUMU Bolim 05.10.2022
ORTAK DERSLER ANABILIM DALI Anabilim Dalt 05.10.2022
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA Uygulama ve Arastirma 21.12.2003
MERKEZI Merkezi
SIVAS MESLEK YUKSEKOKULU Meslek Y uiksekokulu 18.05.2018
gdgLTSI\I;L_LJU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI Bliim 24.04.2019
g\{%ﬁsﬁggﬁ}]gljﬁya TEKNOLOJISI VE Onlisans Progran 24.04.2019
TARIM BIiLIMLERI VE TEKNOLOJi FAKULTESI Fakiilte 18.05.2018
BITKi KORUMA BOLUMU Bélim 22.05.2019
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BITKi KORUMA PR. Lisans Programi1 08.06.2022
ENTOMOLOJi ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019
FITOPATOLOJI ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019
TARLA BITKILERI BOLUMU Bolim 28.02.2024
TARLA BIiTKIiLERI ANABILiM DALI Anabilim Dali 28.02.2024
UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA Uygulama ve Arastirma 22 12,2001
MERKEZi Merkezi e
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU Y tiksekokul 18.05.2018
YABANCI DILLER BOLUMU Bolim 24.04.2019
YABANCI DILLER ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
OPTIK MUKEMMELLIYET UYGULAMA VE Uygulama ve Arastirma 11.11.2024
ARASTIRMA MERKEZI Merkezi o

Universitemiz ilk 2020 yili bahar déneminde Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde
kurulan Savunma Teknolojileri Anabilim Dalinda disiplinler aras1 Tezli Yiiksek Lisans ve
Doktora programlarma 6grenci alimi gergeklestirilmek suretiyle egitim-6gretime baslamistir.
2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz doneminde de Lisansiisti Egitim Enstitiisii
blinyesinde Savunma Teknolojileri Anabilim Dali tezli yiiksek lisans ve doktora programlari ile
Tarim Bilimleri Anabilim Dal1 Tezli yiiksek lisans programinda lisansiistii diizeyde egitime
baslamigtir. 2023-2024 egitim Ogretim yili giiz doneminde, Bilgisayar Miihendisligi Tezli
Yiiksek Lisans ve Doktora, Bitki Koruma Doktora, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Tezli
Yiksek Lisans ve Doktora, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarina dgrenci alarak, egitim faaliyetine baslamugtir. 2024-2025 egitim 6gretim yili giiz
doneminde ayni boliimlere ilave olarak Lisansiistii Egitim Enstitlisi blinyesinde Bitki Koruma
Tezli, Makine Miihendisligi Tezli, Ugak Miihendisligi Tezli ilk defa 6grencisini alarak egitime
baslamustir.

Lisans duzeyinde ise; 2022-2023 egitim 6gretim yili gliz doneminde Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi bunyesinde Bilgisayar Miihendisligi ile ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde Ugak Miihendisligi, Tarim Bilimleri ve
Teknoloji Fakiltesinde ise Bitki Koruma Bolimlerinde ilk defa &grencisini alarak egitime
baslamustir.

2023-2024 egitim Ogretim yili giiz doneminde de ayni lisans bdliimleri ile Lisansiistii

Egitim Enstitlisiinde de, Bilgisayar Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora, Bitki Koruma
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Doktora, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlarma ogrenci alarak, egitim faaliyetine
baglamistir. 2024-2025 egitim Ogretim yili giiz doneminde ayni boliimlere ilave olarak
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Makine Miihendisligi ve Kimya
Miihendisligi egitimine baslamistir.

2023-2024 egitim 6gretim yil1 giiz doneminde 6n lisans diizeyinde Sivas Meslek Yuksek
okulu biinyesinde Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Programi ilk defa grencisini
alarak egitime baglamistir.

Bu bolimlerden Miihendislik ve Doga Bilimleri ile Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakultesindeki ~ bolimlerimiz  egitim-6gretim  faaliyetlerini %100 Ingilizce olarak
gerceklestirmektedir. Ayrica Lisansiistii diizeyde de egitim 6gretim faaliyetlerini %100 Ingilizce
olarak gerceklestirmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Tarmmsal Ar-Ge Merkezi Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi ise, basta T.C. Tarim
ve Orman Bakanligi’nin ilgili birimleri olmak ilizere gida ve tarim alaninda faaliyet gdsteren
kamu ve 6zelde yer alan kurum ve kuruluslarla istigsare ve igbirligi yapmak sureti ile bakanligin
ve sektoriin talep ve ihtiyaclarina cevap verebilecek kapasiteye sahip, arastirici veya teknik
eleman olarak alaninda hizmet verecek ziraat miihendislerinin yetistirilmesine olanak
saglayacak ders miifredat1 ve icerigi, laboratuvar ve arazi uygulama programlari tasarlanmstir.

Bir tarim sehri olan Sivas’ta bdlgenin ve iilkenin gida ve tarimsal iiriin anlaminda
kendine yeter ve dis piyasada rekabet edebilecek giice sahip olmak igin ¢oziimler Uretecek bir
Tarimsal Ar-Ge Merkezi olmaya adaydir.

Milli Emlak tarafindan Universitemize ortak Ar-Ge ve Uretim yapmak (zere tahsis edilen
yaklasik 250 dekarlik tarim alaninda Tarimsal Ar-Ge Merkezi kurulmustur. Gergeklestirilen
programda, ilk olarak bugday islah ¢alismalar1 kapsaminda 30 farkli bugday cesidinin yer aldig1
adaptasyon denemesi yapilmustir. Ilk calismanin ardindan 400 adet bugday cesit adayinm yer
aldig1 gézlem bahgesi ve bugday islah melez bahgesinden olusan tarla denemelerinin ekim iglemi
de baslatilmistir.

Ulkemizde modern 1slah yontemleri ve teknolojik tarimsal yontemleri kullanarak, Tarimsal Ar-
Ge ve inovasyon caligmalarma katki saglamayr ilke edinen Tarimsal Ar-Ge Merkezi’nde,
bilimde ilerlemeyi saglayacak yeni yontemlerin gelistirilmesi ve bilimin ve insanligin hizmetine
sunulmast hedeflenmektedir. Tarimsal Ar-Ge Merkezi, lisans ve lisans {stlii egitim alan
ogrencilerin nitelikli birer ziraat miihendisi, ziraat yiiksek miithendisi ve doktor miithendis olarak
yetistirilebilmesi amaciyla, uygulama agirlikli olusturulan miifredatlar kapsaminda egitim siireci

icerisinde aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica; Avrupa Birligi, TUBITAK, TAGEM, BAP gibi
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uluslararas1 ve ulusal diizeyde desteklenen projelerin yiiriitiilmesi, akademik personelin bilimsel
calismalarinin gerceklestirilmesi, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin tez c¢alismalarini
yuriatulmesi gibi konularda faaliyetlerini stirdirmektedir. Ayrica bu merkezimizde ¢ift¢ilerimize
yonelik olarak yeni ve modern tarim tekniklerini igeren egitim calismalari periyodik olarak
yapilacaktir. Ayrica Merkezimizde kurulacak olan Toprak Analiz Laboratuvar1 ve Bitki Saghigi
Klinigi ile ¢ift¢ilerimize hizmet vermesi amaglanmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
b6liim ve anabilim dallar1; Ulkemizin ve blgemizin ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurularak, tiim
dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri neticesinde, temel miihendislik bilimleri yani sira
tiniversitemiz ihtisaslagma alani olarak belirlenen Savunma Sanayi sektoriine Ar-Ge hizmeti
verecek, sektoriin talep ve ihtiyaglarma cevap verebilecek nitelikli eleman ve arastirmaci
yetistirecek sekilde ASELSAN, ROKETSAN, TUBITAK SAGE, TUBITAK UZAY ve TUSAS
gibi alandaki lider savunma sirketleri ile bizzat istisare edilerek belirlenmis, miifredat igerikleri
ve program tasarimi siireci s0z konusu kuruluglarla tasarlanmaya devam etmektedir.

2024 Yilinda birgok AB, TUBITAK, Universite- Sanayi is birligi projesi onaylanmis
olup yiratilmektedir.

Universitemiz biitge kaynaklar1 disinda yurtilen dis kaynakli bircok proje neticesinde
Universitemiz laboratuvar alt yapismm olusturulmasi ve en dnemlisi ileri teknoloji gerektiren
alanlarda Ar-Ge galismalarinin yapilmasi saglanmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Destegi ile 2020 Yilinda Ileri Alasimlar Merkezi
Projesine baslanmis olup Sivas ISGEM Merkezinde egitim ve arastirma amach faaliyetlerini
stirdirmektedir.

Optik Ince Film ve Tasarim Kaplama Merkezi Bilim ve Sanayi Bakanlig1 destekli
“Cazibe Merkezlerini Destekleme Projesi” kapsaminda Universitemiz “Optik Ince Film ve
Tasarim Kaplama Merkezi” desteklenmis olup yatirim programma da alinmistir. Mevcut proje
ve alt yapmin giliclendirilmesi kapsaminda, Baskanligmiz nezdinde 2023 yili yatirim
programmda “Optik Ince Film ve Tasarim Kaplama Merkezi Ilave Altyapt Projesi”
desteklenmistir.

Siirec icerisinde kurulan mevcut alt yapilar kullanilarak gerceklesen Ar- Ge ¢aligmalari
neticesinde Universitemiz 02.05.2023 tarihinde YOK tarafindan yapilan “Oncelikli Alanlarda
Uzmanlasan Universiteler Projesi” kapsaminda 15 bilim alaminda 25 iiniversiteye
“Oncelikli Alan Misyonu” verilmistir.

43 devlet tiniversitesi ve 78 vakif liniversitesinin degerlendirmeye alinarak; bu alanlarda

uzmanlik ve yetkinlik gosteren boliim veya programlar1 2018-2022 tarih araligindaki yaym ve
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atif performanslar1 ile TUBITAK tarafindan hazirlanan Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik
Analizi Raporu gergevesinde incelenmesi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Sivas Bilim ve

Teknoloji Universitesine Optik alaminda Oncelikli Alan Misyonu verilmistir. 11 Kasim 2024

tarihli 32719 sayih yayimlanan resmi gazete ile Optik Arastirma ve Uygulama Merkezi
kurulmustur.

Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhigi (DAP) bolgesinde okuma
kiiltiiriiniin gelistirilmesi projeleri kapsaminda basvuru yapilan “ Insansiz Hava Araglar1 Bakim-
Onarim, Montaj — Pilotaj ve Uretim, Tasarim, Beceri Atdlyesi Projesi” DAP idaresi Bagkanlig1
tarafindan 2024 yilinda proje kabul edilmistir.

Universitemiz 25 Aralik 2024 tarih ve 32763 sayili yayimlanan Resmi Gazete ile ‘Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi® ilan edilmis olup

ihtisas teknokent yaklasimiyla kurulus ¢alismalarina baglamistir.

Universitemiz, Merkezi Derslikler ve Birimleri insaatmm 1. Etap Projesi (16.325 m?)
tamamlanmis olup 2022-2023 giiz donemi itibariyle egitim ve Ogretim faaliyetlerimize yeni
binamizda baslanmistir. Akademik ve idari birimlerimiz yeni hizmet binasinda 6n lisans, lisans
ve lisansustu egitim- 6gretim faaliyetleri de dahil olmak Gzere tim faaliyetlerini buradan devam
ettirilmektedir. Universitemizin kullanima sunulan 1. Etap projesi idari ve akademik personel
odalarmin yam sira, derslikler, laboratuvarlar, toplanti1 salonlari, kitliphane, sosyal alanlari
icermektedir. Kasim 2024 tarihi itibari ile 2. Etap projesinin ( 25.905 m?) gegici kabulii yapilmis
olup 2024-2025 egitim O6gretim doneminde 5 simifi aktif olarak faaliyete ge¢mistir. 2. Etap
projemiz 2025 yili Nisan ayinda tamamlanacaktir.

Universitemiz faaliyet alanlarmda herhangi bir aksaklik yasanmamasi i¢in 4 _yilhk
genisleme plani cercevesinde yeni hizmet binasi zaruriyet arz etmektedir. Bu kapsamda;
[limiz(Sivas) Merkez Ilge Kadiburhanettin Mahallesinde bulunan, miilkiyeti Hazineye ait 371
ada 189 parsel numarali imar planinda alaninda kalan "Akaryakit ve servis istasyonu" 46.563,26
m? yiizél¢limlii tasmmazimn, 2022/15 ve 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgeleri kapsaminda;
“FAKULTE BINALARI” yapilmasina ydnelik yatirrmin yapilabilmesine igin Cevre, Sehircilik
ve Iklim Bakanhigma (Milli Emlak Genel Miidiirliigii) uygun goriis yazisi yazilmis Bakanligm
(Milli Emlak Genel Miidiirliigii) bir 6rnegi ekli 13.08.2024 tarih ve 10205510 sayil1 yazist ile
Universitemize “Fakiilte binalar1 yapilmak Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektdrliigii
adina” iizere 2 (iki) yil siireli 6n tahsisi, uygun goriilmiistiir.

Ayrica Kurtderesi Mevkiindeki 840 donum Merkez Kampiis alani imar plan sdreci

devam etmektedir.

14
2025 Yuli Performans Programi




L)

L)

7
X4

D)

K/
X4

D)

3
@ SiVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

I.B. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

1.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz ~ Yiiksekogretim, T.C. Anayasas'min 130. maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.

maddesi uyarinca; kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;

|.B. 1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

Cagdas uygarlik ve egitim- O0gretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
dizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygn, siirekli ve a¢ik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle O6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim- 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tstlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarmin yetigsmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak

calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
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kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarmma ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlastirmak,
% Yiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - &gretim esaslarint gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistrmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.B.1.1. Rektor

Gorevleri:

L)

s Universite kurullarma baskanhik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm kararlarmi
uygulamak, {iniversite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

iiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

7

« Her egitim-Ogretim yil1 sonunda ve gerektiginde {liniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

% Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmni, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

*» Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

% Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim

goOrevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluklan:

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip

yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
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birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larmin alimmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 11. maddesi geregince iist
yOnetici olarak idarenin stratejik planlarmin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi
ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimmi saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye kullanimmnin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu
kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a karsi sorumludur.

Ust Yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi

ve I¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

1.B1.2. Senato

Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1li basinda ve sonunda olmak (izere
yilda en az iki defa toplanir.

Gorevleri:

% Universitenin egitim- ogretim, bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,
% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya

gorus bildirmek,

>

7
*

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan

D)

liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

7
X4

D)

Universitenin  yillik egitim- 6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

% Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

% Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

< Universite yonetim kuruluna tye segmek.
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1.B.1.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yénetim Kurulu; rektdriin bagkanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek g
profesorden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Universite yonetim kurulu idari

faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.

» Yiksekogretim tist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin

Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
% Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

7

« Fakiilte, enstitii ve yiikksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak.

1.B.2. Akademik Birim Yetkililerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.B.2.1. Dekan (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri

¢ Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisine iliskin
Rektor’e rapor sunmak,

% Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

% 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

¢ Fakiilte Kurullarma bagkanlik etmek, Kurul kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamaktir.
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Sorumluluklarn
% Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasida, egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.

R

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.2.2. Enstiti Muduru (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
% Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor’e rapor vermek,
¢ Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Enstith butgesi ile ilgili dneriyi Enstitl Y0netim Kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,
¢ Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yetkileri
% Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitli birimleri arasindaki diizenli ¢calismay1 saglamak,
Sorumluluklar
% Midiir, Enstitiiniin ve bagli birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

almmasida Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.
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% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.2.3. Yuksekokul Mudura / Meslek Yuksekokulu Muduri (Harcama Yetkilisi)

Gorev ve Yetkileri
% 2547 Sayili Kanuna gore Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirmektir.

Sorumluluklan
% Yiksekokulun ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

%+ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlariin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.2.4. Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorii (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

% Proje bagvuru ve degerlendirme takvimini hazirlamak,

R/

% Projeler ile ilgili kullanilacak formlar1 hazirlamak,

R/

¢ Proje sonuclarmin yiiksek katma degerli ¢iktilar olusturmasini tesvik edecek ve
kaynaklarm verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasmi destekleyecek politikalar: da
g6z onunde bulundurarak desteklenecek proje tdrlerini, niteliklerini, stirelerini ve

uygulama esaslarini belirlemek,
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Proje bagvurularmin gerceklestirilmesi, degerlendirilmesi, projelerin yiiriitiilmesi, izlenmesi

ve sonuglandirilmast ile ilgili uygulama esaslarini belirlemek,
Proje tiirlerine gore projeler i¢in saglanacak destek limitlerini belirlemek,
Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in kullanilacak proje protokoliinii hazirlamak,

Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik’in 6.
maddesinde belirtilen ilkeler ve Universite bilim politikalar1 dogrultusunda, proje basvurular1
ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirlemek ve gerektiginde bu ilkelerde yil

icinde degisiklik yapmak,

Harcama kalemi st limitlerini ve desteklenmesine karar verilen projelerin nihai bltcelerini

belirlemek,
Projelerin bagvuru, inceleme, izleme ve sonug¢landirilmasi islemlerini siiresi i¢inde yapmak,

Yiiriitilmekte olan projeler kapsaminda ara ve sonug¢ raporlarmin sunulmasina yonelik

ilkeleri belirlemek, sunulan raporlar1 degerlendirmek ve karara baglamak,

Gerekli gordiigii hallerde proje Onerilerini proje degerlendirmesi yapacak uzmanlara
gondermek ve uzman raporlarin1 da degerlendirerek BAP Koordinasyon Birimi kaynaklarini

g6z Oniinde tutarak projenin desteklenip desteklenmeyecegine karar vermek,

YUrutllmekte olan projelerin yiiriitiiclilerinden 6 (alt1) ayda bir alman ve projelerin ilgili
donemini kapsayan ara raporlar1 ve kesin sonu¢ raporlarmmi gerekli hallerde proje
degerlendirmesi yapacak uzmanlarin goriislerine de basvurarak degerlendirmek, bunlarin

geciktirilmesi durumunda uygulanacak yaptirimlari belirlemek,

Proje vyiiriitliciilerinden projeler ile ilgili gelen ek siire, ilave biitge ve diger tiim talepleri

degerlendirerek karara baglamak,

Gerekli gordiigic hallerde proje ¢alismalarini yerinde incelemek ve/veya konunun

uzmanlarina inceletmek,

Proje igerigini, ylriitiiclilerini, arastirmacilarini, biit¢esini ve siiresini degistirmek veya
projeyi ylriirliikkten kaldirmak,

R/

¢ Proje Onerisine uygun yiiriitiilmeyen, basarisiz bulunan veya herhangi bir nedenden
dolay1 proje yiiriitiiclilerinin asli gorevinden alinmasi ile s6z konusu projelerin

devam edip etmemesine karar vermek,
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Protokol, sdzlesme, yonerge ve telif maddelerine aykir1 durumlarda gerekli yaptirimlara karar

vermek,

Yiriitiictiliigiinii Universite mensubu arastirmacilarin yaptigi ulusal veya uluslararasi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri kapsaminda BAP Koordinasyon
Birimi tarafindan kaynak aktarimima yonelik bagvurularla ilgili ilkeleri belirlemek, basvurulari
degerlendirmek ve bu kapsamda destek saglanan projeler i¢in ara rapor ve sonug¢ raporu

sunulmasina yonelik ilkeleri belirlemek,
Her y1l doner sermaye ve 0zel biitceden alinacak pay1 temel alarak biitge ¢aligmasmi yapmak,

Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye almnan, devam eden ve tamamlanan projeler ile

Universitenin konuya iligskin bilimsel etkinlikleri hakkinda Rektorliik’e rapor sunmak,

Sorumluluklarn
Ulke ve Universite bilim politikalarma uygun olarak dncelikli arastirma alanlarmi ve konularmi

belirlemek,

Projeler kapsaminda bursiyer 6demesi yapilmasi ve doktora sonrasi arastirmaci calistirilmasi ile

ilgili usul ve esaslar1 belirlemek,
Projeler kapsaminda hakem iicreti 6denmesi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek,

Ogretim elemanlarmin ayn1 zamanda yiiriitiiciisii veya arastirmacis1 olarak gorev alabilecegi

proje sayilarini belirlemek,

Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda

Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Bilimsel arastirma projelerinin tesvik ve koordine edilmesi, Universite arastirma performansinin
artirilmasi i¢in tedbirler alinmasi ile arastirma performansinin dlctilmesi, degerlendirilmesi ve

arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetleri ytiriitmek,

Universite bilim politikasinin olusturulmasima katkida bulunmak

1.B.2.5. Projeler Ofisi Koordinattri (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

< Universitede proje yapma kiiltiiriiniin yerlesmesine onciiliikk etmek, {iniversitenin

stratejik planlar1 ve Oncelikleri dogrultusunda arastirma ve gelistirmeye yonelik
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projelerin sayisini artirmak amactyla bu projelerin ve projeleri hazirlayanlarin
tesvik edilmesini saglamak,

Ulusal, uluslararasi projeler ve arastirma destek programlari ile bunlarin bagvuru

o
25

tarihlerinin  duyurularin1 yapmak, arastirmacilar1 bilgilendirmek (web sitesi,
toplantilar, seminerler vb.),

% Proje hazirlama, sunma ve yonetimi konularinda egitim ¢aligmalar1 yapmak; 6zgiin
deger, yaygin etki ve yapilabilirlik konularinda proje sahiplerine onerilerde
bulunmak, danigmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

< Universitenin 6gretim elemanlar1, arastirma merkezleri ya da diger birimleri
tarafindan yuritilen, ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen projelerin 6n
hazirlik, baglama, uygulama, raporlama ve tamamlama asamalarini takip etmek,

¢ Proje yiiriitiiciisiiniin bagvurusu halinde proje ciktilarinin fikri-smai miilkiyet hakk1
tastylp tasimadigini  belirlemek, fikri-sinai miilkiyet haklarinin korunmasimni
saglayan hukuki diizenlemeler, ticarilesme, tescil ve patent basvuru stirecinde proje
sahiplerine destek vermek,

< Universitenin dgretim elemanlar1 ya da arastirma merkezleri tarafindan ulusal ya da
uluslararas1 kurumlarca desteklenmek iizere hazirlanan projeleri kayda gegirmek,
bu asamada gerekli olmas1 halinde teknik destek saglayarak Rektorliik’iin imzasma
sunmak,

¢+ Ulusal ve uluslararasi proje ya da teknik destek tekliflerinde Universitenin ortak ya
da koordinatér olarak yer almasi istenen talepler hakkinda Rektorliikk’e rapor
hazirlamak,

% Kamu ve 0zel kuruluslardan proje hazirlik ve uygulama sireclerine iliskin gelen

*,

talepleri  6n degerlendirmeye tabi tutarak Gniversitenin ilgili birimlerine

yonlendirmek

Sorumluluklar
< Universite - sanayi is birligini gelistirici planlamalar yapmak, sanayi
kuruluglarindan ve is diinyasindan gelen istek ve Oneriler kapsaminda Universitenin

ogretim elemanlari ve ilgili birimlerini projeler hazirlamaya tesvik etmek,

K/

% Universitemiz ihtisaslasma “Savunma Sanayi” alanina yonelik arastrma ve
gelistirme faaliyetleri ile projeleri tesvik etmek, bu konuda farkindalik
olusturulmasina katki sunmak,

% Arastirmacilarin  insanhigin  birgok sorununa yenilik¢i ¢Oziimler getirmeyi
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hedefleyen projeler iiretmeleri igin farkindalik saglamak,

< Ogretim elemanlarmin, idari siirecler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler diizenlenmesi,
projelere iligkin mali istatistiklerin tutulmasi ve ilgili birimlere sunulmasi

konularinda danigmanlik ve egitim hizmeti saglamak.

1.B.2.6. Erasmus+ Ofisi Koordinatori (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

< Universitenin uluslararasilasma stratejisinin hazirlanmas1  siirecinde  Universite
yonetimi ile esgiidiim halinde ¢aligmak,

¢ Gorev alanma giren konularla ilgili 6grenci ve personele gerekli duyurular, tanitim
calismalari, egitim ve toplantilarin yapilmasini saglamak,

¢ Uluslararasi is birlikleri ile saglanan hareketliliklerin verimli bir sekilde islemesi,
uluslararasilasma hedefi kapsaminda gerekli temaslarin saglanmas1 amaciyla yurtigi
ve yurtdis1 misyon seflikleri ile toplant1 ve karsilikli ziyaretler diizenlemek,

¢ Faaliyet konular1 ile ilgili olarak 6grenciler tarafindan gerceklestirilen etkinliklere
destek vermek,

¢ Birimin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

» Birim personeline zimmetlenen demirbagin muhafazasini temin etmek.
Sorumluluklan

% Yurtdisindaki tiniversiteler basta olmak {izere farkli kurum ve kuruluslarla 6grenci ve
personelin degisim faaliyetlerini organize etmek amaciyla ikili ve c¢ok tarafli
anlagmalar gerceklestirmek,

% Birimin faaliyet alanlarma giren konularla ilgili olarak gerek vyurtici gerekse

yurtdiginda toplantilar diizenlemek, egitim, arastirma ve tanitim fuarlarina katilmak.
1.B.2.7. Dus Iligkiler Genel Koordinatdrii (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

*

< Universitenin uluslararasilasma stratejisinin hazirlanmas1  siirecinde  Universite

yonetimi ile esglidiim halinde ¢alismak,
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% Yurtdisindaki tiniversiteler basta olmak tizere farkli kurum ve kuruluslarla 6grenci ve
personelin Mevlana ve Farabi programlari kapsamindaki degisim faaliyetlerini
organize etmek amaciyla ikili ve ¢ok tarafli anlasmalar gerceklestirmek,

% Gorev alanma giren konularla ilgili 6grenci ve personele gerekli duyurular, tanitim
caligmalari, egitim ve toplantilarin yapilmasimi saglamak,

% Faaliyet konular1 ile ilgili olarak Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen etkinliklere
destek vermek,

¢ Birimin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

¢ Birim personeline zimmetlenen demirbasin muhafazasini temin etmek,

Sorumluluklar

R

¢ Free Mover Programi (hibe destegi olan egitim hareketliligi programlar1 disinda,
ogrencilerin kendi imkanlar1 ile 6grenim iicretini hem Universitemize hem de kendi
universitelerine 6deyerek bir yartyll veya bir akademik yil i¢in misafir 6grenci
statiisiinde Ogrenim gordiikleri bir program) kapsamindaki 6grencilerin siire¢lerini

takip etmek,
1.B.2.8. Optik Miikemmelliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri

% Optik teknolojilerinin endiistriye transferini kolaylastirmak ve endiistri ile is birligi
projeleri yuriitmek.

< Optik alanindaki akademik arastirma ve yenilik¢i ¢alismalari tesvik ederek Universitenin
arastirma mitkemmelligini artirmak.

% Optik konularinda 6grencileri ve arastirmacilart desteklemek, egitimlerini ve kariyerlerini

gelistirmelerine yardimc1 olmak.

>

R/
*

Optik alanmin topluma faydalarini1 vurgulamak ve genel halkin bu konularda

)

bilinglenmesine katkida bulunmak.

>

K/
*

Optik alanindaki ulusal ve uluslararas1 is birligi ile uluslararasi 6grenci ve 6gretim

)

eleman1 degisimini tesvik etmek.
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Sorumluluklar:

Optik alanda Universite ve endiistri is birligi mekanizmalarmin olusturulmasina ve
yayginlastirilmasina katki saglamak, elde edilen bilimsel sonuglarin {iretim sektOriine
aktarilmasima katkida bulunmak.

I¢ ve dis paydaslarla optik alaninda ¢ok disiplinli arastirma projelerinin gelistirilmesini ve
uygulama alanlarma aktarilmasini saglamak.

Optik alanlarinda ileri diizeyde bilimsel aragtirmalarin yapilmasini tesvik etmek ve bu
alandaki yayinlar1 desteklemek.

Merkezin ¢aligma alanlarina giren konularda yaz-kis okulu, kurs, seminer, sempozyum,
kongre, konferans gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, fuar diizenlemek veya bu tiir
etkinliklere katilmak.

Optik alaninda sanayi sektoriinde, iiniversitelerde, diger arastirma kurumlarinda ve
Merkezde ¢alisan arastirmaci ve teknik personelin egitimine katki saglamak {izere kurs ve
benzeri egitim programlari diizenlemek.

Optik alaninda uluslararasi is birligini tesvik etmek, Merkezin amacina yonelik ortak
calismalar yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak.

Optik alaninda triine yonelik caligmalar yaparak Tiirkiye’nin uluslararasi alandaki
bilimsel ve ticari rekabet giiciline katkida bulunmak.

Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili fikri ve sinai miilkiyet
haklarina ait esaslar1 ve kullanig sekillerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek,
arastirmact  ve  uygulayict  elemanlara arastrma ve yaym = konularinda

Merkezin imkanlar1 6l¢iisiinde destek saglamak.
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1.B.3. idari Birim Yetkililerinin Goérev ve Sorumluluklar

1.B.3.1. Genel Sekreter (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Universite idari teskilatindaki birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde c¢alismasini

saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportdrliik
gorevini yapmak; kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye baglh
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdr’e oneride
bulunmak,

Basm ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarini ytiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Kanun, tuzik ve yonetmelikler cercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektoriin

verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

Baglh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglhkl

yiiriitiilmesini saglamaktir.

Sorumluluklar

Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektor’e
kars1 sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun g¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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1.B.3.2. Bilgi Islem Daire Baskam (Harcama YetKilisi)
Gorevleri
< Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak, bu konuda gerekli her tiirlii alim1 gergeklestirmek,
< Universitenin ihtiyagc duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek seklinde

siralanmistir.

Sorumluluklar
% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve

yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve

verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3.3. idari ve Mali Isler Daire Baskanmi (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri

% Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

7
L X4

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

¢ Evrak, yazi teksir hizmetlerini yiiriitmek,

o

% Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

B

Verilecek benzeri gorevleri yapmak, olarak siralanmustir.

)

Sorumluluklar
% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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1.B.3.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani (Harcama Y etkilisi)

Gorevleri
< Universite kitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
% Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama caligmalarini yapmak,
% Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklarn
% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3.5. Ogrenci Isleri Daire Baskam (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
< Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
¢ Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarmn izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

% Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklan
¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
% 1Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
1.B.3.6. Personel Daire Baskani (Harcama Y etkilisi)
Gorevleri
< Universitenin insan giicii planlamas ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sisteminin
gelismesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

R/

< Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

R/

% lIdari personelin hizmet i¢i egitim programlarmni diizenlemek ve uygulamak,

% Verilecek diger gorevleri yapmak, seklinde siralanmistir.
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Sorumluluklar
% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3.7. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskam1 (Harcama Y etkilisi)
Gorevleri
< Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yUrttmek,

< Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

< Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilamak, seklinde
srralanmaistir.
Sorumluluklan
¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.
1.B.3.8. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskam (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
« Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1
ve onarim ile ilgili thaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,
% Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile cevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarmu ile benzer isleri yapmak seklinde

srralanmaistir.
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Sorumluluklarn
% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3.9. Hukuk Miisaviri (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

RS

% Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde Universitenin haklarmi savunmak,

% Universitenin tasarruflarinm yiiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye

yardimce1 olmak,

¢ Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.

Sorumluluklarn
¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarmin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cer¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.
1.B.3.10. Strateji Gelistirme Daire Baskam (Mali Hizmetler Birim Yoneticisi ve Harcama
Yetkilisi)
Gorevleri
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede yer almamuistur.
24.12.2003 tarihli ve 25326 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 60’mc1 maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 15’inci maddesine
istinaden 01.01.2006 tarihinde universitelerde kurulmustur. 18.02.2006 tarihli ve 26084 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerinde gorevleri belirlenmistir.
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X/
°e

Universitenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

X/
°e

Universitenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

X/

% Universitenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

¢ Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

% Universitenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarmni yliriitmek,

< Universitede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini ytriitmek,

< Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Universite biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programma uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

¢ Mevzuat1 uyarica belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 c¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

¢ Biitge kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

< Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarm takip ve tahsil islemlerini
yuritmek,

%+ Muhasebe hizmetlerini yirutmek,

% Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak,

< Universitenin miilkiyetinde veya kullanimimnda bulunan tasmnir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini dlizenlemek,

< Universitenin yatirim programinin hazirlanmasimni koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak, diger idareler nezdinde
takibi gereken mali is ve iglemlerini yiirlitmek ve sonu¢landirmak,

% Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda Rektor’e ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

% On mali kontrol faaliyetini yurtitmek,

>

K/
*

Universite’de i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinn  uygulanmasi ve

)

gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
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etkililigini ve verimliligini artrmak igin gerekli hazirliklart yapmak, seklinde

siralanmistir.

Sorumluluklar
< Mali hizmetler birim ydneticisi olarak, Universitenin stratejik planlarinm ve biitcelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasindan, Universitedeki kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasi, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesi ve mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi ve
izlenmesi i¢in gerekli is ve islemleri yapmaktan Rektor’e karst sorumludur.

¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasidan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.

R

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin Universitede kurulmasmdan ve

biriminde igleyisinden sorumludur.

1.B.3.11. Déner Sermaye Isletme Miidiirii (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
% Isletmenin idari, mali ve Teknik islerini, ilgili mevzuat hiikiimleri, calisma programlari,

biitce esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bicimde yliriitmek.

¢ Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan
is¢ilerin  gorevlerini iy bolimii esaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve
degerlendirmek.

% Doner sermaye memurlarinin atamalarini teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmasi
cikarilmasi ve ig¢ilerin 6zliik haklarma iliskin isleri yapmak.

% Isletmenin ¢alisma programlarinin ve biit¢e tasarilarmin zamaninda hazirlanmasmni

saglamak.

Sorumluluklar
< 2547 sayih Kanunun 58’inci maddesi uyarmca, Doner Sermaye Isletme Y&netmeligi

kapsaminda faaliyetleri ytiriitiilmesinden sorumludur.
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1.B.3.12. Iktisadi Isletme Miidiirii (Harcama YetKkilisi)
Gorevleri
% Yonerge hiikkiimleri ve Yiritme Kurulu kararlar1 dogrultusunda tesislerin igletimini

ve diizenini saglamak,

% Tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak, ¢alisma sistemi ve
diizeni i¢in talimat hazirlamak,

% Tesisler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
diizenlenmesini saglamak ve takip etmek,

% Tesis gelirlerini tahsil ettirmek,

% Tesislere alinacak mal ve hizmetin gergeklestirme gorevini yapmak,

% Tesisler i¢in alinmis mallar1 muhafaza ettirmek,

% Isletmenin yiikiimliiliigii olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri yiikiimliiliikleri
siiresinde yerine getirmek,

< Maliye Bakanlhiginca yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin  Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller" hiikiimleri

dogrultusunda islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

¢ Tesislerin igletilmesi ile talimatlar hazirlayarak yiiriitme kurulunun onayimna sunmak.

Sorumluluklarn
<+ Universitesinin varliklarmni, kaynaklarmi etkin ve verimli kullanmak, kullandirmak,
korumak ve gizlilige riayet etmek,
% llgili mevzuatlar gergevesinde Iktisadi Isletme Yiiriitme Kurulu Baskani tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak,
< Iktisadi Isletme Miidiirii yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken iktisadi Isletme Yiiriitme Kurulu

Baskani’na kars1 sorumludur.

Universitemiz  Yiiksekogretim, T.C. Anayasastmin 130. maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile duzenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.

maddesi uyarinca; kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;
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% Isletmenin ¢ahiyma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamanmda hazirlanmasmi
saglamak.
Sorumluluklan
% 2547 sayilh Kanunun 58’inci maddesi uyarinca, Déner Sermaye Isletme Yonetmeligi

kapsaminda faaliyetleri yliriitiilmesinden sorumludur.

Gorsel 1: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kampiis Alam Drone Cekim Gorseli

35
2025 Yili Performans Programi







(=

Sekil 1: Universitemizin Akademik-Idari Organizasyon Semasi
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I.C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1.C.1. Yerleskeler

Tablo 2: Tasinmaz Alanlar

Yerleskeler

Hizli Katilastirma Laboratuvari
(ISGEM) (Egitim Amaglr)

SiVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Tasinmaz Alanlarin
Dagihmi (m?)

(Acik Alanlar)

Kapah Alanlarin Dagilim (m?)

95 (ISGEM biinyesinde kiralik)

Tleri Alagimlar Uretim Merkezi
(ISGEM)

437,07 (ISGEM biinyesinde kiralik)

Proje Laboratuvar Caliymalari
(ISGEM)

96,35 (ISGEM biinyesinde kiralik)

Lojman ve Universitenin Sosyal,
Kdlturel ve Bilimsel
Faaliyetlerinin Gergeklestirilecegi
Cok Amagli Sosyal Alan

4.440 (Arsa Alani)

5.089 m? (Lojman ve Cok Amagl
)
Sosyal Alan)

Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Idari Hizmet Binasi

55.486,96 (Arsa alami)
41.551,96 (Agik Alan)

16.325 (1. Etap Kapali Alan)
25.905 Kapali Alan (2. Etap Gegici
Kabulii yapildi.)

Tarimsal Ar-Ge Merkezi

240.619,39 (Arsa Alani)

Miihendislik A ve B Bloklar1

2025 Yili Performans Programi

46.563,26 (Arsa
Alani)
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1.C.2. Yazmhmlar
Universitemiz yapilan protokol neticesinde 2020 yili itibariyle Izmir Katip Celebi

Universitesinin hazirlamis oldugu Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) kullanilmaktadir.
UBYS kapsaminda kullanilan modiiller:

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Personel Isleri Otomasyonu

Elektronik Belge Y6netim Sistemi

Sistem Yonetimi

Organizasyon Otomasyonu

BAP Otomasyonu

Hukuk Miisavirligi Otomasyonu

Dilek Oneri Sikayet Otomasyonu

© 0 N o O Bk~ wbhPE

Stratejik Plan Otomasyonu
10. Anket Otomasyonu

11. Uzaktan Egitim Otomasyonu
12. SKS Otomasyonu

13. Servis Destek Otomasyonu

Kullanilan modiiller dahil olmak tizere toplam 35 modiil kullanimimiza sunulmak (izere

yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde gesitli isletim sistemleri, ofis yazilimlari, anti viriis yazilimlari,
veri tabani, giivenlik yazilimlar1i ve diger paket program ve uygulama yazilimlari
kullanilmaktadir.

Universitemiz bilgisayarlari i¢in windows isletim sistemi, MS Office 2019 ve Panda Anti
Viriis lisanslar1 almmuistir. Sunucu sanallastirmasi icin Wmware Sphere 7 Enssentials Plus,
guvenlik icin FortiGate Firewalll, yedekleme icin Veritas Backup Exec ve Windows Server 2019
lisanslar1 alinmistir.

Kisisel bilgisayarlar ve 7 adet akilli tahta icin Windows isletim sistemi ve sunucular i¢in
Windows Server 2022 lisanlar1 alinmistir. Akademik kullanim igin ANSYS, SOLIDWORKS,
MATLAB, ArcGis, NearPod yazilimlar1 satin alind1.
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Tablo 3: Yazilimlar

Akademik Ogrenci
Yazihm Adi
Lisans Lisans

ANSYS 2023 R2 10 100
SOLIDWORKS 2023 200 SINIT1SZ
ArcGis 5 -
MATLAB 2022b 5) 10
MATLAB Campus* Sinirsiz Smirsiz
Simpack 5 -
CATIA 24 -
Multisim 2 -
COMSOL 1 -
Optilayer 10 -
Temel Ag Hizmetleri

2022 yilinda, yeni binamiza taginilmasiyla birlikte oncelikle WAN internet baglantisi
ULAKNET {izerinden binaya getirilen fiber optik baglanti ile yapildi. Akabinde yerel
kablolu (LAN) ve kablosuz aglar (Wi-Fi) devreye alindi. Ag baglantilari; ofis, laboratuvar
ve siniflardaki bakir kablolarm 4 Kkattaki 8 adet kenar toplanma merkezlerine getirilmesi
(bakir yerel ag) ve 4 kattaki 8 adet kenar toplanma odalarindan fiber i¢ agla sistem odasina
taginmas1 (fiber yerel ag) ve sistem odasindan ULAKNET agma baglanmasi (WAN)
seklindedir. Tasmnma sirasnda UBYS ve kurumsal email bulut iizerinde ¢ahstigindan bu
hizmetler internet erisimi olan her yerden kullanilabilir durumda kalmistir ve hizmet
aksamamustir. 4 kattaki toplam 8 adet kenar bakir kablo toplanma odalarina uygun sayida ag
anahtari, kabin, kesintisiz guc¢ kaynag: yerlestirilerek, VLAN ayarlar1 yapilmis, ¢aligir hale
getirilerek, yerel ag (LAN) tim binada devreye alinmistir. (22 ag anahtar1) Bu ¢alismalarda,
1000 iizerinde bakir u¢ ve 18 adet fiber optik baglant: test edildi. Paralel olarak binadaki
kablosuz erisim noktalarinin da ayarlar1 yapilarak kablosuz ag da (Wi-Fi) tim binada
devreye alinmustir. (25 ag erisim cihazi) Ayrict kampus girisindeki guivenlik noktasina fiber
hatcekilerek glivenlik noktasinda hem kablolu hem de kablosuz erisim saglanmustir.
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Sistemodasinda bir uygulama sunucusu ve bir omurga ag anahtari devreye alinmis tim
kablolu ve kablosuz aglar birlestirilmistir. Ayrica giivenlik icin WAN ¢ikisimizda Fortigate
Firewall devreye almmistir. Tiim ag hareketlerinin izlenmesi ve kayit altina alinmasi igin
FortiLogger yazilimi devreye almmistir. Akabinde gegici rektorlik binamizdaki tiim
sunucu, storage, vb bilesenlerden olusan sistem odamiz, kesintisiz giic kaynagi ve
havalandirma sistemi entegre olan yeni mini veri merkezi devreye alinarak yeni binamizdaki
sistem odasinda devreye alinmistir. WEB sunucu, DNS sunucu, LDAP sunucu, DHCP
sunucu, WiFi yonetim sunucu, RADIUS sunucu, FortiLogger sunucu, RRD sunucu, Web
konferans BBB sunucu, YEDEKLEME sunucu, Dosya Paylasim sunucu vb. hizmetler yeni
mini veri merkezimizden verilmeye baslanmistir. Yeni sistem odasi igin mevcuda ek 1 adet
10 KVA Regtlator ve kenar toplanma odalar1 i¢in 10 adet 5 KVA online kesintisiz gii¢
kaynagi devreye alinmistir. Kurum ag genisligimiz ULAKNET ile yapilan goriismelerle
yeni binamizda 100 Mbit/sec den 300 Mbit/sec artirilmistir. Ayrica yeni binadaki tiim
kamera (70 civar1) ve 3 kayit cihazi ve IP telefon (5 adet) yerel aga ayarlar1 yapilarak dahil
edilmistir.

2023 yilinda ise; Yeni binamiz veri merkezi, ates duvari, kablolu ve kablosuz aginin
devreye almmasi bitirilmistir. UBYS de 251 adet kullanic1 destek talebi agildi. 214 adedi
¢oziildii. IP Telefon Santrali devreye alindi. IP telefon i¢in kurum yeni numarasi ve
aboneligi alindi. Dijital fax aboneligi alindi. Birimlere fakslarm ulagmasi saglandi.176 adet
IP Telefon kullanicilara dagitildi. BTK Siber Olaylara Miidahale tarafindan yollanan 5 adet
zafiyet bildirimi kapatildi. Ulaknet Abuse tarafindan yollanan 3 adet zafiyet bildirimi
kapatildi. Akademik ve Idari Personele Siber Giivenlik Egitimi verildi. Akademik ve idari
birimlerin web giincelleme talepleri siirekli karsilandi. Akademik, idari ve 6grenci kimlik
kart1 talepleri stirekli karsilandi. Yazicilar i¢in sarf malzemesi takibi ve satm almmasi
siirekli yapiliyor. 2. BigBlueButton web konferans sunucusu devreye alindi. Personel
elektronik imza ihtiyaglar1 Tiibitak Kamu-SM den siirekli takip edilerek karsilandi. Toplant1
ve juriler talep edilmesi halinde BBB sunucusu lizerinden kayit altina alinipp DVD ye
aktarilarak ilgili birimlere teslim edildi. UZEM i¢in test ama¢li Moodle ve BBB sunucusu
kurularak UZEM’e teslim edildi. AYDEP i¢in test amagli ana ve BBB sunucusu kurularak

firmaya teslim edildi.

50 bilgisayardan olusan 2 adet Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayar
Miihendisligi i¢in devreye alindi. Hazirhk Smiflar1 ve Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari igin

gecen yil alinan 6 adet Akilli Tahta devreye alindi Ogrenci Bilgisayar Laboratuvarina

e ——
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ANSYS, MATLAB ve Solidworks kurulumu yapildi. Bilgisayar Laboratuvar sinifi i¢in
projeksiyon devreye alindi. Konferans salonu ve Tarim smifi i¢in projeksiyon, perde
devreye alind1. Solidworks, ANSYS ve MATLAB lisans satin almalar1 yapildi. Solidworks,
ANSYS ve MATLAB lisans sunucular1 devreye alindi. Microsoft ile lisans anlagmasi
yapildi. Yeni bina i¢in envanter giincelleme g¢alismasi yapiliyor. Yeni ise baslayan her
personel bilgisayar ve IP Telefon temini siirekli yapildi. UZEM harici disk, kamera,
mikrofon ve montor talepleri karsilandi. Basin Adobe Lisans ve grafik yazilim talepleri
karsilandi. Basin i¢in yiiksek performansl 2 bilgisayar alindi. Tarayic1 ve yazici eksigi olan
birimlere satin alma yapilarak bu ihtiyaglar giderildi. LED TV, Rektorlik ve rektor
yardimcist odalarina kuruldu. MYO ve Bilgisayar Miihendisligi boliimiine 2 adet is
istasyonu satin alinip teslim edildi. BIDB, Ozel Kalem ve SKS laptop ihtiyaglar1 satin alinip
teslim edildi. Metaverse, Bilgisayar ve Elektronik Laboratuvarlar icin 47 adet
bilgisayar satin alindi. Metaverse laboratuvar1 16 bilgisayar, 1 acsess point ve 1 LED TV
devreye alindi. Yeni laboratuvarlar icin 3 adet ag anahtar1 alindi. Metaverse igin olan
devreye alindi. Havacilik ve Tarim Laboratuvarlari icin 1 er bilgisayar alnip ilgili
laboratuvarlara teslim edildi. Personel i¢in 25 adet bilgisayar satin alind.

3. Kattaki yeni hazirlik smiflar1 i¢in 6 adet akilli tahta sartnamesi hazirlandi ve satin
alindi. Kantin i¢in 1 adet renkli fotokopi makinesi ve 1 bilgisayar devreye alindi. Hazirlik
okulu icin 1 adet renkli fotokopi makinesi devreye alindi. 2 adet dis ortam erisim noktasi
kantin ve nizamiye bolgesinde devreye alindi.3 adet i¢ ortam erisim noktasi1 zayif alanlar
olan 3. kat orta boliim, 2. kat orta boliim ve zemin kat giriste devreye alindi. Otopark ve
yemekhane otomasyonu sartnamesi hazirlandi. Otopark ve yemekhane otomasyonu devreye
alindi. BIDB servis destek odasi i¢in servis masa, dolaplar1 ve malzeme stoklama raflari
devreye alindi. BIDB servis destek odas: sifre girisli kap1 devreye alindi. Veri merkezi eski
UPS‘lerimizin akiileri yenilendi. Kiitiphane YORDAM yazilimi ile UBYS arasinda
entegrasyon devreye alindi. UBYS i¢in IKCU’ye 5 BBB sunucusu bizim igin tahsis ettirilip
canli ders performansi artirildi. Yeni bina analog telefon hatlar1 analog telefon kullanilmama
karar1 ile, CAT6 ag hatt1 olacak sekilde revize ettirildi. Aday 6grenci web sayfas1 yapildi.
XMC ag yonetim sunusu devreye alindi. 30°dan fazla tanitim videosu yaptirildi. Sanal Tur
360 calismas1 yapildi. Veri merkezine klima devreye Hibrit smif devreye alindi. Kimlik
kart1 yazicis1 devreye alindi. Veri merkezi salon tipi klima devreye alindi. Network
laboratuvar1 kuruldu. Elektrik laboratuvari kuruldu. Satin alman COMSOL, Simpack,
Multisim i¢in lisans sunucular1 devreye alindi. Microsoft Kampiis lisanst tUm

kullanicilarimiz i¢in devreye alindi.
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2024 yilinda ise; UBYS de 296 adet kullanici destek talebi acildi. 261 adedi ¢oziildi. BTKSiber
Olaylara Miidahale tarafindan yollanan 3 adet zafiyet bildirimi kapatildi. Akademik ve Idari
Personele Siber Giivenlik Egitimi verildi. Akademik ve idari birimlerin web guncelleme talepleri
stirekli karsilandi. Akademik, idari ve 6grenci kimlik karti talepleri siirekli kargilandi. Personel
elektronik imza ihtiyaglar1 Tiibitak Kamu-SM den siirekli takip edilerek karsilandi. Yeni alinan
AYDEP otomasyonunun UBYS ile entegrasyonu tamamlandi. YORDAM kiitiiphane
otomasyonu i¢in SSO (Single Sign On) UBYS entegrasyonu tamamland1. Veri merkezimiz igin
Dell EMC yedekleme yazilimi devreye alindi. Is siirekliligi merkezi igin 1 adet sunucu ve
Vmware Recovery Point yazilimi devreye alinarak sanal sunucu kurtarma hizmeti baslatildi. Ana
storage kapasitemiz 32 TB ‘dan 64 TB ‘a artirildi. Veri merkezimiz i¢in Dell EMC yedekleme
yazilimi devreye alindi. Rektorlitk personel ve 6grenci giris ¢ikis turnikeleri ve otomasyonu ve
UBYS entegrasyonu devreye alindi. Temiz oda i¢in 1 adet ag anahtar1 ve 1 adet kablosuz erisim
noktasi devreye alindi. Ogrenci kantininde 1 adet ag anahtar1 devreye alindi. Ogrenci bilgisayar
labratuvarlar1 i¢in 1 adet kablosuz erisim noktast devreye alindi. 2. Etap Hizmet binamiz
smiflar1 igin 12 adet Akilli Tahta devreye alindi. Ogrenci Bilgisayar Laboratuvarina gincel
ANSYS, MATLAB ve Solidworks kurulumu yapildi.Solidworks ve ANSYS lisans satin almalari
yapild1. Microsoft ile lisans anlagsmas1 yenilendi. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii biinyesinde
Adobe Lisans ve grafik yazilim alimi gerceklestirildi. Yeni bina analog telefon hatlar1 analog
telefon kullanilmama karar1 ile, CAT6 ag hatt1 olacak sekilde revize ettirildi. UBYS cep
uygulamasi1 PingPong entegrasyonlar1 yapildi. (yemek listesi, haberler) Aday 6grenci web

sayfas1 yenilendi. Akademik birimlerin web sablonu yenilendi.

Uygulama ve Yazihhm Hizmetleri
4 adet fiziki sunucu {izerinden sanallagtirma teknolojisi kullanarak 54 sanal sunucu hizmet
vermektedir, bu sunucularin bazilar1 asagida verilmistir;
» WEB sunucu
DC sunucusu
DNS sunucu,
LDAP sunucu
DHCP sunucu
WIFI sunucu
RADIUS sunucu

VvV V V V V V
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LOG sunucu

RRD sunucu

Web konferans BBB sunucusu
WING sunucu

YEDEKLEME sunucu

Dosya Paylagim sunucusu
LOG sunucusu

AYDEP sunucusu

UZEM sunucusu

Hibrit Sinif sunucusu
Kutiiphane otomasyon sunucusu

Yemekhane otomasyon sunucusu

YV V.V V V V VYV V V V V V V

Kantin Otomasyon sunucu
» BKYS(Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemleri) sunucusu
hizmetleri verilmektedir.
Yeni alinan 1 sunucu iizerinde Vmware Recovery Point yazilimi ile ana sistem iizerindeki sanal

sunucularm kurtarma iglemi yapilabilir hale getirildi.

1.C.3. Bilgisayarlar

Tablo 4: Kullanilan Bilgisayar Sayilari
Kullanilan Bilgisayar Sayilan

Tarad Adet
Masa Ustu bilgisayar sayisi 444
Tasmabilir bilgisayar Sayisi 29
Tablet Bilgisayar 4
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1.C.4. Kiitiiphane Kaynaklar:

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili
Kanun ile kurulduktan sonra yapilan protokoller neticesinde, yeni yerleskesine tagmincaya kadar
alt yap1 ve ortak kullamm alanlar1 Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Sivas Cumbhuriyet
Teknokent ile birlikte kullanilmistir.

Universitemiz ile TUBITAK ULAKBIM/EKUAL arasinda 01.04.2020 tarihinde kullanim
haklar1 sdzlesmesi imzalanmistir. Sozlesme kapsammda TUBITAK ULAKBIM tarafindan
saglanan 33 adet veritabani, akademisyen ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

2022 yilinda yeni hizmet binasima tasinan Universitemiz biinyesinde 381,74 m2 alana kurulan
Kiitliphanemiz, adini, Sayin Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Mustafa Varank'm 15 Temmuz’da
sehit diisen degerli abisi Prof. Dr. ilhan Varank'tan almustir. Yaklasik 90 kisilik oturma
kapasitesine sahip kiitiiphanemizde ayrica 13 kisilik bir toplant1 salonu da bulunmakta olup 2024
yil sonu rakamlariyla 726 6grencimize ve 297 personelimize, 5835’1 basili olmak iizere toplam
6.040.401 kaynakla hizmet vermektedir. Koleksiyonumuz, Universitemizdeki boliimlerde
okutulan derslere yonelik temel kaynak eserlerle beraber kullanicilarin entelektiiel gelisimlerine
katkida bulunacak cesitli alanlardan eserleri de ihtiva etmektedir. Kiitliphanemizde giincel
teknolojik gelismeler takip edilmekte olup kullanicilarin katalog taramasi, egitim ve arastirma
faaliyetlerinde yararlanmalar1 igin kablolu internet baglantisina sahip 4 masaiistii all-in-one
bilgisayar kullanima sunulmustur. Giivenlik, sayim, 6diing-iade gibi islemleri hizli1 ve sorunsuz
bir bicimde gerceklestirmek amaciyla akilli sistemler kullanilmaktadir. Kullanicilar Kiitiiphane
hesaplariyla ilgili islemlerini web sayfasindan veya mobil kiitiiphane uygulamasindan
gergeklestirebilmektedir. Hizmetlerin sunumunda kullanicisiyla biitiinlesik olarak hareket eden,
kullanic1 odakli bir hizmet anlayisin1 benimseyen Kiitiiphanemiz 7/24 agiktir. Universitemiz
mensubu olmayan kullanicilar da kaynaklardan kiitiiphane i¢inde faydalanabilmektedir.
Kiitiiphanemiz, ilerleyen dénemlerde Universitemizin 2. Etap hizmet binasindaki 945,5 m?’lik
bir alana tasinarak hizmetlerini ve kapasitesini genisletecektir. Yeni kitliphaneyle beraber
kullanicilara daha ¢ok oturma alani, kaynak, teknolojik imkan saglanabilecektir. Klitiphanemiz

modern kiitiiphanecilik anlayisi ile her gecen giin gelismektedir.
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1.C.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5:Tasmir Malzeme Listesi
EsEm L Il TASINIR MALZEME LiSTESI Olci
Kodu Diuze Diize 2. Miktar
R DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi
253 Tesis Makine ve Cihazlar Adet 784
253 01 99 Diger Tesis ve Sistemler Adet 1
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 246
253 02 01 Tarmm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 23
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 26
253 02 03 At6lye Makineleri ve Aletleri Adet 82
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 2
53 02 05 Giic Elf:ktronigi ve Basingli Makineler ile Adet 109
Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 3
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 654
253 03 o1 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Adet 19
Aragclar1
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 106
253 03 04 Olgiim, Tart, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 115
253 03 05 T1bbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar Adet 7
ve Aletler
253 03 06 Arastlrpla ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Adet 407
Aletleri
254 Tasitlar Adet 3
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet 3
254 01 01 Otomobiller Adet 1
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 1
254 03 01 Motorlu Hava Tasit1 Adet 1
255 Demirbaslar Grubu Adet | 11.344
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 348
255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet 72
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslar1 Adet 187
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeleri Adet 32
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Adet 51
Demirbas Niteligindeki Taginirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 6
Tasmirlar
255 02 Biro Makineleri Grubu Adet 2.059
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 745
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 204
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 6
255 02 04 Haberlesme Cihazlar1 Adet 454
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 428
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 75
255 02 2 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 147
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 3.845
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 2980
e ——
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh 153
: Adet

Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 522
255 03 05 Seminer ve Sunum Adet 190
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet 8
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 8
255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet 5.871
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 36
255 07 02 Basili Yaymlar Adet 5.835
255 08 Egitim Demirbaglar Grubu Adet 1.475
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 Adet 1.369
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirct Adet 106
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 12
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 11
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amaglh 178

. Adet

Demirbaslar Grubu
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 59
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 55
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Adet 43
255 11 03 Masa Sehba ve Zeminde Serginlenen Siis Adet 21
255 99 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Adet 21

Demirbaslar Grubu
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Bufe ve Kafesler Adet 2
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 14
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Adet 5

Gorsel 2: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Metaverse ve Biiyiik Veri Laboratuvari
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I.D. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz 155 akademik, 95 idari, 23 siirekli isci ve 21 sdzlesmeli olmak iizere toplam
255 calisani bulunmaktadir. Universitemiz akademik ve idari personel sayilar1 31.12.2023 tarihi
itibariyle Tablo 6-7-8 ve 9 da gosterilmistir.

Tablo 6: Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel*

Profesor 14 27 41 41
Docent 14 33 47 47
Dr.Ogr.Uyesi 39 39 78 78
Ogretim Gorevlisi 31 31 62 62
Arastirma Gorevlisi 57 23 80 80
Cevirici -

*147’ i kadrolu olmak lizere 8 akademik personelimiz yabanci uyruklu s6zlesme statiisiindedir.

Tablo 7: idari Personel Sayilar

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler 64 203 267
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 11 12
Teknik Hizmetleri Smifi 22 38 60
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 1 2
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardime1 Hizmetler Smaifi 9 21 30
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Isciler (Calstiklar Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isgiler

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - -

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Tablo 9: Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Biro Personeli 5 1 6
Programci 1 0 1
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 5 7 12
Destek Personeli 5 32 37
Tekniker 2 0 2
Teknisyen 1 0 1
Ucak Kontrol ve Bakim Makinisti 1 0 1
Coziimleyici, Sistem Programcisi 1 1 2
Psikolog 0 1 1
Diyetisyen 0 1 1
Hemsire 0 1 1
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II.PERFORMANS BILGILERI

@
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I11- PERFORMANS BiLGILERI

IILA. TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIiKLER

Ust politika belgeleri analizi ¢alismasinda Universitemizi ilgilendiren ulusal, bélgesel ve
sektorel strateji belgelerinden;

* On Ikinci Kalkmma Plan1 (2024-2028),

* Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) (2024-2026),

* Orta Vadeli Mali Plan (2024-2026),

* TR72 Bolge Kalkinma Plani (2014-2023),

* Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi ve Teknoloji Stratejisi (2023),
* Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 Strateji Belgesi (2003-2023).

Yukarida belirtilen iist politika belgeleri analiz edilmistir. Bu belgelerin analizi neticesinde
asagida tabloda sunulan paragraflar Universitemiz iist yonetimi tarafindan benimsenen plan

donemi ve sonrasinda gerceklestirilmesi i¢in ¢aba harcanacak hususlar olarak belirlenmistir.
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SiVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

ON IKINCI KALKINMA PLANI (2024-2028)

Verilen Gorev/ihtiyaglar

ILGILi BOLUM/PARAGRAF

BIiRINCIi BOLUM

1.GIRIS

Kalkinma Plan1 toplumun tiim kesimleri i¢in uzun vadeli bir perspektif ve hedef
birligi saglamaya hizmet edecektir. Kalkinma siirecinde insan odaklilik,

6 katilimcilik, kapsayicilik, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini esas alan
biitiinciil bir yaklagim izlenecektir.
On Ikinci Kalkmma Plani; “istikrarli biiyiime, giiclii ekonomi”, “yesil ve dijital
7 dOniisiimle rekabetgi iiretim”, “nitelikli insan, giiglii aile, saglikli toplum”, “afetlere

direngli yasam alanlari, siirdiiriilebilir ¢evre” ve “adaleti esas alan demokratik iyi
yonetisim” olmak {izere bes ana eksenden olusmaktadir.

2. KURESEL GELiSMELER VE EGILIMLER

2.1. KURESEL EGILIMLER VE TURKIYE ETKILESIMI

Yesil Doniisiim

32

Iklim degisikligiyle miicadelede azaltim, uyum, kayip ve zararlarin telafisi,
finansman, teknoloji gelistirme ve transferi, kapasite gelistirme konularinda gesitli
adimlar atilmaktadir. Temiz enerji liretimi ve enerji verimlilii, sanayide yesil
doniistim, siirdiiriilebilir ulasim, dongiisel ekonomi, yesil altyapt ve sehir
planlamasi, siirdiiriilebilir tarim ve gida {retimi gibi alanlarda yatwrimlarin
hizlanmasi beklenmektedir.

Dijital Doniisiim

38

Yapay zeka alanindaki gelisim hizlanarak devam etmekte, yapay zeka bir yandan
insanin yeteneklerini tamamlayarak énemli firsatlar sunarken diger yandan insanin
yerini alacak sekilde geliserek issizligi artrma ve gelir dagilimimi daha da bozma
riski tasmmaktadir. Yapay zeka teknolojilerinin kamunun diizenleyici
mekanizmalarmim disinda hizli ve kontrolsiiz gelisimi ve alinabilecek onlemlerin
uluslararas1 isbirligini gerektirmesi gibi hususlar bu alandaki caligmalari
giiglestirmekte, yapay zekanin beraberinde getirebilecegi firsat ve tehditlerin
biiyiikliigli ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlemeleri elzem kilmaktadir.

40

Siber gilivenligin ulusal gilivenligin 6nemli unsurlarindan olduguna iligkin
farkindalik artmakta, iilkelerin savunma harcamalarinda siber giivenlige ayrilan
pay ve bu alanda insan kaynagina yapilan yatirimlar 6ne ¢ikmaktadir. Yapay zeka
ve biiyiik veri teknolojilerinin biitiinlesmesi siber glivenlik yaklasimlarmi kokten
degistirmekte, bu alanda yerli teknolojilerin gelisiminin iilkeler aras1 siber giivenlik
giic dengelerinde belirleyici olmasi beklenmektedir.

Teknolojik Gelismelerle Doniisen Uretim Yapisi ve Hizmet Sunum Bicimleri

47

Kiiresel teknoloji egilimlerinde yesil ve dijital doniisiimii destekleyen onciil
teknolojiler olarak yapay zekd, nesnelerin interneti, blyik veri, blokzincir, 5G ve
6G, li¢ boyutlu baski, robotik, insansiz hava araci ve elektrikli ara¢ teknolojileri,
yesil hidrojen ve yenilenebilir enerji teknolojileri, genom diizenleme, biyoteknoloji
ve nanoteknoloji 6ne ¢ikmaktadir. Bunlarin yani sira uzay, kuantum, artirilmis ve
sanal gerceklik, siber giivenlik, ileri malzeme, yar1 iletkenler, yeni nesil niikleer
reaktor, enerji depolama, yeni nesil ray otesi sistemlere yonelik teknolojiler ile
karbon yakalama, kullanma ve depolama teknolojileri &nemini surdirmektedir.

Enerji Arz Giivenliginde Coziim Arayislan
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Hidrojen teknolojileri enerji doniistimiinde bir diger onemli unsur olarak One
¢ikmaya baglamistir. Giiniimiizde biiyiik cogunlukla fosil kaynaklardan elde edilen
56 hidrojenin kullaniminin ulagim, 1s1 ihtiyaci ve elektrik iiretimi gibi ¢esitli alanlarda
yayginlagacagi ve ozellikle net sifir emisyon hedefleri ¢ergevesinde yesil hidrojen
iiretiminin daha 6nemli hale gelecegi dngoriilmektedir.

Gida Giivenligi ve Suyun Etkin Kullanim

Iklim degisikligine yonelik uluslararasi diizeyde alnan tedbirler ile su, giibre ve
zirai ila¢ kullaniminda tasarruf saglayarak sera gazi salimini azaltan ve verimliligi
59 artiran modern tarim teknolojilerinin gelistirilmesinin yani sira topraksiz tarim ve
kent tarimi gibi yeni nesil uygulamalar gida giivenliginin tesisi yoniinde 6nemli
katkilar saglayabilecektir.

Egitim Yaklasimlarinin Degismesi

Egitim sistemlerinde yapay zeka, artirilmis gerceklik, nesnelerin interneti gibi bilgi
ve iletisim teknolojileri (BIT) nin kullanimi énem kazanmakta, BIT araciliiyla
daha genis 6g8renci kitlelerine egitim hizmeti sunma imkani artmaktadir. Bununla
birlikte, egitimde BIT kullanimmin ogretmenlerin iiretkenli§ini ve akademik
basariy1 artirdigini ve maliyet etkinligi sagladigini gosteren kanitlarm smirli oldugu
gorulmektedir.

81

Kiiresel Gelismelerin Tiirkiye Etkilesimi

Yesil ve dijital doniisiimii destekleyecek sekilde yeni finansman ve tesvik
modellerinin kurgulanmasi, bilim ve arastirma altyapilarinin giiglendirilmesi, temel
bilimler ve mihendislik alanlarinda mezun sayisinin artirilmasi, sosyal ve dijital

118 becerilerin gelistirilmesi ve daha etkin uygulama, izleme-degerlendirme ve
koordinasyon sistemlerinin olusturulmasi gibi politikalar {ilkemiz agisindan 6nem
kazanmaktadir.

IKINCI BOLUM

UZUN VADELI (2024-2053) GELISMENIN STRATEJISI VE ON IKINCI KALKINMA
PLANININ (2024-2028) TEMEL AMAC VE ILKELERI ILE HEDEF VE
POLITIKALARI

1.UZUN VADELI (2024-2053) GELISMENIN STRATEJISI

1.1.2053 YILINDA DUNYA GORUNUMU

Bugiliniin iiretim yapilarinda yiiksek maliyetlerle kisith kaynaklardan karsilanan
enerjinin, yeni teknolojik doniisiimler ile bagimsiz ve ¢ok cesitli yeni ve temiz
kaynaklara erisimin saglanmasi sonucunda, lretim ve tiiketim denklemindeki
roliiniin azalmas1 miimkiin olabilecektir. Petrol bagimliligi1 gelecekte tiimiyle sona
ermese de glines, rlizgar, niikleer dahil olmak {izere temiz enerji kaynaklarmin
kullanim1 daha da yayginlasacaktir. Buna paralel olarak, karbon yakalama,
255 kullanma ve depolama, yesil hidrojen, batarya gibi yeni teknolojik imkéanlar daha
cok One c¢ikacak, kiiresel emisyonlarin biiyilkk oranda azaldigi diinyamiz
stirdiiriilebilirlik ve c¢evre dostu uygulamalarin hakim oldugu bir yer haline
gelebilecektir. Ote yandan, temiz enerjiye gegis hizlandikga enerji sektoriindeki
kritik minerallere olan talebin 6nemli 6lgiide artacagi ongdriilmekte olup kritik
minerallerin uygun maliyetli ve siirdiiriilebilir tedarikini glivence altina almanin
Onemi artacaktir

1.2. 2053 YILINDA TURKIYE

Ulkemiz, giiclii beseri ve fiziki altyapisi, geng, dinamik ve girisimci niifusu, tarihi
ve kiiltlirel birikimi, toplumsal dayanisma ruhu, zengin dogal kaynaklar1 ve tabiat
262 giizellikleri, kitalararas1 baglanti noktasi olarak essiz jeopolitik konumu,
uluslararasi rekabet¢i ve esnek iiretim ve ticaret yapisi, yaygin ulastirma ve lojistik
aglariyla bu amaca ulagabilecek potansiyel giice sahiptir.
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2. ON IKINCI KALKINMA PLANININ ViZYONU, TEMEL AMAC VE ILKELERI

3. PLANIN HEDEFLERI VE POLITIKALARI

3.1. ISTIKRARLI BUYUME, GUCLU EKONOMI

3.2. YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETCI URETIM

424

Bu kapsamda, sektorel onceliklendirme yaklasimiyla verimlilik artigini dinamik
kilacak teknolojik yenilenmenin hizlandirilmasi ve istikrarli biiylimenin dinamigi
olarak degerlendirilen imalat sanayiinde yapisal doniisiimiin saglanmasi amaciyla
oncelikli sektor olarak belirlenen asagidaki sektorlerde aktif sanayi politikalar
yiritiilecektir. ¢ Kimya e lag ve tibbi cihaz e Elektronik e Makine e Elektrikli
techizat e Otomotiv e Rayh sistem araglar

3.1.2. imalat Sanayi

Imalat sanayiinde yesil doniisiim desteklenecek, dongusel ve stirdrGlebilir Gretim

42t uygulamalarmin artirilmasi saglanacaktir.
428 Imalat sanayiinde dijital doniisiimiin gelisimi desteklenecektir.
432 Imalat sanayiinin ikiz doniisiim g¢ercevesinde ihtiyac duydugu nitelikli beseri

sermayenin gelistirilmesi saglanacaktir.

3.2.1.1.0ncelikli Sektoérler

3.2.1.1.1. Kimya

Katma degeri yiiksek rekabet¢i ve siirdiiriilebilir iirlinlerin iiretilmesi, yesil ve

436 dijital doniistime uyumlu entegre yatirimlarin yapilmasi ile tilkemizin diinya iiretim
ve ihracatindaki paymin artirilarak ithalat bagimliligimin azaltilmasi temel amagtur.

b. Politika ve Tedbirler

438 Sektoriin yesil ve dijital doniistimii desteklenecektir.

439 Kimya sanayinde yerli hammadde kullanimi artirilacaktir.
Kenevir gibi dogal iiriinden tiretilebilen ve dogada tamamiyla ¢oziinen iriinlerin

439 |4 |. . e . 1 . .
iiretimine ve sektorde kullanimina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir

439 5 Katma degeri yiiksek, bor ve bor tiirevi Uriinlerin iiretim ve ihracat miktar1
artirilacak, Ar-Ge kapasitesi ve yetkinligi giiclendirilecektir.

439 5 Nadir toprak elementleri ve lityum fiiretim teknolojilerinin gelistirilmesi ve bu
alanda biiytik 6lgekli tiretim tesisinin faaliyete gegirilmesi saglanacaktur.

3.2.1.1.2.1la¢ ve Tibbi Cihaz
[lag ve tibbi cihaz sektdriinde kamu alimlarmin kaldirag etkisinden yararlanilarak

440 kiiresel pazardaki rekabet giiclimiizli artirmak, ithalat bagimliligimizi azaltmak ve
arz glivenligini saglamak temel amagtir.

442 [lag ve tibbi cihaz sektdriinde katma degeri yiiksek yerli {iretim ve ihracati artirmak
tizere kurumsal yapilanma g¢lendirilecektir.
Ulkemizin biyoteknolojik ilaglarin iireticisi ve ihracatcisi olma hedefine katki

444 saglayacak sekilde ruhsatlandirma, fiyatlandirma ve geri 6deme ile Ar-Ge, yatirim
ve ihracata yonelik devlet yardimlar1 gozden gegirilecektir.

3.2.1.1.3.Elektronik

a.Amag

447 Ar-Ge’ye dayali, rekabet¢i, yiiksek katma degerli ve yliksek teknolojili iiriinlerin
iiretiminin ve ithracatinin artirilmasi temel amagtir.

448 Sektorde uluslararasi rekabetgiligin artirilmasina yonelik gerekli yatirimlar hayata
gecirilecektir.

450 5G ve otesi teknolojiler basta olma}k ﬁzer_e yerli_ elektronik habc_erlesme sebeke ve
altyapi bilesenlerinin Ar-Ge ve Uretim faaliyetleri desteklenecektir.

451 Yar1 iletkenler ve bilesenleri teknolojilerinin gelistirilmesi saglanacak ve bu
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alandaki yatirimlar desteklenecektir.

Yapay zeka, siber giivenlik, kuantum bilisim ve nesnelerin interneti gibi

452 alanlardaki yeniliklere uyum saglanacak ve bu alanlardaki yetkinlik artirilacaktr.
454 Enerji depolama ve gii¢ elektronigine yonelik yatirimlarin artirilmasi saglanacaktir.
3.2.2.2.4.Makine
Makine sektoriinde verimlilik ve dayaniklilik artirilarak rekabetgi ve teknoloji
455 diizeyi yliksek lretim altyapisinin gelistirilmesi, ikiz doniislimiin saglanmasi ve
iiriin yerlilestirmesi ile kiiresel pazardan alinan payin artirilmasi temel amagtir.
458 Makine sektoriniin Ar-Ge ve yenilik kapasitesi gelistirilecektir
3.2.1.1.5.Elektrikli Techizat
Elektrikli techizat sektoriinde yiksek katma degerli iirlinler iiretilerek
460 yerlilesmenin artirilmasi, siirdiiriilebilirligin - saglanmasi, uluslararast marka

olusturulmasi ve uluslararasi {iriin standartlar1 hazirlanmasinda s6z sahibi olunmasi
temel amagctir.

3.2.1.1.6 Otomotiv

Gelisen kiiresel mobilite vizyonu ¢ergevesinde yesil ve dijital doniisiim silirecine
uyum saglanarak tasarimdan iiretime tiim asamalarda yerli tedarik ve teknolojik

468 gelismenin  gergeklestirilmesi, katma degerin artirilmast ve markalasmanin
saglanmasiyla sektoriin uluslararasi piyasalardan aldig1 paym yiikseltilmesi temel
amactir.

469 Otomotiv ana ve tedarik sanayiinde rekabet glclni etkileyen yeni nesil Gretim
teknolojilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

470 Otomotiv sektoriinde dongiisel ekonomiye gegis ve pazarin doniisiimii saglanarak
yesil doniisiim gergeklestirilecektir

471 Otomotiv sanayii tedarik zincirinde tasarimdan iiretime tiim asamalarda yerli
tedarikin ve katma degerin artirilmasi desteklenecektir.

472 Otomotiv  sanayiinde test ve belgelendirme sisteminin guclendirilmesi
saglanacaktir.

3.2.1.1.7.Rayh Sistem Arac¢lan
Demiryolu ulastirmasi ve kent i¢i ulagimda ihtiya¢ duyulan rayl sistem araglarmin
yerli imkanlarla tasarimi ve tretimi ile kritik bilesenlerindeki yerlilik oranimnin

475 artirilmasi, yerli sanayinin Ar-Ge, tasarim ve iiretim kabiliyetlerinin gelistirilmesi,

her tiirlii rayli sistem araglarinin ve alt bilesenlerinin imalat1 ile bakim ve
onariminin yapilmasi temel amagtir.

3.2.1.2.Diger imalat Sanayii Sektorleri

3.21.23.A

na Metal Sanayii

Celik ve aliminyum (retim tesislerinin demiryolu entegrasyonuna, sektor

485 atiklarinin  ekonomiye kazandirilmasina, bakir ve aliminyum metalin arz
giivenligine iligkin ¢aligmalar yapilacaktir.

3.2.2.0ncelikli Gelisme Alanlar

3.2.2.1.Tarim ve Gida
Uretimin ekonomik, sosyal ve g¢evresel boyutlarini biitiinciil olarak ele alan,
teknoloji kullanim diizeyi ve verimliligi yiiksek, Orgiitlii, rekabetci, arz-talep

487 dengesi cercevesinde planli liretim yapilan, dogal kaynaklar1 etkin ve siirdiirtilebilir
kullanan, toplumun yeterli ve dengeli beslenmesini saglayan bir tarim sektoriiniin
olusturulmasi temel amagtir.

488 Tarim istatistikleri uluslararasi standartlara uygun olarak gelistirilecek, tarim bilgi

sistemleri tarimsal {iretimin tiim siireclerinin saglikli sekilde kayit altma alinmasi
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ve izlenmesini temin edecek sekilde etkin isler hale getirilecektir.

489

Dijitallesme, yapay zeka ve veriye dayali is modelleriyle akilli tarim uygulamalar1
yaygimlastirilacaktir.

490

Tarim arazilerinin korunmasi, stirdiiriilebilir kullanimi ve etkin yonetimi
saglanacaktir.

491

Bitkisel tiretimde planl liretime gecilecek, nitelikli genetik materyal kullanilarak
verimin yiikseltilmesi ve basta niifusu yiiksek biiyliksehirlerde olmak {izere ortii
alt1 yetistiriciliginin gelistirilmesi yoluyla iiretim artirilacaktir.

493

Su driinleri iiretiminde siirdiiriilebilirli§in  saglanmas1 amaciyla denetimler
etkinlestirilecek, yetistiricilik iretiminde dogal kaynaklar ve biyogesitlilik
korunarak yapilacak yeni yatirimlar ile liretim ve ihracat artirilacaktir.

494

Gida giivenilirligini teminen altyapinin 1iyilestirilmesine yonelik yatirimlar
strdiiriilecek, gida denetimi, bitki ve hayvan hastalik ve zararlilariyla miicadele
hizmetleri etkinlestirilecektir.

497

Cevrenin korunmas1 ve iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda tarim
sektoriinde sera gazi saliminin azaltilmasi i¢in ¢evre dostu tarimsal uygulamalar
desteklenerek yayginlastirilacaktir.

498

Tarimsal arastrmalar ile egitim ve yaymm c¢alismalarinda kurumlar arasi
koordinasyon saglanarak etkinlik artirilacak, tarimsal Ar-Ge ve yayimmin bagi
guclendirilecektir.

501

Orman kaynakli iiriin ve hizmetler siirdiiriilebilir orman yonetimi ilkeleri
cercevesinde ihracat odakli ¢esitlendirilecek, sektoriin ekonomideki pay1
artirilacaktir.

504

Mevcut sulama sistemlerinin rehabilitasyonuna devam edilecek, suyun kalite ve
miktar olarak korunmasi ve etkin kullaniminin saglanmasina yonelik uygulamalara
oncelik verilecektir

3.2.2.2.Enerji

516

Basta yesil hidrojen olmak {izere hidrojen teknolojilerinin ve altyapismin
gelistirilmesine yoOnelik c¢alismalar yapilacak ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
uluslararasi igbirlikleri desteklenecektir.

3.2.2.3.Savunma Sanayii

519

Ulkemizin savunma ve giivenlik ihtiyaclarmi milli teknolojilerin ve yeteneklerin
azami Olglide kullanimini temin ederek karsilamak, savunma ve havacilik
sanayiinin rekabetciligini kiiresel 6l¢ekte artrmak, savunma sanayiinde edinilen
becerilerin sivil sektore yayilimini da saglayarak iilkemiz i¢in dnemli ekonomik
deger iireten bir seviyeye tasimak temel amagtir.

520

Tiirk savunma sanayii gerek yurt i¢i savunma ve giivenlik ihtiyaclarini1 gerekse
dost ve muttefik Glkelerin bu alandaki taleplerini yurt ici imkéanlarla
karsilayabilecek yetkinlige ulastirilacaktir.

520

Ulkemiz savunma ve giivenlik ihtiyaglarinda disa bagimlilig1 azami dlgiide ortadan
kaldirmak amaciyla basta alt bilesenler olmak tiizere yerli iiretim yetkinlikleri
gelistirilecektir

520

Kuantum teknolojileri, yapay zeka, otonom sistemler, hipersonik teknolojiler gibi
derin ve ¢ig1r acan teknolojilerde askeri ve sivil kullanima yonelik Ar-Ge ve Ur-Ge
faaliyetleri desteklenecektir.

520

Sektor genelinde yesil doniisiim alaninda farkindalik artirilacak, sektoriin ihracat
potansiyelinin kiiresel 6l¢ekte atilan diizenleyici adimlardan etkilenmemesi i¢in
yesil doniisiim yiikiimliiliiklerine iligkin bilgilendirici faaliyetler diizenlenecektir.
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521

Savunma sanayii ihracati artirilacak, uluslararasi isbirligi gli¢lendirilecek, ytliksek
teknolojili alanlarda yetenek kazanimi ve kullanimi cergevesinde sivil pazarla
etkilesimi desteklenerek iilkemizin sanayilesme hedefleri ve dis ticaret dengesi ile
sektoriin siirdiirtilebilirligine katki saglanacaktir.

3.2.3.Sektorel Politikalar

3.2.3.2. Is ve Yatirnm Ortam

535

Is ve yatrim ortaminda islemlerin en az evrak sayisi, en kisa siire ve en diisiik
maliyetle yapilmasi1 suretiyle ekonominin daha rekabet¢i bir yapiya
kavusturulmasi, biirokratik ve hukuki ongoriilebilirligin daha da giliglendirilmesi,
nitelikli uluslararast dogrudan yatirimlardan daha fazla yararlanilmasi yoluyla
yatirim, iiretim, istthdam ve ihracat artirilarak yurt i¢i ve uluslararasi piyasalar i¢cin
bir tedarik ve iiretim merkezi olmasi temel amactir

3.2.3.3. Bil

im, Teknoloji ve Yenilik

543

Bilgi tiretmeye yonelik sorgulama, arastirma, 6grenme, gelistirme istek ve diisiince
sistematigini tiim diizeylerde yayginlastiran, katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet
gelistirme kapasitesini artiran, toplumsal zorluklara ¢6ziim tireten, ikiz doniisiimi
destekleyen, insan odakli, cevik, isbirligine dayali, etkin isleyen bir bilim, teknoloji
ve yenilik ekosistemi olusturmak temel amagtir.

545

Universitelerin  bilimsel arastrma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerindeki rolleri glglendirilecektir.

o547

Toplum genelinde bilim, teknoloji, yenilik Kkiiltiiriinlin yayginlastirilmas,
farkindaligin artirilmasi, bilim ve teknolojiye olan merakin tesvik edilmesi ve
nitelikli insan kaynaginin erken yaslardan itibaren gelistirilmesi tesvik edilecektir.

551

Universiteler, arastirma altyapilar1 ve 6zel sektor arasindaki isbirlikleri yoluyla
bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasma yonelik destek mekanizmalari
uygulanacak ve arayiiz yapilarmin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
artirilacaktir.

556

Saglik teknolojileri, uzay teknolojileri, yar1 iletken teknolojileri, nadir toprak
clementleri ve kutup arastirmalar1 gibi stratejik alanlarda Ar-Ge ve yenilik
faaliyetleri gelistirilerek siirdiiriilecektir

557

Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gerceklestirilmesine yonelik yapay zeka,
nesnelerin interneti, artirilmis gerceklik, biiyiik veri, siber glivenlik, ileri malzeme,
robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, hidrojen teknolojileri,
yenilenebilir enerji teknolojileri, batarya teknolojileri, genom diizenleme, karbon
yakalama, kullanma ve depolama teknolojileri, yeni nesil nukleer reaktorler,
fiizyon, kuantum, algilayici teknolojileri ve katmanli imalat teknolojilerine iliskin
gerekli Ar-Ge altyapisiin tesis edilmesi, projelerin yurutilmesi ve ihtiya¢ duyulan
nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi saglanacaktir.

3.2.3.4. Girisimcilik ve KOBI’ler

558

Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI) ve girisimcilerin niteliklerini
dikkate alan odakli politikalar aracilifiyla finansmana erisim imkanlarimnin,
kurumsal gelisimlerinin ve verimliliklerinin artirilmasi, yenilik¢ilik kapasitelerinin
ve Olceklerinin biyuttlmesi, tedarik zincirlerinde daha gucli bir bicimde yer
almalarinin  saglanmasi, ihracat, yenilik¢ilik ve rekabetgilik dlzeylerinin
yiikseltilerek daha etkin ve verimli olarak biiylimeye ve istthdama katkilarinin
artirilmasi temel amagtir

Fikri Miilkiyet Haklan

564

Fikri milkiyet haklar1 alaninda yenilik¢i fikir ortaminin gelistirilmesi, hak
sahiplerinin haklarinin yurt icinde ve yurt disinda etkin sekilde korunmasi,
uygulanacak desteklerle yenilikcilige ve katma degerli kiiresel marka
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olusturulmasma imkan saglanmasi ve hak ihlallerine karsi etkin miicadele edilmesi
temel amagtir.

3.2.3.6.Bil

i ve Iletisim Teknolojileri

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yerli katma degerin artirilmasi, bu teknolojilerin
etkin ve yaygin kullanilmasi yoluyla ekonomide verimliligin ve rekabetgiligin

S75 saglanmas1 ve orta vadede iilkemizin teknolojide disa bagmmliligmin azaltilmasi
temel amagtir.

577 Yiiksek hizli, kaliteli, giivenli ve uygun maliyetli erisim imkani sunan sabit ve
mobil genis bant altyapilar1 yayginlastirilacaktir.

579 BIT sektdriinde yerli iiriin ve hizmet gelisimi desteklenerek yerlilik oranlar
artirilacaktir.
Ulusal siber giivenligin saglanmasina yonelik stratejik, diizenleyici ve teknolojik

581 2. N iy .
calismalar gerceklestirilecek, kurumsal yapilanma giiclendirilecektir.

585 Ulkemizin veri depolama, isleme ve iletimi faaliyetleri kapsaminda disa bagimhilig
azaltilacak, bolgesel veri merkezi {issii olmasi i¢in gerekli tedbirler alimacaktir.

588 Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriindeki insan kaynagini ve niteligini artirmaya
yonelik kamu, tiniversite ve STK isbirligi igerisinde programlar olusturacaktir.
Ileri dijital teknolojilerin gelistirilmesi, yayginlastirilmas: ve bu teknolojileri

590 kullanacak isgiicliniin yetistirilmesini desteklemek amaciyla mekanizmalar
kurgulanacaktir.

591 Yapay zeka alanindaki temel teknolojilerin gelistirilmesi desteklenecek ve

kullanim1 yayginlastirilacaktir.

3.3. NITELIKLIi INSAN, GUCLU AiLE, SAGLIKLI TOPLUM

648

Kalkmma Planinin “Nitelikli Insan, Giiglii Aile, Saglhkli Toplum” ekseninde; insan
odakli, kapsayici bir kalkinma yaklasimi1 benimsenerek dayanikli bir aile ve toplum
yapist ile milli ve insani degerleri haiz, egitimli, kiiltiirli, iiretken ve saghkli
nesillerin gelecege tasinmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda bireylerin bilgi ve
becerilerini artirarak niteligini gelistirecek, ailenin korunmasi ve giliclenmesini
saglayacak, kimsenin disarida ve geride birakilmadigi, refahin adil bir sekilde
paylasildigi, birlik, beraberlik ve dayanisma ruhunun hakim oldugu, huzurlu ve
saglikli bir toplumsal yapmin tesis edilmesi yoniinde politika ve tedbirler
belirlenmistir.

651

Bireylerin yasam kalitelerinin ve siirelerinin artirilmasi ile bedenen ve ruhen tam
bir iyilik halindeki nesiller i¢in kaliteli, giivenilir, etkin, hazirlik/uyum kapasitesi
yiiksek, kanita dayali siireclerle ve dijital saglik teknolojileriyle temellendirilen,
mali acidan siirdiiriilebilir saglik hizmeti sunumunun saglanmasi amaglanmaktadir.
Saglikli yasam tarzmmin tesvik edilmesiyle koruyucu saglik hizmetlerinin
giiclendirilmesi, bolgeler aras1 dagilim dengesi gozetilerek saglik sektoriinde beseri
kapasitenin ve fiziki altyapmin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi 6nem
tasimaktadir.

654

Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir kalkinmasmi hizlandirmak {izere kadinlarin ve kiz
cocuklarmin dijital ve yesil doniisiimiin gerekliliklerine uygun bilgi ve beceriye
kavugmasi, cagmn gerekliliklerine uygun sekilde egitimin her seviyesine dahil
olmalar1 ve devamliliklarinin saglanmasi ile sosyal hizmetlerin gelistirilmesi
yoluyla iyi olma hallerinin desteklenmesi temel oncelikler arasindadir. Kadinlarin
istihdama tam ve etkin katilmasi, kamu ve 6zel sektor ile siyasette karar alma
mekanizmalarina daha fazla dahil olmasi, is ve yasam dengesinin tesis edilmesi
yoniinde somut adimlarin atilmasi 6nem arz etmektedir.
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3.3.1. Egitim

658

Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu
O0grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki
becerilerinin uluslararast standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik
diisiinme, finansal okuryazarlik, isbirlik¢i ¢calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik
sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri
icsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi sorumluluk sahibi olarak yetismeleri
temel amagtir.

659

Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin kesfedilerek bilim, teknoloji
ve mesleki kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara
yonlendirilmesi, ayrica kigisel ilgi alanlar1 dikkate almarak kiiltiir, sanat, spor ve dil
yetkinlikleri kazandirilarak geng yasta belirli alanlarda beceri sahibi, iliretken ve
sosyal birer vatandas olarak toplumsal is boliimiinde yer almalarmnin saglanmasi

hedeflenmektedir.

660

Kalite ve sonu¢ odakli bir yonetim anlayisiyla {ilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
evrensel bilgi iiretimine katk: sunacak yetkinlikte akademik kadrolarin ve nitelikli
insan giiclinlin yetistirilmesini hedef alan, uluslararasi 6grenciler ve alaninda
basarili akademisyenler i¢in iiniversitelerimizi ¢ekim merkezi haline getirecek
yenilikci  ve  rekabet¢i  bir  ylksekdgretim  sisteminin  olusturulmasi
amacglanmaktadir.

665

Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini de igeren 6lgme ve
degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

666

Egitim sistemi olaganiistii durumlara karsi daha dayanikli ve esnek bir yapiya
kavusturulacaktir.

666

Bireysellesmis 0grenme sistemi etkin hale getirilecek, uzaktan egitim altyapisi
tyilestirilecektir.

666

Olaganiisti durumlarda egitimin kesintiye ugramasmin 6grenme kayiplari
iizerindeki etkisini telafi edici calismalar yiirtitiilecektir.

667

Egitimde teknolojinin dogru kullanim1 saglanacak, teknoloji okuryazarhigi
artirilacak ve teknoloji kullannrmindan kaynakl esitsizlikler azaltilacaktir.

669

Ogretim programlar1 milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerler esas almarak
kiiresel gelismelere ve ihtiyaglara uygun olarak giincellenecek, dijital iceriklerin
niteligi ve niceligi gelistirilecektir.

671

Egitim mekanlarmimn kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢evreye ve sosyal yasama
uyumlu, giivenli, afetlere direngli, estetik ve erisilebilir olmasi saglanacaktir.

672

Iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere siirdiiriilebilir kalkinma bilincinin
tim Ogrencilerde olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlar1 yesil doniistimii
saglayacak sekilde tasarlanacaktir.

679

Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik, dijital ve sosyal beceri kazanimi
iyilestirilecek,  ahilik  kiiltiirtiyle ~ birlikte = mesleki  degerlere  baglhlik
guclendirilecektir,

681

Yabanci dil becerilerini artrmaya yonelik egitim sistemi, basta miifredat ve
Ogretmen yetkinligi olmak lizere gii¢lendirilecektir.

681

Yabanc1 dilde uluslararas: standartlarda egitim verilerek 6grencilerin ileri diizeyde
okuma, anlama, konusma ve yazma becerilerini edinmeleri saglanacaktur.

682

Universitelerin nitelik yoniinden gelisimlerinin izlenmesi ve yonlendirilmeleri
saglanacaktir.

682

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve iiniversitelerde, veriye dayali politika gelistirme
sireclerinin ve biiyliik verinin kullanimi yayginlastirilacak, tiniversitelerin
performans gostergeleri kapsaminda giincel verileri takip edilerek performans
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degerlendirme raporlar1 belirli araliklarla paylasilacaktir.

682

Alan bazli eslestirmeler aracilifiyla yiiksekogretim kurumlar: arasinda igbirligini
artirmaya yonelik modeller gelistirilecektir.

682

Yiiksekogretim kontenjanlarmin iiniversitelerin kapasiteleri Ol¢lisiinde, sektorel
isgiicli arz ve talebinin mevcut durum ve Ongorilerle uyumlu olarak ve bolgesel
ihtiyaclarin dikkate alinarak belirlenmesi saglanacaktir

683

Akademik personelin niteligi yiikseltilecektir.

683

Universitelerin atama ve yiikseltme kriterlerinin alt smir1 merkezi olarak
belirlenecektir.

683
684

684

Akademisyenlere yonelik projeye dayali esnek istihdam modelleri gelistirilecektir.
Universite dgrencilerinin ve mezunlarmin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir.
Sektor temsilcilerinin  katilimiyla programlarin  olusturulmasi, yeterliliklerin
belirlenmesi ve uygulamali egitimlerin sektorle birlikte yiiriitiilmesi saglanacaktir.

684

Universitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi, {iniversite
ogrencilerine ve mezunlarma yonelik kariyer rehberligi ve danigmanlig: faaliyetleri

684

yayginlastirilarak bu faaliyetlerin erisilebilirligi desteklenecektir.

Universitelerin yetkin oldugu alanlarda 6grencilerin mesleki ve teknik bilgi ve
tecriibelerinin artirilmasi amaciyla sanayi isbirlikleri ve ortak egitim modellerinin
tesisine yonelik calismalar yapilacaktir

685

Yiiksekogretimin uluslararasilasma diizeyi yiikseltilecek, tilkemiz nitelikli
uluslararasi 68renciler ve akademisyenler i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

685

Yabanci dilde egitim veren programlarin niteligi artirilacaktir

685

Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda uluslararasi igbirlikleri artirilacaktir.

685

Uluslararast mezunlar ve etkili tanitim c¢alismalariyla yiiksekogretim sisteminin
uluslararasi tanmirlhig1 saglanacaktir.

685

Nitelikli yabanci uyruklu doktorali arastirmaci ve akademisyenlerin istihdamini
0zendirici ve kolaylastirici ¢alismalar ylriitiilecektir.

686

Doktorali insan kaynaginin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

686

Oncelikli sektorler ile gelisme alanlarina odakli doktora programlarmin ilgili
sektorle igbirligi igerisinde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

686

Doktora programlar1 ve d6grenci kabul kosullar1 gozden gegirilecek, tiniversitelerin
yetkinlik analizine ve ihtisas alanmna uygun doktora programlar1 olusturulmasi
saglanacaktir.

686

Akademik ve mesleki doktora ayirimi yapilarak her birinden beklenen
kazanimlarin Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde gelistirilmesi, doktora olgunluk
diizeyine ulagmis belirli iliniversitelerde sanayi doktora programlar1 gibi mesleki
doktora programlarinin olusturulmasi desteklenecektir

687

Universite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiislere doniistiiriilmesi
desteklenecektir.

688

Yiiksekogretimde dijital doniisiim saglanacaktir.

688

Yiiksekogretimde dijital olgunluk modelinin olusturulmasi desteklenecektir.

688

Universitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulmasi, yapay zeka, robotik ve
artirllmig gergeklik basta olmak iizere bilgi ve iletisim teknolojileri kapsaminda
arastirma ve egitim amacli kullanilabilecek yazilim, ara¢ ve ekipmanlara erisimin
saglanmasi desteklenecektir.

688

5G ve Otesi yeni nesil iletisim teknolojilerinde yazilim, donanim ve altyapi
alanlarinda, nesnelerin interneti, yapay zeka, biiylik veri, kuantum, siber giivenlik,
akilli ulagim, artirilmig gergeklik gibi gelisen teknoloji alanlarinda nitelikli insan
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giicli yetistirilmesi ¢caligmalarina agirlik verilecektir

690 Universitelerdeki idari ve teknik personel niteligi artirilacaktir.
Universitelerde verimliligi diisiiren farkli istihdam statiileri gozden gegirilerek yeni
690 |1 |, L ! .S .
bir personel rejimi olusturulacak ve kurumsal kapasite gelistirilecektir.
691 Universitelerdeki TTO’lar giiclendirilecektir
692 Yiiksekogretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim giiclendirilecektir.
Meslek yiiksekokullarinin miifredatlart Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
692 |1 o . ) .
yayimlanan standartlar ve yeterlilikler ¢cer¢evesinde giincellenecektir.
693 Yiiksekogretim sisteminde kalite gilivencesi kiltlirli  yayginlastirilacak  ve
guclendirilecektir.
693 |2 Kalite guvencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin
entegrasyonu saglanacaktir.

Istihdam ve Calisma Hayati

694

Basta 6zel politika gerektiren gruplar olmak {izere toplumun tiim kesimlerine
yeterli bir gelirle kayith, is saghgr ve gilivenliginin saglandig1r kosullarda is
imkanlarmin sunulmasi, ikiz doniisiim siirecinin etkilerinin firsata doniistiiriilmesi,
calisma c¢agindaki niifusun azami oranda istihdam edilmesi, insan kaynagi
niteliginin  yiikseltilip etkin kullamildig1 verimli bir isgiici piyasasmnin
olusturulmasi temel amagtir.

695 |3

Savunma sanayii, yapay zekd, siber guvenlik, temiz ve surdurilebilir enerji ile
uzay teknolojileri gibi stratejik alanlarda nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik
kamu-Universite-6zel sektor isbirligi programlari uygulamaya konulacaktir.

696 |2

Orgiin ve yaygm egitim programlarinm icerigi ikiz déniisiim siirecine uyumlu bir
sekilde beceri ve yetkinlik bazli gelistirilecektir.

698

Genglerin isttihdamimnin  artirilmasi  ve ¢alisma kosullarmin  iyilestirilmesi
saglanacaktir.

700

Nitelikli isgiicii kayb1 6nlenecek ve yurt disinda ¢alisan nitelikli vatandaslarimizin
Tirkiye ile baglar1 giiglendirilerek mesleki bilgi ve tecriibe aktarimini saglayacak
mekanizmalar gelistirilecektir.

3.3.3. Saghk

Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde saglikli yasam siirdiirmeleri,
ihtiya¢ halinde kaliteli, giivenilir, etkin, veriye dayali siireclerle desteklenen,

705 hazirlik ve uyum kapasitesi yiiksek, mali acidan siirdiiriilebilir saglik hizmeti
sunumunun saglanmasi temel amagtir.
3.3.4. Aile
Kadin ve erkegin evlilik bagiyla kurulan, milli ve manevi degerlerin tastyicist olan
719 ailenin her tiirlii zararh egilimden korunmasi, saglikli nesillerin yetismesi, dinamik
niifus yapismin ve kalkmmanin istikrarli bir bicimde siirdiiriilmesini teminen aile
kurumunun guclendirilmesi temel amagtir.
3.3.5. Kadin
Ailede merkezi role sahip kadmlarin hak ettigi tstiin kiymeti gormesi ve
kalkinmamiza ivme kazandirilmasi i¢in kadinlarin basta egitim ve istthdam olmak
725 lizere hayatin tiim alanlarindaki firsat ve imkénlardan esit bigimde
yararlanmalarinin ve her tiir siddet ve 177 ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarinin
saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil ve katilimin artirilmasi temel amagtir.
3.3.6. Cocuk
Gelecegimizin teminat1 ¢ocuklarimizin istiin yarari temelinde iyi olma hallerinin
730 desteklenmesi, hayata esit ve saglikli kosullarda baslayabilmeleri, erken yaslardan

itibaren nitelikli egitim imkanlarina esit firsatlarda erigebilmeleri, saglikli bir
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sekilde beslenmeleri, barinmalar1 ve gelismeleri icin en uygun ortamin
olusturulmasi, potansiyellerini gerceklestirmeye yonelik imkanlarin artirilmasi
temel amagtir.

3.3.7. Genglik

745

Genglerin giiglii yasam becerilerine, egitim ve istihdam imkanlarina, insani ve milli
degerlere sahip olarak yetismelerinin, iktisadi ve sosyal hayat ile karar alma
mekanizmalarina aktif katilimlarinin saglanmasi temel amagtir.

746

Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yOniiyle gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimei
niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilimlar1
Ozendirilecektir.

747

Genglerin ve ebeveynlerin 6zellikleri ile sorun alanlarma 6zellestirilmis psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri yaygmlastirilacak, yetkinlik kazandiric1 ve
bilgilendirici egitimler artirilacaktir.

3.3.8. Engelli Hizmetleri

755

Engelli bireylere sunulan hizmetlerde bireysel gereksinim ve destekler dikkate
alinarak engellilerin bagimsiz olarak toplumsal yasama katilimlar1 saglanacaktir.

763

Fiziksel g¢evre sartlari, ulasim hizmetleri, internet siteleri, mobil uygulamalar,
basili, dijital ve gorsel medya yaymlar1 ile kamusal hizmetler engellilerin
erisilebilirligine uygun hale getirilecektir

3.3.11.Kltdr ve Sanat

779

Kiiltiir ve sanat mirasimizin zenginlik ve cesitliliginin korunup gelistirilerek
gelecek nesillere aktarilmasi, milli kiiltiir ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri
etrafinda toplumsal biitlinliigiin ve dayanismanin giiclendirilmesi, kiiltiir ve sanat
faaliyetlerinin toplum genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu
etkisinin artirilmasi temel amagtir.

785

Tirkcenin zenginligi ortaya ¢ikarilarak diinyada yaygin ve gegerli bir dil haline
gelmesi ve hayatm her alaninda dogru kullanimi saglanacaktir.

793

Dijitallesme siirecinin kiiltiir ekonomisi deger zincirinin tiim asamalar1 igin
olusturdugu firsat ve tehditler degerlendirilerek dijital kiiltiir ekonomisi yol haritas1
belirlenecektir.

YENi EKONOMI PROGRAMI (ORTA VADELI PROGRAM) (2021-2023)

Verilen Goérev/ihtiyaclar

PARAGRAF/ILGILI BOLUM

2. YENI DENGELENME, YENI NORMAL, YENI EKONOMI

1.4. Temel Hedefler

9 Kamu yatirim, harcama ve tesviklerinin etkinligini artiracak degisim programlari

strdurilecektir.
Kamu yatirimlarinda, 12. Kalkinma Plani’nda yer alan dncelikli imalat sanayi sektorlerine

11 | Ve bu sektorlere yonelik beseri ve fiziki altyapiyr giiglendirecek AR-GE, dijitallesme,
insan kaynaklari, lojistik ve enerji gibi yatay alanlar ile tarim, turizm ve savunma sanayi
alanlarina dncelik verilecektir.

15 Tarmmda tretim ve verimlilik artisi; yeni nesil girisimciler, teknolojiler, girdi bazlh
destekleme ve sozlesmeli tarimla saglanacaktir.
YEP’teki makroekonomik hedefleri destekleyecek ve stirdiiriilebilir kilacak, nitelikli insan

17 |gicu ve gugclt toplum hedefi ile ilgili proje ve programlar hayata gecirilmeye devam
edilecektir.

2. BUYUME VE ISTIHDAM
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Sanayide katma degerli iiretim kapasitesini artirmak tizere orta-yiksek ve yiksek
teknoloji seviyesindeki {liriinlere yonelik yatirimlari tesvik etmek biiylime stratejisinin
oncelikleri arasida olacaktir. Uretim yapisinmn verimlilik artis1 ve rekabet avantajiyla cari
dengeye olumlu katki sunacak sekilde doniisiimii i¢in kritik 6nem arz eden ve ekonominin
diger alanlarin1 besleyen merkezi sektorleri gliclendirmek icin dijitallesme basta olmak
izere verimlilik artigini saglayacak tiim gerekli politikalar uygulanmaya devam edecektir.
Buyiimenin istihdam artig1 ve bolgesel kalkinmay1 getirecek nitelikte olmasini saglamak
icin bolgelerin altyap: kalitesinin gelistirilmesi, nitelikli insan kaynagi havuzunun
biyiitiilmesi ile enerji, ulasim ve iletisim baglantilarmin giliglendirilmesi faaliyetleri
strdurulecektir.

11

Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi, tespit edilen tiim odak sektorlerde
gelistirilerek uygulanmaya devam edilecektir.

13

Bilisim, biyoteknoloji, nanoteknoloji gibi AR-GE yogun ve yiiksek teknoloji igeren
sektorlere yonelik ihtisas serbest bolge uygulamasi yaygmlastirilacaktir.

16

Disa bagimliligi yiiksek oldugu, kritik 6neme sahip sektorlerde yerli tirlin ve teknolojiler
gelistirilmesine yonelik arastirmalar1 destekleyecek ve koordine edecek Yiiksek Teknoloji
Platformlar1 Cagris1 hayata gecirilecektir.

18

Verimliligin ve rekabet giiclinlin artirilmasi, yenilik¢i teknolojiler ile imalat sanayinin
biitlinlesmesinin saglanmasi amaciyla sanayide dijital doniisiim desteklenecektir

27

Sifir atik uygulamalar1 yesil ekonomi ve siirdiiriilebilir ¢evre bakis acisiyla

yayginlastirilmaya devam edilecektir.

3. FiYAT ISTIKRARI

Politika ve Tedbirler:

7

Sertifikali tohum kullanimmin yayginlastirilmasi; yerel tohum g¢esitlerinin korunmast,
gelistirilmesi ve ticarete kazandirilmasi; iklim degisikligi ve diger ihtiyaclarla uyumlu
olarak tohumluk 1slahi ¢alismalarina devam edilecektir.

10

Tarimda verimi artirmak, ekilebilir arazilerin bos kalmasini engellemek, ithal edilen
irtinlerin {ilkemizde {iretimini artrmak, sezon dis1 donemde vatandasimizin ihtiyag
duydugu sebze ve meyvenin lretimine katki saglamak i¢in miinavebeli ekim programi
olusturulacaktir.

5. CARI ISLEMLER DENGESI

Dis Ticaret ile Ilgili Politika ve Tedbirler:

16

Yiiksek teknoloji Uiriinlerinin iiretilecegi, bliyiik 6l¢ekli yerli ve yabanci yatirimlarin yer

alacagi, etkin yonetisim modeline sahip endiistri ve teknoloji bolgeleri kurulacaktir.

7. EYLEM VE PROJELER

Cevre Sehircilik

1

Sifir atik uygulamalar1 iilke genelinde yaygmnlastirilarak geri kazanim oraninin
artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Egit

im

Uzaktan egitim siirecinin Harmanlanmig Egitim Sistemini destekleyecek sekilde etkin hale
getirilmesi icin icerik, altyapi, tasarim ve yonetim ile ilgili gelistirmeleri kapsayan
biitiinsel bir sistem hayata gegirilecek; dezavantajli 6grencilerin uzaktan egitimden daha
fazla faydalanmalar1 saglanacaktir.

Egitim-0gretimin uluslararas: standartlara uygun hale getirilmesi amaciyla caligmalar
yapilacak, dlgme, izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirilacaktur.

Tim egitim siireclerinde Ogrencilerin akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim
alanlarinda desteklenmesi amaciyla rehberlik hizmetlerinin niteligi artirilacak, 6grenciler
gelecekte ihtiyag duyulacak mesleklere kendi beceri ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilecektir.
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Sanayinin ihtiyaglar1 ve dijital donilisiim hedefleri ¢ercevesinde yenilik¢i okul-sektor is
birligi modelleri kurulacak, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin kapasiteleri sektoriin
isgiicii ihtiyacina cevap verebilecek sekilde gelistirilecektir.

Finansal Sistem

Ulkemizde fikri miilkiyet varliklarmin degerleme kapasitesi gelistirilerek iilke
ekonomisine katkisi artirilacak ve iiniversitelerde, arastirma kurumlarinda ve teknoloji
gelistirme bolgelerinde gelistirilen patentli teknolojilerin sanayiye etkin bir sekilde
aktarilmas1 saglanacaktir.

Gen

clik ve Toplum

Genglerin isgiicii piyasasina erisimlerini kolaylastirmak amaciyla ilgi duyduklar1 alanlarda
profesyonellik kazanarak nitelikli bireyler olarak yetismeleri saglanacaktir.

Isgii

cii ve istihdam

10

Kamuda kadro ve pozisyonlarin is tanmimlar1 yapilacak, c¢alisanlarin yetkinlikleri
belirlenecek, norm kadro calismalar1 gergeklestirilecek, is tanimi ve yetkinlikler dikkate
alinarak norm fazlasi personelin yeniden yerlestirilmesi yapilacak, hedef ve yetkinlik bazli
performans degerlendirme sistemi olusturularak basarili personelin ddiillendirilmesini
saglayacak Kamu Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi kurulacaktir.

Tarim

2

Ortii alt1 {iretim kapasitesini artiracak teknolojik ve verimli seralarin kurulumu ¢alismalar1
strdurdlecektir.

3

Kenevir ve tibbi/aromatik bitkiler basta olmak iizere katma degeri ve stratejik onemi
yiiksek tarimsal faaliyetlere yonelik birim alandan yiiksek verim alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilarak kirsal alanda refah ytikseltilecek ve istikrarl gida arzi saglanacaktir.

Yerli ve Yenilikci Uretim

2

Elektrik enerjisi iiretiminde kullanilan yazilim, bilisim ve otomasyon gibi {iriin ve
hizmetlerin yerlilik oran1 artirilacaktir.

Nadir Toprak Elementlerinin cevherden ve atiklardan elde edilme teknolojileri
gelistirilerek; enerji, saglik, otomotiv ve elektronik basta olmak iizere bir¢cok sektdrde ileri
teknolojik tirtinlerin elde edilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ulkemizin demiryolu yolcu ve yiik tasimaciliginm gelisimiyle uyumlu olarak elektrikli
ana hat lokomotifi, demiryolu araglar1 ve dizel motor yerli ve milli olarak tasarimi
yapilarak tiretilecektir.

ORTA VADELI MALI PLAN (2021-2023)

Verilen Gorev/ihtiyaclar

PARAGRAF/ILGILi BOLUM

1.2.Biitce Giderlerine Iliskin Temel Politikalar

Harcama onceligi gelistirme konusunda toplumun beklentilerine daha fazla odaklanan,
kamu kaynaklar1 ile kamu hizmetleri arasindaki bag1 gili¢lendiren, seffafligi ve hesap
verebilirligi artiran program biitge sistemi 2021 y1l1 biitgesi ile birlikte hayata gecirilecektir.
Mali Plan doneminde merkezi yonetim biit¢esi kapsami disinda kalan kamu idarelerinin
biitgeleri ile fon, doner sermaye, 6zel hesap ve proje hesaplarinin program biitgeye uygun
hazirlanmasina iligkin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Kamu harcamalarmin degerlendirilmesi, 6nceliklendirilmesi ve kaynaklarin etkin
kullaniminin gézetilmesi amaciyla harcama gézden gegirmeleri yapilacak, harcama
programlarinin uygulama stireclerinde etkinlik artirilacak, harcamalar kontrol altinda
tutulacak ve yeni harcama programi olusturulmasi sinirlandirilacaktir.

Biit¢e harcamalarinin i¢inde ekonominin uzun donem iiretkenligini ve verimliligini
artiracak harcama kalemlerinin payi artirilacaktir.
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Devlet Malzeme Ofisi’nin {ilke kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan kamu alim politikalarini
destekleyen uluslararasi 6lgekte dncii bir merkezi satin alma kurumuna doniistimii
saglanacaktir.

12

Tarimda iiretim ve verimlilik artis1; yeni nesil girisimciler, teknolojiler, girdi bazli
destekleme ve sozlesmeli tarimla saglanacaktir. Tarimsal destekler katma deger artigini
gbzeten bir bicimde tahsis edilecek, desteklerle amaglanan sosyal ve liretim odakli fayda ile
mali ylikiin karsilastirilmasina imkan verecek bir izleme ve degerlendirme sistemi
kurulacak, desteklerin etkinligi diizenli olarak 6lgtilecek, etkin olmayan uygulamalar
sonlandirilacaktir.

19

Kamu yatirimlarinda, On Ikinci Kalkinma Planinin &ncelikli imalat sanayi sektorlerine ve
bu sektdrlere yonelik beseri ve fiziki altyapiy1 gliglendirecek AR-GE, dijitallesme, insan
kaynaklar1, lojistik ve enerji gibi yatay alanlar ile tarim, turizm ve savunma sanayi
alanlarma oncelik verilecektir. Kamu yatirimlarmin biiylimeyi ve 6zel kesim yatirimlarini
destekleyici nitelikte, bolgelerin gelisme potansiyelini harekete gegirecek, tiretim, istihdam
ve lilke refahmi artirmaya azami katki saglayacak projeler ile tiretimin yenilik¢i ve
rekabet¢i gelisimini destekleyecek ve 6zel sektor tarafindan gergeklestirilemeyecek
ekonomik ve sosyal altyap1 projelerine odaklanmasi saglanacaktir.

TR72 BOLGE KALKINMA PLANI (2014-2023)

Verilen Gorev/ihtiyaclar

PARAGRAF/ILGILi BOLUM

GIRIS

4

Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (BGUS)’ta farkli gelisim stratejileri tanimlanmis Sivas
Bolgesel Cekim Merkezi olarak belirlenmistir.

TR72 Bolgesinin 2014-2023 doneminde ‘“Rekabet Edebilirlik”, “Sosyal Kalkinma”,
“Stirdiiriilebilir Cevre ve Enerji” ve “Kentsel ve Kirsal Altyap1” olmak {izere 4 eksende
gelistirilmesi hedeflenmistir.

2.B

OLGENIN DUNYA ve TURKIYE OLCEGINDEKI YERI ve ONEMIi

Yakin cografyada var olan ve olabilecek istikrarsizlik savunma sanayisinin stratejik
Oonemini bu cografyada daha da artirmaktadir.

Diinya i¢in biiyiik bir tehdit olusturan kiiresel 1smmma Tiirkiye’yi de yakindan
ilgilendirmektedir. Ortadogu’daki hizli niifus artis1 da géz Oniinde bulunduruldugunda,
gelecekte su ve gida sorunlariyla karsi karsiya kalinacagi asikardir. Bolge, genis arazileriyle
tarim ve hayvancilik konusunda biiyiik potansiyele sahiptir. Son yillarda Tiirkiye’nin de
iliskilerini gelistirdigi Ortadogu {ilkeleri, gida agisindan Onemli pazar olanaklar:
sunmaktadir.

Enerji eksenine gelindiginde ise, enerjinin gilinimiiz diinyasinin en  biiyik
gereksinimlerinden biri oldugu aciktir. Ancak fosil enerji kaynaklarinin tiikenmesi s6z
konusudur ve simdiden yeni enerji kaynaklar1 arayisina girilmistir. Bu enerji kaynaklari
arasinda Ozellikle riizgar ve giines enerjisi 0n plana ¢ikmakta olup, Bolgede s6z konusu
enerji sanayilerinin iretim siirecinde kullanilacak malzemelerin tedariki konusunda
degerlendirilmeyi bekleyen 6nemli bir potansiyel mevcuttur.

12

Bolge kaynaklarmin, etkin, verimli, siirdiiriilebilir ve c¢evreye duyarli bir sekilde
degerlendirilmesi, girisimciligin, AR-GE ve yenilik¢iligin 6n plana ¢ikarilmasit ve bir
yandan yatirim ortamu ve geleneksel sektorleri gelistirirken, diger yandan sektorel gesitlilik
ve katma degerli iiretime gecisin saglanmasi yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bdlgesel

rekabet edebilirligin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Bolge Plany, siirdiiriilebilir kalkinma ve insan odakli kalkinma yaklagimlar1 dikkate alinarak
13 | “Rekabet Edebilirlik”, “Sosyal Kalkinma”, “Siirdiiriilebilir Cevre ve Enerji” ve “Kentsel ve
Kirsal Altyapr” olmak iizere 4 eksen tizerine olugturulmustur.

4.ViZYON, GELIiSME EKSENLERI VE ONCELIKLER

EKSEN1. REKABET EDEBILIRLIK

Gunlimuzde, firmalarin rekabet giicii kadar, ulusal anlamda da rekabet giicii 6n plana ¢ikmakta,
rekabet giicliniin artirilmasi iist 6lgekli program ve planlarda tanimlanan bir politika alani olarak
goriilmektedir. Rekabet edebilirlik, toplumlarin miireffeh bir yasam seviyesine ulagsmasina,
istihdamin tetiklenmesine, tiiketicilerin ucuz ve kaliteli mala ulasmasina ve ekonominin saglikli
gelisimine imkan tanimaktadir.

Oncelik 1. AR-GE ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Hizla gelisen diinyada ayakta kalabilmek, rekabet edebilmek i¢in AR-GE’ye yapilan
yatirimlarin artirilmasi ve inovasyona, yenilik¢ilige 6nem verilmesi goz oniinde bulundurulmasi
gereken etkenlerden baslicalaridir. OKP’nin ortaya konulan “yenilik¢i iiretim, istikrarli
biiyiime” bashginda da AR-GE, inovasyon calismalarinm, yenilikgi KOBI’lerin
desteklenmesinin ve is birligi olusumlarmin kiiresel rekabeti yiikseltici ozellikleri iizerinde
durulmaktadir.

1 AR-GE ve vyenilik eksenli bilgi iiretimi artirilarak, sonu¢ odakli arastirmalarin ve
markalagmanin artirilmasi saglanacaktir.

2 | AR-GE altyapisinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

3 | Bolgede AR-GE, yenilik ve endiistriyel tasarim kiiltiirii isletmecilere kazandirilacaktir

4 | Bolgesel yenilik stratejisi gelistirilecektir.

5 | AR-GE ve yenilik konularinda ig birligi mekanizmalar1 giiclendirilecektir.

Oncelik 2. Imalat Sanayinin Gelistirilmesi

Bolgede gegmiste kurulmus olan ugak fabrikasi ve halen faaliyetlerine devam eden Hava ikmal
Bakim Merkezi, 1009. Ordu Donatim Ana Tamir Fabrikasi, Askeri Havaalan1 ve Aspilsan gibi
askeri tesislerden dolayi, savunma sanayi i¢in gerekli insan kaynaklari, bilgi ve tecriibe birikimi
mevcuttur. Basta Teknokent ve Teknopark firmalar1 olmak tizere, Savunma ve Havacilik Sanayi
ile ilgili alt sektdrlerde KOBI’lerin Savunma Sanayi Miistesarligi (SSM) biinyesinde bulunan
portallarla irtibat kurmas: saglanacaktir. Teknokent ve Teknoparklar biinyesindeki firmalarin
Savunma ve Havacilik Sanayi sektorlerine yonelik AR-GE ve tasarim odakli faaliyetleri
gelistirilecektir. Fabrikasi, Askeri Havaalani ve Aspilsan gibi askeri tesislerden dolayi, savunma
sanayi i¢in gerekli insan kaynaklari, bilgi ve tecriibe birikimi mevcuttur.

1 |Katma degeri yiiksek yenilikg¢i ve stratejik sektorel olusumlar desteklenecektir.

9 Ureticilerin yeni teknolojik gelismeler ile ilgili bilgilendirilmesi saglanacak ve teknoloji
diizeyi yiiksek sektorlere yatirimlar desteklenecektir.

3 | Mevcut iiretim tesislerinin modernizasyonu gelistirilecektir.

4 | Bolgede rekabetci sektorler gelistirilecektir.

5 | Sektorel kiimelenme ve ihtisaslasma gelistirilecektir.

6 | Ortakliklar ve i birlikleri gelistirilecektir.

7 Ureticilerin kalite giivence sistemleri konusunda bilinglendirilmeleri saglanacak ve
standartlara uyum diizeyi artirilacaktir.

8 KOBI’lerin ydnetim becerilerinin gelistirilmesi ve kurumsal yetkinliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Oncelik 4. Dis Ticaretin Giiclendirilmesi
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Ithalata bagimlihigm azaltilarak, dis ticaret aciginin azaltilmasi igin, AR-GE c¢ahsmalarina
ayrilan kaynak ve Bolgede teknoloji seviyesi yliksek sektorlerin ihracati artirilmalidir. Tibbi
cihazlar imalat1 sektoriinde tiriin ¢esidinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle inovasyonun énemi ¢ok
biiyiiktiir. Ilgili sektdrlerde AR-GE harcamalarina ayrilan kaynak miktarinm artirilmasi bu
sektorlerde katma degeri yiiksek iriinlerin iiretiminin artmasini saglayacak, disa bagimlilik
azalacak, ihracat artacak, dolayisiyla da Bolgenin teknoloji seviyesi artacaktir.

1 Bolge ihracatinda es deger Oneme sahip sektdr ve pazar sayist artirilacak, ihra¢ edilen
iiriinlerde ¢esitlenme saglanacaktir.

Teknoloji seviyesi ve katma degeri yiiksek {irlin ihracati siirdiiriilebilir bir sekilde

2 artirilacaktir

3 | Ihracatci sayis1 ve ihracat kapasitesi artirilacaktir.

Oncelik 5. Girisimcilik Altyapisinin ve Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Girisimcilere yonelik devlet destekleri Bolge i¢inde tanitilacak ve farkindalik olusturulacaktir.
Girisim sermayesi ve melek yatrimcilik kavramlarmin Boélge i¢inde bilinirligi artirilacak ve
girisim sermayesi sirketleri ile girisimcilerin  bulusabilecegi panel ve konferanslar
diizenlenecektir. Girigimciler arast ortaklik tesvik edilecek, beraber i yapma kiltliri
desteklenecektir. Bolgedeki girisimcilerin yararlanabilece§i mentorluk sistemi olusturularak,
bilgiye ulagimin artirilmasi saglanacaktir.

1 Bolgede “Girisimcilik” konusunda farkindalik seviyesinin yiikseltilmesi ve girisimcilik
kiiltliriiniin yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Girisimcilerin bilgiye ve finansal kaynaklara erigimleri artirilacaktir ve ortak is kiiltiiri

2 yayginlagtirilacaktir

3 | Bolgede potansiyel girisimcilerin temel is kurma ve isletme becerileri artirilacaktir.

4 | Bolgedeki girisimcilik altyapisi gelistirilecektir.

Oncelik 6. Yatirrm Ortaminin lyilestirilmesi

Bolgede ylksek ve orta-yiiksek teknolojili sektorlere yonelik girdi tiretimine, Serbest Bolge'deki imkanlarin
tanittmina ve AR-GE faaliyetlerine ¢zel 6énem verilmelidir. Bolgedeki sektorlerin uluslararasi alanda s6z
sahibi olmasi agisindan kritik dneme sahip oldugu tartisiimaz bir gercektir. Ozellikle teknoloji diizeyi diisiik
sektdrlerde bu durum daha da etkin bir 6neme sahiptir. Ulkemizin enerji acisindan disa bagimli oldugu da
bagka bir gergektir. Tiim bu parametreleri birlikte degerlendirdigimizde Bolgedeki iiretim maliyetlerinin
diistiriilmesinde en 6nemli etken kaynaklar1 verimli kullanmaktir. Bu da ancak mevcut altyapilarin
iyilestirilmesi ve etkin kullanimi ile miimkiindiir. Bu baglamda; Bolgedeki ilgili altyapr iyilestirilmesi
desteklenecek, isletmelerde bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirilecektir.

1 |Isletmelerin finansal kaynaklara ve hizmetlere erisimi iyilestirilecektir.

2 | Yatirimcilar i¢in uygun ve cazip maliyetli arsalar iiretilmesi saglanacaktir.

OSB ve serbest bdlge basta olmak iizere yatirim alanlarmnin enerji, ulasim, lojistik ve ¢evre
3| A . <
ile ilgili altyapilar1 iyilestirilecek ve etkin kullanim1 saglanacaktir.

4 | Uriinlerin kalite kontrollerinin ve testlerinin yapilacagi laboratuvar altyapisi gelistirilecektir.

Oncelik 7. Geleneksel Sektérlerin (Tarim Hayvanciik ve Madencilik) Gelistirilmesi
lyilestirilmesi

Bolge bitkisel iiretiminin belirli irlinler hari¢ iiretim miktar1 ve ekilen alan orani fazla olmasina
ragmen, verimi oldukc¢a diisiikk olup, bu durum rekabet edebilirligi olumsuz etkilemektedir.
Hayvansal iiretimde de yerli irkin halen hatir1 sayilir bir diizeyde olmas1 verimliligin oniindeki
en biiyiik engellerdendir. Bu amagla, sertifikali tohum kullanimina 6nem verilmesi ve bitkisel ve
hayvansal iiretimde 1slah caligmalar1 ve sektorel rekabet edebilirligi saglayici kaliteli iiretimin
tesvik edilmesi gerekmektedir. Daha ¢ok Sivas’in 6n plana ¢iktig1 metal cevherleri madenciligi
sektortinde rekabet glcl Uzerinde etkili olan faktorlerden; isletmelerin teknoloji diizeylerinin
artirilmasi, kapasite kullanim oraninin artirilmasi, kur riskinin azaltilmasi, i¢ talepteki
dalgalanmanin dengelenmesi, makine parkmim gelistirilmesi, daha yliksek stok duizeylerinde
caligilmasinin saglanmasi ve lojistik maliyetlerinin azaltilmasi 6nemlidir.
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Bolgedeki tarim isletmelerinin rekabet¢i bir yapiya kavusturulmasi igin isletmelerin
1 |optimum isletme biyiikliigline ulastirilmasi, modernizasyonu ve altyapilarinin
giiclendirilmesi saglanacaktir.

Bolgede diretimde verimliligin ve kalitenin yiikseltilmesi, iiretimde ¢esitlenmenin
saglanmas1 ve gen kaynaklarinin korunmasi saglanacaktir.

Tarimsal ¢evre, halk sagligi, gida kalitesi ve hijyeni, hayvan refahi, hayvan saglhigi, bitki
sagligi, atik yonetimi uygulamalar1 ve tarimda iyi uygulamalar yayginlastirilacaktir.

4 | Bolgede kirsaldan/tarimdan ayrilan niifus i¢in ekonomik faaliyetler ¢esitlendirilecektir.

Yerel iriinlerin cografi isaret kapsamina alinmasi, markalastirilmast ve ticarilestirilmesi
saglanacaktir.

Bolgede maden iirtinlerini katma degeri yiiksek {iriinlere-mamul/yar1t mamule doniistiirmeye
6 |yonelik zenginlestirme ve isleme tesislerine doniik kapasite artirimi ve yatirim faaliyetleri
gelistirilecektir.

7 | Bolgede endistriyel hammaddelerin degerlendirilmesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

5 Bolgede maden arama faaliyetleri yaygmlastirilacak, madencilik faaliyetlerinde yeni
teknolojilerin kullanimi, AR-GE uygulamalar1 ve laboratuvar altyapis1 gelistirilecektir.

9 Bélgede maden arama faaliyetleri yaygimlastirilacak, madencilik faaliyetlerinde yeni
teknolojilerin kullanimi, AR-GE uygulamalar1 ve laboratuvar altyapisi gelistirilecektir

EKSEN2. SOSYAL KALKINMA

Bolge vizyonuna ulagabilmek amaciyla “Sosyal Kalkinma” ekseni altinda Bolge ihtiyaglari
dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 politikalarla uyumlu 4 Oncelik alan1 ve bunlara bagl
tedbirler tanimlanmistir.

Oncelik 1. Beseri, Sosyal Sermaye ve Kurumsal Kapasite ile Yonetisimin Gelistirilmesi

Bolgede, isgiicli piyasasmnin esnekliginin artirilmasma ve ¢alisanlarin kazanilmis haklarinin
korunarak, ekonomik ve sosyal haklar1 ile istihdam edilebilirliklerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yayginlastirilacaktir. Bu baglamda, sanayi, ticaret, turizm, tarim, insaat, bilisim ve
saglik, tekstil ve hazir giyim, finans, madencilik gibi alanlarda Bolgede ihtiyaca doniik nitelikli
isglicli Onceliginde hayat boyu egitim programlar1 temelinde isgiicii agig1 azaltilacak ve istihdam
olanaklar1 artirilarak, ulusal bir politika unsuru olarak kayitli istthdam tesvik edilecektir.
Bolgedeki tiniversiteler, STK’lar, 6zel sektor ve ilgili diger kurumlar arasindaki koordinasyon
ve i birligi seviyesi artirilacaktir.

1 Bolgedeki tiniversiteler, STK’lar, 0zel sektér ve ilgili diger kurumlar arasindaki
koordinasyon ve is birligi seviyesi artirilacaktir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslarin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan

2 faydalanma dlzeyi artirilacaktir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslarin yonetisim ve idari kapasiteleri giiclendirilecek, Bolgede
Orgutlenme kiiltiirliniin il merkezlerinden ilge merkezlerine yayginlagmasi saglanacaktir.

Gengler ve kadmlarm sivil toplum faaliyetlerine katilim orani artirilacak, katilimer kiiltiirel
ortam gelistirilecektir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslar insan kaynaklari, teknolojik imkanlardan faydalanma diizeyi
ve kurumsal imaj bakimindan gelistirilecektir.

Bolgede gd¢lin azaltilmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.

Bolgede sosyal sermayenin donemsel olarak dlgiilmesine yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

o N[O o1

Bolgede istihdam olanaklari artirilacak ve kayit disi istihdamin nedenleri arastirilarak,
kayith istthdami tegvik edici tedbirler almacaktir.

Bolgede isgiicii agig1 kapatilacak, istthdamdan kopacak isgiicii i¢in gerekli Onlemler
alinacaktir.

Bolgede faaliyet gosteren isletmelerin ve calisanlarin sosyal giivence ve haklara yonelik

10 biling seviyesi artirilacaktir.
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Oncelik 2. Yasam Kalitesinin Tyilestirilmesi

Bolgede niifus, egitimli isgiicli varligi, go¢ ve istihdam trendleri, Bolge illerinin yatirim ¢ekme
kapasitesi ve gelisme vizyonlar1 gibi unsurlar bir arada degerlendirildiginde, kirsal alanlar ve
onemli merkezlerde sosyal, kilturel ve kentsel altyapmin gelistirilmesi, sosyal hayatin
canlandirilmasi, temel sosyal hizmetlere erisimin artirilmasi, Bolgede yasayan kadinlar, gengler
ve diger dezavantajli gruplarin sosyal hayata katilim seviyelerinin yiikseltilmesi ve her alanda
firsat esitliginin saglanmasi1 bdlge i¢i ve bdlgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi
hedefinin basarilmasi agisindan gereklidir.

Sosyal alanda hizmet sunan kurum ve kuruluglar arasinda is birligi ve koordinasyon
1 |seviyesi gelistirilecek, sosyal alanda saglanan yardimlarin tamamlayicilik ilkesi
cercevesinde verilmesi saglanacaktir.

Sosyal hizmetlerin gelistirilmesine yonelik bilgi, veri toplama ve analiz konusunda bilgi
altyapis1 gii¢lendirilecektir.

Dezavantajli gruplarin da ihtiyaclarmmi dikkate alan yenilik¢i hizmet sunumu yontemleri
gelistirilecektir.

Dezavantajli gruplarin sosyal uyum seviyeleri ve toplumsal hayata katilhm dlzeyleri
4 |artirilacak, tiim alanlarda, cinsiyet dengeli ve firsat esitligi temelli bir yaklasim
gelistirilecektir.

5 | Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yayginlastirilacaktir.

Bolgede yasam kosullarmin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacak,
6 |dezavantajli gruplar1 da dikkate alan bir yaklagimla Bolgenin fiziksel, sosyal ve kiiltiirel
altyapis1 gelistirilecektir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi ¢alismalar1 hakkinda farkindalik diizeyi artirilacak, Bolgede halk
7 |saghig1 hizmetlerinin yan1 sira Bolgedeki ¢alisanlar igin calisma kosullar1 ve Is Sagligi ve
Gilivenligi hizmetleri iyilestirilecektir.

Oncelik 3. Egitim Kalitesinin Yiikseltilmesi

Bolgede isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde mesleki egitim kurslar1 agilmasi ve isgiicii
piyasasinin talep ettigi nitelik ve becerilere ydnelik egitim saglanmasi, Is ve Meslek
Danigsmanhig1 faaliyetleri ile igsizler ve 6grencilerin isgiicli piyasasinin eleman ihtiyact duydugu
mesleklere yonlendirilmesine yonelik tedbirler alinmalidir. Egitim sisteminde, bireylerin kisilik
ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu O6grenme yaklasimi ¢ergcevesinde isgiicii piyasasiyla
uyumunu giliclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiim siirdiirtilmesi bir politika
alan1 olarak belirlenmistir”

1 | Egitim kurumlarinimn fiziki altyapisi gii¢lendirilecektir.

2 | Egitimin her kademesinde egitim oranmin artmasi saglanacaktir.

Ogretmen, ogrenci ve aile is birliginin saglanmasi ve rehberlik hizmetlerinin
3 |yaygimnlastirilmas: saglanacak ve ailelerde her diizeyde egitim bilincinin olusturulmasi
saglanacaktir

4 | Beseri sermaye i¢in hayat boyu 6grenme sistemi altyapisi olusturulmasi saglanacaktir.

Mesleki egitim yayginlastirilarak, Bolgede one ¢ikan sektorlere yonelik isgiicii olusmasi
saglanacaktir.

Bolgedeki {iiniversitelerin 6grenci ve O6gretim elemanlar: tarafindan tercih edilebilirligi
artirilacak ve tanitimi yapilacaktir.

Bolgede egitim kalitesi  Ogrencilerin  bilimsel arastirmalara ve  girisimcilige
7 |yonlendirilmesiyle artirilacak; yenilik¢iligi ve arastirmayr benimseten bir yaklasim
uygulanacaktir.

8 | Bolgede nitelikli egitim yatirimlarinimn sayisi artirilacaktir.

9 Bolgedeki iiniversitelerde yapilan uygulamaya doniik arastirma ve caligmalarin sayisi
artirilacaktir.
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SANAYIi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI SANAYi VE TEKNOLOJI STRATEJISIi 2023
Verilen Gorev/ihtiyaglar

PARAGRAF/ILGILi BOLUM

Milli Teknoloji Hamlesinin 6 Temel Onceligi

Milli Teknoloji Hamlesinin odaga koydugu unsur ise beseri sermaye gelisimidir. Hedeflenen
kapsamli gelisim ancak yiiksek yetkinlik kapasitesine sahip, genis bir insan kaynagi ile miimkiin
olacaktir. Tirkiye’nin ekonomik ve teknolojik bagimliliklarindan kurtulmasi ve kiiresel
rekabette s6z sahibi olabilmesi de sahip oldugu beseri sermayenin nitelikli ve 6zgiin iiretimine
baghdir.

1. Kapsayici, biitiinsel ve “paydas-odakh” yaklasim

Sanayinin yalnizca imalattan, teknolojinin yalnizca teknikten ibaret olmadigi gerceginden
hareketle ilgili tiim paydaslar ile “Giiglii sanayi, Milli Teknoloji” hedefine hizmet edecek
biitlinsel ve kapsayici yaklasimlar gelistirilecek ve uygulanacaktir. Sanayici, girisimci ve
teknoloji gelistiren bilim ve AR-GE insanlar1 ile kamu kurumlari arasinda “paydas-odakli” is
yapma yaklasimi yaygimlastirilacaktir.

2. Veriye dayali, etki odakh ve hesap verilebilir hedefler

Tum kararlarda veriye dayali, kapsamli analizler ile iretilmis bilginin kullanilmasimni saglamak
amaciyla “bilgi temelli yOnetim yaklasimi” yayginlastirilacaktir. Hedefler, faaliyetlerden
beklenen etkiyi 6l¢ecek ve siirecleri sonu¢ odakli olarak sekillendirecek nitelikte ve netlikte
belirlenecektir. Yiriitilen faaliyetlerin etkileri, yine veriye dayali analizler ile diizenli olarak
Olciilecek; sonuglar ilgili paydaslarin izlemesine acilarak dogal bir denetim mekanizmasi
olusturulacaktir.

3. Diinyay1 yakindan izleyen ve 6ncii atihmlara yon veren politikalar

Giliniimiizde teknolojinin gelisme ve buna bagl olarak is modellerinin degisme hizi artmustir.
Hizla degisen bir ortamda, lilkemizin ticaretini, sanayisini ve ekonomisini ilgilendirecek kiiresel
ve bolgesel gelismeler yakindan izlenerek sanayi ve teknoloji politikalar1 biitiinciil bir sekilde
belirlenecek; diinyada iilkemizi 6ncii konuma tasiyacak atilimlar i¢in stratejiler olusturulacaktir.

4. Cevik, degisim odakh ve yeniliklere uyarlanabilir politikalar

Sanayi ve teknoloji alanlarinda yasanan hizli degisimler, uzun vadeli kati1 politikalarin
etkinligini zayiflatmaktadir. Bu nedenle, uzun vadeli bakistan taviz vermeden, planlamalarin
degisimlere uyumunun saglamasi amaglanmaktadir. Belirsizligin yiiksek oldugu alanlarda pilot
uygulamalara yer verilmesi, alinan sonuglara gore uyarlamalar yapilarak Olg¢eklendirmeye
gecilmesi, kullanilacak yontemlerden biridir. Politikalarin hayata geg¢irilmesinde yer alacak
yapilarin ¢evik hale getirilmesine Oncelik verilecektir. Kiiresel arenada yasanan gelismelerin
yakindan takip edildigi mekanizmalar ile de stratejilerin diizenli olarak gézden gegirilmesi ve
guncellenmesi

5. Beseri sermayenin gelisimini onceliklendiren politikalar

Ulkelerin en énemli sermayesi, siirdiiriilebilir kalkinma ve gelisime onciiliik edecek olan
insandir. calisan, sermaye sahibi, girisimci, arastirmaci, bilim insani, kamu gorevlileri ve
tiketici dahil toplumun tiim bilesenlerini tiretken, yeniliklere agik, kendini gelistiren, ¢aligkan,
aragtirmaci hale getirmek ve liderlik yetkinliklerini giiclendirmek hedefimizdir. Bu sayede
stirdiiriilebilir kalkinmay1 saglayacak bir toplum yapis1 olusturabiliriz. Bu dogrultuda yapilacak
hamlelerin toplumun geneline hitap edebilmesi, gelecek nesilleri 6nceliklendirmesi énemlidir.
Bu cercevede, proje odakli erken yas egitimleri ve teknoloji yarigmalar1 gibi uygulamalar
yaygmlastirilacaktr.

6. Bagimsizlik ve Kiiresel Rekabet

Giliniimiizde ekonomik ve siyasi bagimsizlik, ancak teknolojik bagimsizlikla miimkiin
olmaktadir. Bu nedenle, ortaya koydugumuz hedef ve yaklasimlar; iilkemizin ileri teknoloji
alanlarinda iretkenliginin artmas1 ve kiiresel rekabette s6z sahibi olmasi vizyonuyla
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hazirlanmaktadir.

ULUSAL BILiM VE TEKNOLOJi POLITIKALARI (2003-2023) STRATEJI BELGESI

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Cumbhuriyetin 100. y1h icin vizyonumuzun 6geleri

Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal giiclinii gelistiren; bireysel farkliliklarin gézetilmesi
ve degerlendirilmesi ile her bireyin 6zellikleri dogrultusunda en iist diizeyde kendini
gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan armmis, kendi 6zgiin 6grenme teknolojilerini
yaratmig ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giiciine sahip; 6§renme ve insan odakl bir
egitim sistemine sahip olmak;

Tarim ve gida alaninda, toplumun saglikli beslenme gereksinimlerini yeterli nicelik ve nitelikte,
ekonomik, ekolojik ve sosyal agidan siirdiiriilebilir yollarla karsilamak; verimliligi artan tarim ve
tarimsal sanayii ile uluslararasi alanda rekabet etmek;

Enerji alaninda, gereksinim duydugu enerjiyi, glivenli, giivenilir, ekonomik, verimli ve cevreye
duyarli teknolojilerle tiretmek ve kullanmak; ayn1 zamanda uluslararasi enerji pazarlarinda
yarisabilecek enerji teknolojileri gelistirerek uluslararasi enerji yatirimlarinda etkin rol almak;

Makina imalat1 ve malzeme alaninda, orta ve yiksek teknoloji alanlarinda tasarimdan satis
sonrast hizmetlerine uzanan deger zincirinin katma degeri yliksek halkalarinda yer almak; kiiresel
pazarlara rekabetci, yenilik¢i ve katma degeri yiiksek mal ve hizmetleri siirekli olarak sunmak;

Kimya alaninda, hammadde, enerji ve isgiicii verimi yiiksek, yenilikgi siire¢ ve iiriin
teknolojileri yaratarak, bilimsel gelismeleri teknolojiye, liretime ve yiiksek katma degerli liriinlere
dontistiirmek; thracat1 ve dogrudan sermaye yatirimlariyla, kiiresellesen diinya kimya sanayiinin
onde gelenleri icinde olmak;

Savunma, havacilik ve uzay sanayii alanlarinda, kiiresel diizeyde iilke ¢ikarlarinin
korunmasini gozeten ve ulusal giivenlik gereksinimlerini karsilayan sistem ve teknolojileri 6zgiin
olarak arastirip gelistirerek ve lireterek, bu sistem ve teknoloji alanlarinda diinya 6l¢eginde
rekabet, igbirligi veya karsilikli bagimlilik giicli yaratmak; iilkenin bilim ve teknoloji diizeyinin
gelismesinde Oncli rol oynayan; toplumsal refaha katkisi tartisilmaz bir ulusal savunma, havacilik
Ve uzay sanayiine sahip olmak;

Stratejik Teknoloji Alanlan

Tiimdevre Teknolojileri Tasarim ve Uretimi

Bilgi ve iletisim Goruntu Birimleri (Gosterge) Uretim Teknolojileri

Teknolojileri Genigbant Teknolojileri

Goriintii Algilayicilart Uretim Teknolojileri

Yiiksek Olgekli Platform Teknoojileri : Yapisal ve Islevsel
Genombilim, Transkripteomiks, Proteomiks ve Metabolomiks

Rekombinant DNA Teknolojileri

Biyoteknoloji ve Gen Hucre Tedavisi ve Kok Hucre Teknolojileri

Teknolojileri [lag Tarama ve Tasarim Teknolojileri

Terapotik Protein Uretim Tekn. ve Kontrollii Salim Sistemleri

Biyoenformatik

Nanofotonik, Nanoelektronik ve Nanomanyetizma

Nanomalzeme

Nanoteknoloji Nanokarakterizasyon

Nanofabrikasyon

Nano Olgekte Kuantum Bilgi Isleme
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Nanobiyoteknoloji

Mikro/Nano Elektromekanik Sistemler ve Sensorler
Mekatronik Robotik ve Otomasyon Teknolojileri

Temel Kontrol Teknolojileri vb. Jenerik Alanlar
Esnek ve Cevik Uretim Teknolojileri

Hizli Prototipleme Teknolojileri

Yiizey/Arayiizey, ince Film ve Vakum Teknolojileri
Metal Sekillendirme Teknolojileri

Plastik Parca Uretim Teknolojileri

Kaynak Teknolojileri

Talash Imalat Teknolojileri

Bor Teknolojileri

Kompozit Malzeme Teknolojileri

Polimer Teknolojileri

Akilli Malzeme Teknolojileri

Manyetik, Elektronik ve Optoelektronik Malzeme Teknolojileri
Hafif ve Ylksek Mukavemetli Malzeme Teknolojileri
Hidrojen Teknolojileri ve Yakit Pilleri

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Enerji Depolama Teknolojileri ve Gii¢ Elektronigi
Nikleer Enerji Teknolojileri

Uretim Siireg ve
Teknolojileri

Malzeme Teknolojileri

Enerji ve Cevre

Teknolojiler
eknolojtie Cevreye Duyarli ve Yiiksek Verimli Yakit ve Yakma Teknolojileri

Su Aritim Teknolojileri
Atik Degerlendirme Teknolojileri
Sanal Gergeklik Yazilimlar1 ve Sanal Prototipleme

Tasarim -

. Simiilasyon ve Modelleme Yazilimlar1
Teknolojileri

Grid Teknolojileri ve Paralel ve Dagitik Hesaplama Yazilimlar1

Bu teknoloji alanlarindaki nihai hedefimiz, iilkemizi 2023’e tagiyacak oncelikli teknolojik
faaliyetleri gergeklestirebilecek yetkinlik diizeyine gelmektir. Yukarida siralanan, odaklanilacak
stratejik teknoloji alanlar1 arasinda dyle alanlar vardir ki, bunlar uzun vadedeki gelecegin
sekillendirilmesinde son derece belirgin bir rol oynayacaklardir ve bunlarda yetkinlik kazanmak
daha da 6ncelikli hale gelecektir.
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«» Kalite Politikamiz

Misyonumuz ve temel degerlerimiz dogrultusunda vizyonumuza ve stratejik hedeflerimize
ulagmak i¢in, toplam kalite yOnetimini esas alarak egitim- Ogretim, arastirma, girisimcilik,

toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim faaliyetlerinde;
v Egitim-6gretimi paydaslari ile birlikte, uygulamali 6zgiin program tasarimlariyla ve egitim-
ogretim teknikleri ile harmanlayarak gelistirip, giincelleyen ve iyilestiren,

v’ Uluslararasi standartlarda, bilim ve teknolojiye deger katan, arastirma ve gelistirme projeleri
Ureten,

v" Universite sanayi is birliginde yeni yaklasimlar ortaya koyarak akademik birikimi sektore,
sektordeki tecriibeyi akademiye aktarip sektore yol gosteren,

v" Bilimsel, sosyal ve kiltirel faaliyetlerle toplumun gelisimine, tilkenin kalkinma hamlesine
katk1 saglayan,

v’ Kalite bilinci ve kiiltiiriinii kurum i¢inde her diizeyde yaygmlastiran,
v’ Siirekli gelisen, katilime1, seffaf, hesap verebilir ve etik ilkelere bagli, hayat boyu 6grenmeyi
temel alan,

bir kalite yonetim sistemi dongiisiinii insa etmektir.
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11.B. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

% Misyon

Uygulamali 6zgilin programlarla donanimli bireyler yetistiren, yerel ve kiiresel diizeyde
topluma katki saglayan, savunma teknolojileri ve tarim bilimleri basta olmak tizere mithendislik
alanlarinda ileri teknoloji lireten ve gelistiren; temel degerlere ve bilimin evrensel ilkelerine

bagl, girisimci yeni nesil bir tiniversitedir.

% Vizyon

Yiiksekogretim alaninda ve tniversite-sanayi is birliginde yenilik¢i yaklasimlarla,
akademik birikimi sektore aktararak bilgiyi {irline doniistiiren, uluslararasi saygmnliga sahip

arastirma tiniversitesi olmaktir.

s Temel Degerler

Kurumsal aidiyete 6nem verir,

Muasir medeniyetler seviyesine ¢ikma, hatta onu asma ilkesine bagl,
Evrensel degerlere bagli,

Milli manevi degerleri temel alan,

Firsat esitligine 6nem veren, farkliliklara kars1 hoggoriili,

Insana ve dogaya duyarli, sosyal sorumluluk bilincini 5nemseyen,
Tiim siireclerde yenilik¢i yaklasimlarla kalite odakli olmay1 esas alan,

Ulusal ve uluslararasi paydaglarla is birligine nem veren, rekabet¢i ve girisimci,

AN N NN Y N N NN

Katilimer seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan yonetim anlayisi
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11.B.1. Stratejik Amag ve Hedefler
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1’nda (2023 Giincellenmis) bes

stratejik amag ve onyedi stratejik hedef belirlemistir.

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER

HEDEF-1.1: Nitelikli bir egitim i¢in; uluslararas1 gelismeleri takip
ederek 6grenci etkilegsimini tegvik edici, teknoloji destekli egitim
programlari uygulanacaktir.

HEDEF-1.2: Akademik basar1 saglayan 6grencilerin deneyim

AMAC-1: kazanmasi i¢in ilgili sektorlerin 6ncii kuruluslarinda staj imkanlart
% Ozgin/yenilikgi yontemler ve | olusturulacaktir.
glincel miifredat igerikleriyle egitim | HEDEF-1.3: Egitim-ogretim akademik kadrosu, altyapisi, fiziksel alan
Ogretimin kalitesini artirmak. ve donati ile akademik yetkinlik anlaminda ¢agn ihtiyaglarina cevap

verecek sekilde gelistirilecektir.

HEDEF-1.4: Yiiksekogretimde uluslararasilagma stratejisi
dogrultusunda kurumsal yapilanma ve ig birligi siirecleri
olusturulacaktir.

AMAG-2: HEDEF-2.1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde katma degerleri yiliksek

& dleri teknolojiler/malzemeler AR-GE faaliyetleri artirlacaktir.

konusundaki ~ AR-GE  faaliyetlerini
onceliklendirerek, yaptigir is birlikleri,
disiplinleraras1 arastirmalar ve lisansUstl
programlariyla bilimsel yaymn ve iiretilen
proje  sayisim  artirarak  arastirma | HEDEF-2.3: Nitelikli ve stirdiirilebilir AR-GE faaliyetleri igin gerekli
{iniversiteleri arasina girmek. altyap1 ve mekanizmalar1 kurularak mali kaynaklar artirilacaktir.

HEDEF-2.2: Universite sanayi is birliginin AR-GE alaninda etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

AMAC-3: HEDEF-3.1: Girisimcilik faaliyetleri gelistirilerek siirekli hale
% Her Ogretim iyesinin/mezunun ticari getirilecektir.

Urlne doniisme potansiyeli olan bir
projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir
tniversite projeksiyonu ile girisimeiligi | HEDEF-3.2: Girisimeiligi destekleyen fonlar ve gesitliligi artinlacaktir,
kurum geneline yayginlastiran  bir
universite olmak.

HEDEF-4.1: Universitenin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel birikiminin
AMAC-4: toplumda yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
< (.'Jniversitenin ihtisaslasma alanlar1 bagta | HEDEF-4.2: Sektoriin ihtiyaglarina uygun danismanlik hizmeti ve
olmak iizere, toplumun ihtiyaglarma | Sireklilik arz eden sertifikali egitimler verilecek, etkinlikler
yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle | dUzenlenecektir.
topluma fayda saglamak. HEDEF-4.3: Sosyal sorumluluk bilinciyle toplumun ve 6zellikle
dezavantajli guruplarin sosyal ve ekonomik hayata katiliminin
saglanmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

HEDEF-5.1: Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapis1,
Yiiksekogretimde Dijital Doniigiim Projesi dogrultusunda
guclendirilecektir.

HEDEF-5.2: Universitemizin taninirlig1 ve aidiyet duygusu
AMAC-5: artirilacaktir.

% Akl sistemleri yonetsel stireglere HEDEF-5.3: Kalite Y6netim Sistemi ve Kalite Giivence Sistemi

entegre e"defe!.( Y,enmhhgl artl_npak_ve olusturulacak ve ¢aligmalar siirekli hele getirilecektir.
kurum kiltarind, kurumsal aidiyeti

destekleyici mekanizmalarla kurumsal HEDEF-5.4: Insan kaynaklar1 planlamasina yénelik mekanizmalar
kapasiteyi gelistirmek olusturulacak ve nitelikli akademik/idari personel istthdamu siirekliligi
saglanacaktir.

HEDEF-5.5: AR-GE, egitim, soyokiiltiirel alanlardaki materyaller ve
calisma alanlarinin modiiler yapida, kesintisiz erisime acik hale
getirilmesi saglanacaktir.
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11.B.2.Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Tliskisi

Kurum: SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Yil: 2025
PROGRAM ADI | ALT PROGRAM ADI | ALT PROGRAM HEDEFLERi|  TLISKILI OLRI\[/II(;E STRATEJIK
Ulkemizin  bilgi  birikiminin | fleri teknolojiler/malzemeler konusundaki
arttirllmasina ~ ve teknolojik [ AR-GE  faaliyetlerini  dnceliklendirerek,
ARASTIRMA %ehslmlne katklda" bu‘l_l.inm'ak yaptigr 1§ blI:llklel:l, i disiplinlerarasi
iizere yiiksekdgretim | aragtirmalar  ve lisansiistii programlariyla
ALTYAPILARI o I -
kurumlarinda arastirma | bilimsel yayin ve {iretilen proje sayisi
altyapilarinin =~ kurulmast  ve [ artirarak arastirma  {iniversiteleri arasina
ARASTIRMA, rannm - Kuruimast - ;
GELi STiRME VE kapasitelerinin gliclendirilmesi girmek.
YENILIK fleri teknolojiler/malzemeler konusundaki
YUKSEKOGRETIMDE | - o AR-CEE faallyetilerlnl ' once'lll'de.ndlrerek,
BIiLiMSEL Yiiksekogretim kurumlarinda | yaptig1 is  birlikleri,  disiplinlerarasi
inovasyon amagl bilimsel | arastirmalar ve lisansiistii programlariyla
ARASTIRMA VE o . ;
S caligmalarin arttirtlmasi bilimsel yayin ve iiretilen proje sayisini
GELISTIRME g . .
artirarak arastirma {iniversiteleri —arasina
girmek.
Toplumun  tim  kesimlerine
YUKSEKOGRETIM leh“tilt}i?rfler Vgrlill};g :Sglu kam?lla]?l];rﬁg Universitenin ihtisaslasma alanlar1 basta
HAYAT BOYU KURUMLARI VE Kuruluslar: bz’el sekidr ve olmak ftizere, toplumun ihtiyaglarina yonelik
OGRENME SUREKLI EGITIM sar, .| sosyal sorumluluk projeleriyle topluma
FAALIYETLERI uluslararasi kuruluglarla 18| favda saslamak
birliginin  gelismesine  katkida Y & )
bulunulmasi
Ozgiin/yenilikgi ~ yontemler ve  giincel
miifredat igerikleriyle egitim Ogretimin
kalitesini artirmak.
OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
ELEMANLARININ | reten ve aktaran akademisyenler Her 88retim iivesinin/mezunun ticari iirine
MESLEKI GELISIMI | yetistirilmesi or ogr yestir . o
doniigme potansiyeli olan bir projesinin
ve/veya sirketinin oldugu bir iniversite
projeksiyonu ile girisimciligi kurum geneline
yayginlastiran bir tiniversite olmak.
Ozgiin/yenilikgi ~ yontemler ve  giincel
miifredat igerikleriyle egitim Ogretimin
kalitesini artirmak.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITIMI, | Mesleki yeterlilik ~sahibi ve
L L iigigglﬁggllihgl}]FM ge?simf{ . agik mezynlar Her 6gretim iiyesinin/mezunun ticari iiriine
yehistirimest doniisme potansiyeli olan bir projesinin
ve/veya sirketinin oldugu bir {iniversite
projeksiyonu ile girisimciligi kurum geneline
yayginlastiran bir iiniversite olmak.
Yilksekdgretim Ogrencilerine Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre
sunulan beslenme ve barinma ederek  verimlilizi  artrmak - ve  kurum
YUKSEKOGRETIMDE | hizmetlerinin kalitesinin [ SSoTek v gl artmmax v -
OGRENCI YASAMI artirilmast; 6grencilerin kisisel ve kulturqnu, kurumsal aidiyeti deStekI?yICI.
> 2 mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi
sosyal gelisimi desteklenerek .
. . . gelistirmek
yagam kalitesinin yiikseltilmesi
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11.C. SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Butce Yih 2025

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELiSTiRME
Gerekee ve

Aciklamalar

Universitemizde Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan izlenen Bilimsel Arastirma Projelerini
(BAP), Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Avrupa Birligi (AB) vbh. gibi
desteklenen projeleri kapsamaktadir.

Alt Program amacimiz; Bilimsel arastirma projelerine imkanlar dogrultusunda gerekli destegi saglayarak proje
sayisini artirarak bu kapsamda Universite ve sanayi is bilirligi ile yapilacak ¢aligmalar neticesinde patent veya
faydali modele doniistiiriilebilecek katma deger yaratacak ¢iktilar elde etmektir.

Arastirma ve Gelistirme alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi arttirarak, Universitemizin arastirma altyapisma katki
saglayarak yiiriitiilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagclh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast.

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Program Performans Gostergeleri

1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani

2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent sayisi

3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi

4- Arastirma merkezleri gelir miktari

5- Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

6- BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

7- Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayist

8- Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi

9- Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
10- Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Performans Gostergesi ('_jlgu_ 2023 . e 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef Tahmin | Tahmin
1- Ar-ge'ye harcanan
butcenin toplam blitgeye Oran 13,9 5,38 12 20,42 19,87 18,65
orani
Gostergeve lliskin Aciklama: Universitenin toplam biitce biiyiikliigii icerisinde ar-genin pavi izlenecektir.
Hesaplama Yo6ntemi: Ar-Ge Biitcesi/Universite toplam bitcesi
Verinin Kaynag: Rektorliikk Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) /Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)
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2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iirlinlere iliskin alman patent Say1 0 1 2 1 2 2
sayis1
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemizde viiritiilen ar-ge faaliyetleri sonucunda elde edilen iriinlerle
2ilgili alinan patent sayisi izlenmesi 6ngoriilmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi: Alinan patent sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorlik Qzel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu Idare: Rektorlik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorligii)

3 _Ar-ge sonucu ticarilestirilen Sayi 0 1 0 1 1 1
urun sayisi

Gistergeye lliskin Aciklama; Universitemizde viiriitillen ar-ge faaliyetleri sonucunda ticarilestirilen riinler
izlenmesi 6ngorilmektedir.

Hesaplama Yoéntemi: Ticarilestir@]en iiriin sayisi
Verinin Kavnaélz Rektorlik Qzel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu Idare: Rektorlik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

ﬁ;ﬂﬁ; ar‘f“"ma merkezleri gelir TL [387.600| 400.000 893.683 | 975.000 | 1.462.500 |2.193.750
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz arastirma merkezlerinden elde edilen gelir miktarlart
izlenecektir.
Hesaplama Y odntemi: Arastirma Merkezlerinin Ar-Ge faaliyetleri neticesinde elde ettigi yillik gelir
miktari
Verinin Kaynag: Doner Sermaye Isletme Midiirliigii verileri
Sorumlu idare: Doéner Sermaye Isletme Mudiirliigii

5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje sayisi

Say1 0 2 1 8 11 15

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemize bagli faal Arastirma Merkezlerinin sanayi ile gerceklestirdigi
proje savilari izlenecektir.

Hesaplama Y dntemi: Sanavi ile y.apllan proje sayilari
Verinin Kaynagi: Rektorlik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorligii) verileri
Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

6- BAP kapsaminda desteklenen
aragtirma projeleri sayist
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz BAP kapsaminda desteklenen proje ve sayilari izlenecektir.

Say1 30 30 29 35 38 41

Hesaplama Y dntemi: Yﬁrﬁtﬁlmelfte olan Bilimsel Arastirma Proje Sayilari
Verinin Kaynagi: Rektorluk Qzel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu idare: Rektorlik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)
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7- Ogretim eleman1 basina
diisen ar-ge proje sayist
Gostergeve iliskin Aciklama: Universitemiz gretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi izlenecektir.
Hesaplama Y 6ntemi: Proje sayist/ Ogretim elemant sayist
Verinin Kaynag: Rektorlilk Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatérliigii) /Personel Daire
Baskanligi verileri
Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

Say1 0,30 0,17 0,23 0,18 0,17 0,19

Sorumlu idare:

8- Patent, faydali model ve

endustriyel tasarim bagvuru Say1 3 4 1 4 5 4
sayisi
Gistergeye iliskin Aciklama; Universitemiz Patent, faydali model ve endiistrivel tasarim bagvuru sayisi
izlenecektir.

Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Patent, fayc}ah model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi
Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

9- Ulusal ve uluslararasi

kuruluslar tarafindan Say1 9 10 6 17 19 21
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizin, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
proje sayilar1 izlenecektir.
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri

Hesaplama Y dntemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

10- Uluslararasi endekslerde yer

alan bilimsel yayin sayisi
Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayilari

izlenecektir.

Uluslararas1 endekslerde ver alan bilimsel yayin sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 verileri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Say1 121 150 188 200 250 30

Hesaplama Yo6ntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Y Uritilecek Faaliyet Maliyetleri

Yiiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Biitce Ici

13.874.000

11.420.138

19.796.000

22.393.000

24.252.000

Biitge Dis1

TOPLAM

Biitce Ici

Biitge Dis1

13.874.000

11.420.138

19.796.000

22.393.000

24.252.000

2025 Yili Performans Programi

79




3
@ SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununu ile Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligi ve Bilimsel
Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar
Cercevesinde Yiritiilmektedir. Arastirma hizmetleri icin gerekli laboratuvar, makine, techizat ve donamim ihtiyaglari
karsilanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda; Universitemiz akademisyenleri ve 0Ogrencilerinin Bilimsel Arastirma Projelerine destek faaliyetleri
gergeklestirilmektedir.

Gorsel 3: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvar
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ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

Alt Program amacimiz; Bilimsel ve teknolojik alanlarda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek,
koordine etmek, izlemek bu amagla program ve projeler gelistirmek, teknoloji altyapisini giiglendirmektir.

Bu amagla Universitemiz 2023 Y1li Yatirim Programi “Teknolojik Arastirma” sektérii altinda Optik Ince Film
Tasarim Kaplama Merkezi Projesi yer almistir.Dis kaynakl: yiiriitiilen bircok proje neticesinde Universitemiz
laboratuvar alt yapisinin olusturulmasi ve en dnemlisi ileri teknoloji gerektiren alanlarda Ar-Ge g¢aligmalarinin
yapilmast saglanmistir.Bu ¢ercevede Bilim ve Sanayi Bakanligi destekli “Cazibe Merkezlerini Destekleme
Projesi” kapsammda Universitemiz “Optik Ince Film ve Tasarim Kaplama Merkezi” desteklenmis olup yatirm
programina da alinmistir. Mevcut proje ve alt yapinin giiglendirilmesi kapsaminda, Bagkanliginiz nezdinde 2023
yil1 yatirim progranunda “Optik Ince Film ve Tasarim Kaplama Merkezi ilave Altyapr Projesi” desteklenmistir.

Siireg igerisinde kurulan mevcut alt yapilar kullanilarak gergeklesen Ar- Ge ¢aligmalari neticesinde {iniversitemiz
02.05.2023 tarihinde YOK tarafindan yapilan “Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler Projesi”
kapsaminda 15 bilim alaminda 25 iiniversiteye “Oncelikli Alan Misyonu” verilmistir.43 devlet (iniversitesi
ve 78 vakif Universitesinin degerlendirmeye alinarak; bu alanlarda uzmanlik ve yetkinlik gdsteren bolim veya
programlar1 2018-2022 tarih araligindaki yaym ve atif performanslar1 ile TUBITAK tarafindan hazirlanan
Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi Raporu cergevesinde incelenmesi ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesine Optik alaminda Oncelikli Alan Misyonu verilmistir. 11
Kasim 2024 tarihli 32719 sayih yayimlanan resmi gazete ile Optik Arastirma ve Uygulama Merkezi
kurulmustur.

Proje, savunma, havacilik ve uzay sektorlerinde elektro-optik sistemlerin (diirbiin, nisangah, kamera vb.)
gelistirilmesine yonelik faaliyet gdstermekte olan kamu ve 6zel sektor firmalarinin optik imalat siireglerinde
ihtiya¢ duyduklari/eksik kaldiklar1 hassas optik yiizeylere fonksiyonel (yansitici, anti-yansitici, filtre, koruyucu
vb.) kaplamalarm gelistirilmesine yonelik egitim, proses, iiretim ve metroloji hizmetlerinin verilmesini
kapsamaktadir.

Bolgemizde gergeklestirilen temel Ar-Ge calismalarinin gelistirilmesi, pilot dl¢ekli optik bilesen kaplamalarinin
iretilmesi ve testlerinin yapilmasi, gelistirilen kaplama regetelerinin bilgi birikimleri ile birlikte sanayiye
aktarimi ve siire¢ igerisinde gerekli kalifiye is giiclinlin yetistirilmesi gibi siire¢leri hedefleyen bir optik
kaplamalar arastirma ve uygulama merkezinin kurulumu iilke menfaatlerine dogrudan katki saglayacak bir
hamle olacaktir. Bu kapsamda, 6nerilen proje ile Ar-Ge c¢alismalarinin derinlestirilerek milli imkanlar ile optik
kaplamalar i¢in gerekli ¢alismalarin gergeklestirilecegi, sektorii yonlendirebilecek ve destekleyici nitelikte bir
altyapmin kurulmasi amacglanmaktadir. Kurulacak merkez, optik sanayi igin stratejik 6nem tasiyan, Ar-Ge
calismalar1 her yoniiyle tamamlanmis ve recetesi olusturulmus egitim, tasarim, proses gelistirme vb. hizmetlerin
sunulmasini ve yeni {rlinlerin imalatin1 miimkiin kilacaktir. Bu bakimdan merkez ve sunulacak olan hizmetler
Tiirkiye’de ilk olma 6zelligine sahiptir. Bu sayede sektoriin egitim, tasarim, Ar-Ge ve Ur-Ge ile ilgili talep ve
ihtiyaglar1 karsilanmig olacaktir.
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Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesidir.

Arastirma Altyapilar1 Alt Programm Performans Gostergesi

1- Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

1- Aragtirma altyapisi projesi
tamamlanma orani

Oran 100 - - - - -

Gostergeye Iliskin Agiklama: Arastirma  altyapisi  proje/projelerinin  tamamlanma oran1  izlenmesi
ongorilmektedir.

Hesaplama Y 6ntemi: Aragtirma altyapisi projesinin tamamlama orani
Verinin Kaynag: Rektorliik Ozel Kalem (Projeleri Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

saminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

TOPLAM - - - - -
Biitce I¢i - - - - -
Biitce Dis1 - - - - -

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

6650 sayil1 kanun ile amaci, aragtirma altyapilarimin daha etkin kullanimim ve siirdiiriilebilirligini saglamak iizere
desteklenmesini saglamak.
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Biitce Yili: 2025

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGiTiM
Gerekee ve

Aciklamalar

Alt Program amacimiz; 3 fakulte, 1 enstitll, 1 yiksekokul ve 1 meslek yliksekokulumuzla misyonumuz dogrultusunda
uygulamali 6zgiin programlarla donanimli bireyler yetistirmek, ileri teknoloji gelistiren ve iiriine doniistiiren, egitim
ogretim faaliyetlerini siirekli gelistirmektir.

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesidir.

On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt Programi Performans Gostergeleri

1-Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk oran

3- Egitimin program siiresinde bitirilme orani

4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

5- Kittiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

6- Kitiiphanede bulunan 6grenci bagima diisen basili ve elektronik kaynak sayist

7- Kutlphaneden yararlanan kisi sayisi

8- Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki pay1

9- Ogrenci basima diisen egitim alam

10- Ogrenci basina diisen kapali alan

11- Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani

12- Ogretim iiyesi bagmna diisen 6grenci sayisi

13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran1

15-Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
16- Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

17- Yabanci dilde egitim veren program sayisi

18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

19- Yabanci uyruklu 6grenci sayist

20- Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orant
21- Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani ve dgrenci degisim programlarina katilanlarin sayisi

Olgu 2024 2024 YS 2025 2026 2027

PETTOTTELTS (S rges] Birimi A Planlanan | Gerceklesme | Hedef Tahmin | Tahmin

1- Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1 0 1 4 4 5 7

Gostergeve lliskin Aciklama: Universitemizden mezun olan doktora dgrencilerinin durumu izlenecektir

Hesaplama Y ontemi: Mezun doktora drenci sayist
Verinin Kaynagi: OBS verileri
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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2- Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani
Gostergeye iliskin Aciklama; Egitim Bilimleri alaninda akademik birimimiz bulunmadigindan bu
gostergeye iliskin gergeklesme, hedef ve tahmin bulunmamaktadir

Oran - - - - - -

Hesaplama Yéntemi: . '
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanhi

3- Egitimin program siiresinde

bitiri Oran 94 95 95 95 95 95
itirilme orani

Gistergeye lliskin Aciklama; Egitimin program siiresinde bitirilme orani izlenecektir.

Hesaplama Y 0ntemi: Egitimin program siiresinde bitirilme oram

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlip1 verileri

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi verileri

4- Fen bilimleri kontenjan

Oran 100 100 99,5 100 100 100
doluluk orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Fen Bilimleri Doluluk oranlar1 izlenecektir.
Hesaplama Y 6ntemi: Fen Bilimleri kontenjan doluluk orani
Verinin Kaynagi: OBS verileri
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

5- Kituphanede bulunan basili
ve elektronik kaynak sayist 6.040.401 |6.050.000 | 6.060.000

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz kiitiiphanesinde bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

Say1r | 5.586.448 | 5.590.000 6.070.000

izlenecektir.
Hesaplama Yo6ntemi: Kiitiiphaneye kayitli basili ve elektronik kaynak sayisi
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi verileri
Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

6- Kitlphanede bulunan

Ogrenci bagina diigen basili ve Say1 10.982 6.988 8.297 6.368 5.050 4.047
elektronik kaynak sayisi
Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemiz dgrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak savist
izlenecektir.
Hesaplama Y dntemi: Ogrenci sayis/Kiitiiphanemizde bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: verileri
Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
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7- Kitliphaneden yararlanan
kisi sayisi

Say1 232 300 378 500 650 800

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz kiitiiphanesinden vyararlanan kisi sayilari izlenecektir.

Hesaplama Y 6ntemi:

Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Verinin Kaynagi:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

8- Lisansiistli 6grencilerin
toplam &grenciler i¢indeki payr

Oran 43,44 35 29,21 30 32 35

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemiz lisansiistii 6grencilerin toplam dgrenci sayilari icindeki payi

izlenecektir.
Hesaplama Y Ontemi: Lisansiistii 0grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi
Verinin Kaynagi: OBS verileri

Sorumlu idare:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

9- Ogrenci basma diisen egitim
alani

Metrekare | 4,37 8,32 9,14 8 6,33 5,06

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Ogrenci basina diisen egitim alani izlenecektir.

Hesaplama Y oéntemi:

Egitim alany/ Ogrenci sayist

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi/Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig verileri

Sorumlu idare:

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

10- Ogrenci basina diisen kapali
alan

Metrekare | 31,94 52,78 22,42 50,37 39,88 31,90

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6grenci basma diisen toplam kapali alan miktar1 izlenecektir.

Hesaplama Y dntemi:

Toplam kapali alan/ Ogrenci sayist

Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi/Yap isleri ve Teknik Daire Baskanligi verileri

Sorumlu idare:

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

Oran 2,54 2,75 2,19 2,10 2 1,86

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz dgrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilari

Hesaplama Y dntemi:

izlenecektir.
Ogrenci degisim programindan yararlanan dgrenci sayisi/Toplam Ogrenci

Verinin Kaynagi:

sayist .
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Dis Iliskiler Koordinatorliigii verileri

Sorumlu idare:

Rektorlik Ozel Kalem (Dss iliskiler Koordinatorliigii)
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12- Ogretim iiyesi basina diisen
0grenci sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisi izlenecektir.

Say1 9,64 6,29 11,93 7,19 7,27 9,09

Hesaplama Y éntemi: Ogrenci sayist/ Ogretim Uyesi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Personel Daire Baskanlig: verileri
Sorumlu Idare: Personel Daire Baskanligi

13- Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

Oran - - - - - -

Gostergeye Iliskin Aciklama: Saglik Bilimleri alaninda akademik birimimiz bulunmadigindan bu
gostergeye iliskin gerceklesme, hedef/ ve tahmin bulunmamaktadir.
Hesaplama Y 6ntemi: -

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi verileri
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanli

14- Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

Oran - - - - - -

Gostergeye iliskin A¢iklama: Sosyal Bilimleri alaninda akademik birimimiz bulunmadigindan bu

gostergeye iliskin gerceklesme, hedef ve tahmin bulunmamaktadir.
Hesaplama Y dntemi: -

Verinin Kaynag: C:)érenci 1sleri Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

15- Teknokent veya Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO)

projelerine katilan 6grenci

say1s1

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 68renci sayisi izlenecektir.

Hesaplama Y dntemi: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 68renci
sayisi

Verinin Kaynag: Rektorlitk Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorligii) verileri

Sorumlu idare: Rektorlitk Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorligii)

16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Say1 - - - - - -
programi sayisi
Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi

sayis1 izlenecektir.

Hesaplama Y dntemi: Uluslararas1"kuru1us1arla ortak uygulanan egitim programi sayist
Verinin Kaynagi: Rektorliuk (Qzel Kalem) verileri
Sorumlu Idare: Rektorlik (Ozel Kalem)
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17- Yabanci1 dilde egitim veren
program sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz yabanci dilde egitim veren program sayisi izlenecektir.

Hesaplama Y 6ntemi: Yabanci dilde egitim veren program sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

18- Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Say1 1 11 8 10 11 11

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz vabanci uyruklu akademisyen sayisi izlenecektir.

Hesaplama Y 6ntemi: Yabanc1 uyruklu akademisyen sayisi
Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanlig: verileri
Sorumlu Idare: Personel Daire Baskanligi

19- Yabanci uyruklu 6grenci

Say1 47 80 52 60 70 80
sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Yabanci uyruklu 6grenci sayisi izlenecektir.
Hesaplama Y odntemi: Yabanci uyruklu d8renci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi verileri
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran - - - - - -
toplam mezun sayisina orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Yan dal ve ¢ift ana dal programmdan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orani izlenmesi 6ngérilmekte olup, ancak 2022-2024 yillari

arasinda hedef/ tahmin olmayacagi hesaplanmuistir.

Hesaplama Yéntemi: Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orani

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanh1 verileri

Sorumlu idare: Osrenci Isleri Daire Baskanligi

21- Yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani
ve dgrenci degisim
programlarina katilanlarin sayisi

Say1 18 34 29 32 36 40

Gostergeye Iliskin Aciklama: Degisim programlarina katilan 6gretim elemani ve 6grenci sayilar

izlenecektir.
Hesaplama Y 6ntemi: Degisim programlarina katilan 6grenci ve dgretim elemant sayisi
Verinin Kaynag: Rektorlik Ozel Kalem (Dis iliskiler Koordinatérliigii) verileri
Sorumlu idare: Rektorlik Ozel Kalem (Drs iliskiler Koordinatérliigii)
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2024
Bitce (TL)

2024
Harcama
Haziran
(TL)

2025
Bitce (TL)

2026
Tahmin
(TL)

2027
Tahmin
(TL)

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Biitce Ici

3.468.000

851.999

4.918.000

5.871.000

6.739.000

Biitge Dis1

Lisans Ogrencilerine Yo6nelik Burs
Hizmetleri

Biitce Ici

Biitge Dis1

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kilttrel
Kaynaklar ile Sportif Altyapimin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Biitce I¢i

2.263.000

4.378.000

430.000

469.000

Biit¢e Dis1

Yiiksekoégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Biitce Ici

287.650.000

145.690.262

382.739.000

453.956.000

513.999.000

Biit¢e Dis1

TOPLAM

Biitce I¢i

Biit¢e Dis1

Faaliyetlere fliskin Agiklamalar:
Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun kapsaminda Universitemiz tarafindan yiiksek lisans ve doktora egitim ogretim
faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapimin Gelistirilmesi Hizmetleri
24 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33'{incii maddesi kapsaminda egitim-6gretim ve aragtirmalarin gerektirdigi bilgi
ve belge ihtiyaglarini karsilamak igin; kitap, tez, siireli yayin, elektronik yayin, gorsel-isitsel materyaller vb. saglamak, bilgi

ve kiiltiirel kaynaklara erisim konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 sayili Kanunun kapsaminda birinci 6gretime iligkin egitim-6gretim hizmetleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekee ve
Aciklamalar

Alt Program amacimiz; Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, saglik ve sportif etkinlik gereksinimlerini karsilamay,
beden ve ruh sagligini korumayi, hasta olanlara ayaktan tedavi hizmeti sunmayi, barmma, beslenme, ¢alisma,
dinlenme ve ilgi alanlarma gore bos zamanlarmi degerlendirmeyi; yeni ilgi alanlar1 kazanmalarma imkan
saglayarak gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesini, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklari
kazandirmay: kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel
ve sosyal gelisiminin desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesidir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam Alt Programi Performans Gostergeleri

1- Barinma hizmetlerinden yararlanan &grenci sayist

2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

3- Ogrenci bagima diisen sosyal donat1 alani

4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

5- Sosyal, kltiirel ve sportif faaliyet sayisi

6- Yiiksekogretimde 6grenci basina barmma harcamasi

7- Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi

8- Yiiksekogretimde 6grenci yagsamindan memnuniyet orani

9- Yiiksekogretimde ogrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani

. : Olci 2024 2024 YS 2025 2026 2027
PETHRITTENS (s Birimi A Planlanan | Gergeklesme | Hedef Tahmin | Tahmin
1- Barinma hizmetlerinden Sa ) ) ) ) ) )
yararlanan §grenci sayisi v

Gostergeye lIliskin Aciklama: Barmma hizmetlerinden vararlanan 6grenci sayisinin izlenmesi dngériilmekte

Hesaplama Yodntemi:

olan gosterge icin 2020-2024 wvillar1 icin 0grenci barmmasi konusunda hedef ve

planlamasi bulunmamaktadir

Barinma hizmetlerinden vararlanan 6grenci sayisi

Verinin Kaynagi:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verileri

Sorumlu idare:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

) . Olci 2024 2024 YS 2025 2026 2027
PETTOTTELTS (S rges] Birimi A Planlanan | Gergeklesme | Hedef Tahmin | Tahmin
2- Beslenme hizmetlerinden Sayi  |510 400 728 900 1100 1200
yararlanan 6grenci sayisi

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Beslenme hizmetlerinden vararlanan 6grenci sayist

Hesaplama Yodntemi:

izlenecektir.

Beslenme hizmetlerinden vararlanan G8renci sayisi

Verinin Kaynagi:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verileri

Sorumlu idare:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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3- Oprenci basina diisen sosyal

) Metrekare | 1.35 1.73 1,91 1,67 1,32 1,06
onati alan1
Gistergeve iliskin Aciklama: Universitemiz 6grenci basina diisen sosyal donati alani izlenecektir.
Hesaplama Yéntemi: Sosyal donat1 alani/68renci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi verileri
Sorumlu idare: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlii

4- Ogrenci kuliip ve topluluk

Say1 14 12 17 16 17 18
sayist
Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi izlenecektir.
Hesaplama Y 0ntemi: Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

5- Sosyal, kiltlrel ve sportif

faali Say1 122 70 139 75 80 90
aaliyet sayisi

Gostergeve iliskin Aaiklama: Universitemiz Sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivet sayisi izlenecektir.

Hesaplama Y 6ntemi: Sosvyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verileri

Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

6- Yiiksekogretimde 6grenci
basina barmma harcamasi

TL - - - - - -

Gostergeye iliskin Aciklama: Yiiksekogretimde dgrenci basma barmma harcamast izlenmesi 6ngoriilmekte

olan gosterge icin 2020-2024 yillari i¢in 6grenci barmmasi konusunda hedef ve
planlamasi bulunmamaktadir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

7- Yiiksekogretimde grenci

TL 1.007 2.500 3.865 2.000 2.500 3.000
basina beslenme harcamasi
Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz ogrenci basina beslenme harcamasi izlenecektir.
Hesaplama Y dntemi: Toplam 6grenci beslenme harcamasi/6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig verileri
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
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8- Yiiksekogretimde 6grenci

. Oran 95 95 59 62 65 70
yasamindan memnuniyet orani

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Yiiksekogretimde dgrenci yasamindan memnunivet orani

izlenecektir.
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci memnuniyet anket sonuclart
Verinin Kaynag: Ogrenci memnuniyet anketi
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

9- Yiiksekogretimde grencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam dgrenci sayisina orani

Oran - 30 - 35 50 60

Gostergeve iliskin Aciklama: Universitemiz grencilerine sunulan saglik hizmetinden yararlanan dgrenci
sayisi izlenecektir.

Hesaplama Y dntemi: Saglik hizmetinden yararlanan &grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri - - - - -

Biitce 1Qi 1.936.000 1.068.533 2.769.000 3.141.000 3.409.000

Biitce Dis1 - - - - -
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Biitce i(;i 362.000 3.600 518.000 589.000 640.000

Biitce Dis1 - - - - -
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamna iliskin
Diger Hizmetler

Biitce i(;i 118.000 37.829 157.000 176.000 191.000

Biitce Dist - - - - -
TOPLAM - - - - -

Biitce Ici - - - - -

Biitge Dis1 - - - - -

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz &grencilerinin beslenmelerine ydnelik
hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz ogrencilerinin Kkiiltiirel ve sportif
gelisimlerine yonelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenmektedir.
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Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz dgrencilerinin dgrenci yasamina ydnelik
diger hizmetler (kismi zamanl ¢aligma gibi) bu faaliyet kapsaminda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarnm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz &grencilerinin sagliklarina ydnelik
hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenmektedir.

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve Aciklamalar

Alt Program Amacimiz; Alaninda yetkin arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesini
saglamaktir.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesidir.

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Desteler Alt Programi Performans Gostergeleri

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi

2- Aragtirma bursundan yararlanan dgrenci sayisi

3- YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora ogrenci sayist

4- YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan
say1st

5- Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri say1st

Performans Géstergesi Olcii 2023 2024 2024 YS 2025 2026 2027
g Birimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef Tahmin | Tahmin
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Sayi | 1.03 1.05 0,92 0,72 0,71 0,89
dergilerde 6gretim elemani
basina diigen yayin sayisi
Gostergeye lIliskin Aciklama: Universitemiz SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi izlenecektir.
Hesaplama Y ontemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde dgretim elemani
basina diisen yayin sayisi
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi verileri
Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
. . Olcii 2024 2024 YS 2025 2026 2027
PETOTTENS G5 rges] Birimi A Planlanan | Gergeklesme | Hedef Tahmin Tahmin
2- Arastlrmibursgndan Sayi ) 5 0 5 5 5
yararlanan grenci sayisi

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz arastirma bursundan vararlanan 6grenci sayisi izlenecektir.

Hesaplama Y odntemi:

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayist

Verinin Kaynagi:

Personel Daire Baskanlig: verileri

Sorumlu idare:

Personel Daire Baskanligi
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3- YOK tarafindan oncelikli
alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci
say1si
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi izlenecektir.

Hesaplama Y 6ntemi: YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayist

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanh1

4- YOK tarafindan saglanan

yurt diginda yabanci dil

yeterliliklerinin artirilmasima Say1 - 3 - 3 3 3
yonelik burslardan yararlanan

sayisl

Gistergeve iliskin Aciklama: Universitemiz YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi izlenecektir.

Hesaplama Ydntemi: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasmna
yonelik burslardan yararlanan sayisi

Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanhigi verileri

Sorumlu idare: Personel Daire Baskanligi

5- Yiiksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Say1 - - - - - -

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu, Tlrkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 izlenecektir.

Hesaplama Y éntemi: Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi verileri

Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

TOPLAM - - - - -

Biitce Ici - - - - -
Biitge Dis1 - - - - -
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Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdis1 Arastirma Bursu Hizmetleri
Yiksekogretim Kanunu (2547) gergevesinde, alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran
akademisyenlerin yetistirilmesi i¢in gerekli destek saglanmaktadir.

Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Program ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi geregi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 6grencilerine destek

saglanmaktadir.

Gorsel 4: Optik Arastirma Laboratuvari
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Biit¢e Yih: 2025
Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI

Gerekce ve Aciklamalar

Kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya istihdam ile iligkili bilgi, beceri ve yeterlilikleri gelistirmek amaciyla tiim yasam
boyunca Ustlenilen her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle toplumun tim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi amaglamaktadir. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyecek proje ve programlari
gelistirmek, hayat boyu 6grenme bilgi ve yeterliliklerin gelisimini destekleyen tiim egitim, 6gretim ve O0grenme
etkinliklerini gerceklestirmektir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katki saglamaktir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri Alt Program Performans Gostergeleri

1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi

2- Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

3- Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist

4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
sayisl

5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

6- Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist

- . Olci 2024 2024 YS 2025 2026 2027
PETHRITTENS (s Birimi A Planlanan |Gergeklesme| Hedef Tahmin Tahmin
1- Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan Say 2 3 6 4 3 3
faaliyet sayisi

Gostergeve lliskin Aciklama: Universitemiz dezavantaijli gruplara yonelik sosval entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin vapilan faaliyet sayisi izlenecektir.

Hesaplama Y 0ntemi: Dezavantajli gruplara yonelik sosvyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
" . Olcii 2024 2024 YS 2025 2026 2027
PETTOTTELTS (S rges] Birimi A Planlanan | Gergeklesme | Hedef Tahmin Tahmin
2- Egitim programlarina
- Sayi - 300 60 200 250 300
bagsvuran kisi sayisi

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemiz egitim programlarina basvuran kisi sayisi izlenecektir.

Hesaplama Y ontemi: Egitim programlarma basvuran kisi sayisi
Verinin Kaynag: Siirekli Egitim Merkezi verileri
Sorumlu Idare: Siirekli Egitim Merkezi
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3- Mezunlara y6nelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi izlenecektir.

Say1 1 1 - 1 1 2

Hesaplama Y 6ntemi: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faalivet sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig verileri
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

4- Surekli Egitim Merkezi

(SEM) ve Dil Merkezi

(DILMER) tarafindan mesleki Sayi - 200 59 180 230 250
egitime yonelik verilen sertifika

sayisl

Gostergeve iliskin Aciklama: Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi izlenecektir.

Hesaplama Y 6ntemi: Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Verinin Kaynag: Siirekli Egitim Merkezi verileri

Sorumlu idare: Siirekli Egitim Merkezi

5- Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

Say1 3 4 49 5 6 6

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yéntemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

6- Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig 6diil sayisi

Say1 - 1 1 1 1 1

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitenin cevrecilik alanlarinda aldip1 6diil sayisi izlenecektir.
Hesaplama Yoéntemi: Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayis

Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
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TOPLAM - - - - -
Biitce Ici - - - - -
Biitge Dis1 - - - - -

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler
Yiiksekdgretim Kanunu (2547) gercevesinde, toplumun tiim kesimlerinin ihtiyag¢ duydugu alanlarda egitimler diizenlenerek
toplumsal katki saglamaktir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri
Yiiksekdgretim Kanunu (2547) cergevesinde, toplumun tiim kesimlerinin ihtiyag duydugu alanlarda sosyal sorumluluk
projeleri diizenlenerek toplumsal katki saglamaktir.

Gorsel 5: itki Laboratuvar:
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FAALIYET MALIiYETLERI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmast

EKONOMIK KOD

Faaliyet Ad1 Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel
STk Arastirma  Projeleri Hakkinda  Yonetmelik  kapsaminda;  Universitemiz

akademisyenler ve Ggrencilerin Bilimsel Arastirma Projelerinin desteklenmesi bu
faaliyet kapsaminda izlenmektedir.

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

13.874.000 11.420.138| 19.796.000 22.393.000 24.252.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

13.874.000 11.420.138| 19.796.000 | 22.393.000 24.252.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI

13.874.000| 11.420.138| 19.796.000| 22.393.000 24.252.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Alt Program Hedefi bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glglendirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiksekogretim Kurumlar: Aragtirma Altyapist Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Universitemiz arastirma altyapilarinin kurulmasi ve tamamlanmast ile ilgili projeler

Aciklama bu faaliyet kapsaminda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri - - - - R

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri - - - - R

Cari Transferler - - - - R

Sermaye Giderleri - - - - -

Sermaye Transferleri - - - - -

Bor¢ Verme - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

Ozel Hesap - - - - -

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak - - - - -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

EKONOMIK KOD

izlenmektedir.

Faaliyet Ad1 Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun kapsaminda Universitemiz tarafindan
Ac¢iklama yiiksek lisans ve doktora egitim Ogretim hizmetleri bu faaliyet kapsaminda

Personel Giderleri 3.289.000 843.314| 4.665.000| 5.582.000 6.423.000
Sosyal Guvenlik Kurumuna 22.000 8.685 27.000 32.000 35.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 157.000 ; 226.000|  257.000 281.000
Giderleri

Faiz Giderleri - - - - -

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce D11 Kaynak
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU \

idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

EKONOMIK KOD

LEEENE T Ol Gelistirilmesi Hizmetleri
24 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33"incii maddesi kapsaminda egitim-
Ogretim ve aragtirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarini kargilamak; kitap,
Aciklama tez, siireli yayin, elektronik yayin, gorsel-isitsel materyaller vb. saglamak, bilgi ve

kiiltirel kaynaklara erisim konusundaki hizmetler bu faaliyet kapsaminda
izlenmektedir.

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

263.000 - 378.000 430.000 469.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000.000 - 4.000.000 - -

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

2.263.000 = 4.378.000 430.000 469.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI

2.263.000 = 4.378.000 430.000 469.000
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Agiklama

EKONOMIK KOD

2547 sayil1 Kanunun kapsaminda birinci 6gretime iligkin egitim-6gretim hizmetleri

bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Personel Giderleri

112.561.000

61.385.605

185.288.000

215.133.000

242.456.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

11.576.000

6.440.228

18.540.000

21.544.000

24.289.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

5.513.000

745.296

7.911.000

8.992.000

9.782.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

158.000.000

77.119.134

171.000.000

208.287.000

237.472.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e D11 Kaynak
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU \

Idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi
Faaliyet Adx Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar fle
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda Universitemiz &grencilerinin beslenmelerine yénelik hizmetler bu
faaliyet kapsaminda izlenmektedir.

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri - - - - R

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi - - - - R
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.936.000 1.068.533 2.769.000 3.141.000 3.409.000

Faiz Giderleri - - - - R

Cari Transferler - - - - R

Sermaye Giderleri - - - - -

Sermaye Transferleri - - - - -

Bor¢ Verme - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

Ozel Hesap - - B _ B

Diger Biitge Dis1
Kaynak
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yukseltilmesi

EKONOMIK KOD

Faaliyet Ad Yiuksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar
Aciklama Ile Yiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname kapsammda Universitemiz Ogrencilerinin  kiiltiirel ve sportif
gelisimlerine yonelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenmektedir.

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

362.000 518.000 589.000 640.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

362.000 518.000 589.000 640.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI

362.000 3.600 518.000 589.000 640.000
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Adx Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamna iliskin Diger Hizmetler
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 Ile Yiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Aciklama Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz &grencilerinin

Ogrenci yagsamina yonelik diger hizmetleri (kismi zamanli ¢aligma gibi) bu
faaliyet kapsaminda izlenmektedir.

63.000 79.000 87.000 94.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

10.000 13.000 15.000 16.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

45.000 37.829 65.000 74.000 81.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

118.000 157.000 176.000 191.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI

118.000 37.829 157.000 176.000 191.000
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

659 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Universitenin taraf oldugu adli ve
idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal
eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin
alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin
Aciklama koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin
amaclarinmm daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarnin temin edilmesi amactyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is,
islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri - - - - -

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi - - - - -
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

22.000 - 57.000 65.000 71.000

Faiz Giderleri - - - - -

Cari Transferler - - - - -

Sermaye Giderleri - - - - -

Sermaye Transferleri - - - - -

Bor¢ Verme - - - - -

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye - - - - -

Ozel Hesap - - - - -

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 22.000 - 57.000 65.000 71.000
TOPLAMI
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad Genel Destek Hizmetleri
flgili alanda yiiriirlikte olan mevzuat geregi Universitenin tiim programlarina
hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima
Aciklama ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlariin diizenlenmesi,
sivil savunma gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.
EKONOMIK KOD
Personel Giderleri 5.092.000 4.504.487 8.901.000| 10.346.000 11.667.000
Syl GlET 1 Ui 1.058.000 572.657|  1.597.000| 1.856.000|  2.094.000
Devlet Primi Giderleri
g’[i‘;‘jle‘r’lee:?‘zmet Alim 22.723.000 10.194.378| 32.515.000| 36.890.000|  40.046.000
Faiz Giderleri - - - - -
Cari Transferler 430.000 317.239 1.150.000| 1.309.000 1.414.000
Sermaye Giderleri - - - - -
Sermaye Transferleri - - - - -
Bor¢ Verme - - - - -
BUTCE iCi TOPLAM
KAVNAK 29.303.000 15.588.760 | 44.163.000| 50.401.000 55.221.000
Doner Sermaye - - - - -
Ozel Hesap - - - - -
Diger Biit¢e D11 Kaynak - - - - -
BUTCE DISI TOPLAM . . . . .
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI 29.303.000 15.588.760 | 44.163.000| 50.401.000 55.221.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Insaat ve Yapu Islerinin Yiiriitilmesi
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile 4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu ve ilgili diger mevzuat gergevesinde iiniversite adina kayith veya
Aciklama tahsisli olan tagsinmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme,

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

bakim, onarim ve benzeri is, islem ve siireclerine iliskin faaliyetler, ilgili
destek birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000

141.752

358.000

408.000

445.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

250.000

141.752

358.000

408.000

445.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

250.000

141.752

358.000

408.000

445.000
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Yonetimine {liskin Faaliyetler
124 Sayih Kararname ve diger mevzuat geregince Universitenin personel
planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
Aciklama islemlerinin yiiriitilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasma ydnelik

egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderler
bu faaliyet altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 43.405.000 26.830.948| 72.841.000| 84.638.000 95.432.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

4.624.000 2.919.089 7.126.000| 8.280.000 9.336.000

Giderleri

936.000

118.607

1.383.000

1.581.000

1.734.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.214.000

1.214.000

1.736.000

1.969.000

2.137.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

50.179.000

31.082.645

83.086.000

96.468.000

108.639.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI

50.179.000

31.082.645

83.086.000

96.468.000

108.639.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince Universitenin st yonetim
Aciklama hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere iliskin

faaliyetler Rektorliik Ozel tarafindan yiiriitiilmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 141.000 - 179.000 208.000 235.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

409.000 107.811 586.000 666.000 725.000

Faiz Giderleri - - - - R

Cari Transferler - - - - R

Sermaye Giderleri - - - - -

Sermaye Transferleri - - - - -

Bor¢ Verme - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

Ozel Hesap - - - - -

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak - - - - -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ads SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna bagh olarak
Aciklama ¢ikarilan ikincil mevzuat gergevesinde iiniversite stratejik ve mali hizmetlere iliskin
is ve islemlere ait siiregler yiiriitiilmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri - - - - R

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi - - - - R
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

22.000 - 32.000 37.000 41.000

Faiz Giderleri - - - - R

Cari Transferler - - - - R

Sermaye Giderleri - - - - -

Sermaye Transferleri - - - - -

Bor¢ Verme - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

Ozel Hesap - - - - -

Diger Biitge Dis1
Kaynak
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ads SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Ad1 Tasinmaz Mal Geliriyle Elde Edilecek Gelirler

Agiklama Universitenin tasinmaz mal gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetleri kapsamaktadir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri - - - - R

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi - - - - R
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

150.000 23.000 216.000 246.000 268.000

Faiz Giderleri - - - - R

Cari Transferler - - - - R

Sermaye Giderleri - - - - -

Sermaye Transferleri - - - . :

Bor¢ Verme - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

Ozel Hesap - - } B a

Diger Biitge Dis1
Kaynak
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler

2547 sayil1 kanun ve mevzuat kapsaminda dgrencilerin idari tiim hizmetleri

Aciklama yuritilmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri - - - - R

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 27.000 60.480 39.000 45.000 49.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - - - _

Faiz Giderleri - - - - R

Cari Transferler - - - - R

Sermaye Giderleri - - - - -

Sermaye Transferleri - - - - -

Bor¢ Verme 27.000 60.480 39.000 45.000 49.000

Doner Sermaye - - - - -

Ozel Hesap - - . B )

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak - - - - -
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SIVAS BIiLIM VE TEKNOLOJi1 UNIVERSITESI

IL.D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE iCi

2025

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

2026

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

2027

BUTCE DISI

TOPLAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 19.796.000 0 19.796.000|  22.393.000 o| 22.393.000| 24.252.000 o| 24.252.000
;‘éﬁ;‘;’;:ﬂ‘;g”’mm BILIMSEL ARASTIRMA VE 19.796.000 0 19.796.000 22.393.000 0 22.393.000 24.252.000 0 24.252.000
Z:’(:S:I':r’lg' etim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 19.796.000 0 19.796.000 22.393.000 0 22.393.000 24.252.000 0 24.252.000
YUKSEKOGRETIM 395.479.000 o| 395.479.000| 464.163.000 o| 464.163.000| 525.447.000 o| 525.447.000
Z’SVALI\'ISS‘?J':‘T;:;;Z’;_‘;"\'” LISANS EGITIMI VE 392.035.000 o| 392.035.000] 460.257.000 o| 460.257.000] 521.207.000 o| 521.207.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Eitimi 4.918.000 0 4.918.000 5.871.000 0 5.871.000 6.739.000 0 6.739.000

Yiiksekégretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 4.378.000 0 4.378.000 430.000 0 430.000 469.000 0 469.000

Hizmetleri

Yiksekégretim Kurumlar Birinci Ogretim 382.739.000 o| 382.739.000| 453.956.000 o| 453.956.000] 513.999.000 o| 513.999.000
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 3.444.000 0 3.444.000 3.906.000 0 3.906.000 4.240.000 0 4.240.000
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 2.769.000 0 2.769.000 3.141.000 0 3.141.000 3.409.000 0 3.409.000
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 518.000 0 518.000 589.000 0 589.000 640.000 0 640.000
;‘I’::‘:I:ZZ:::;Z‘:E Ogrenci Yasamina lliskin 157.000 0 157.000 176.000 0 176.000 191.000 0 191.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 128.716.000 o| 128.716.000| 148.544.000 o| 148.544.000| 165.694.000 o| 165.694.000
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERi 57.000 0 57.000 65.000 0 65.000 71.000 0 71.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 57.000 0 57.000 65.000 0 65.000 71.000 0 71.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER 128.659.000 o| 128.659.000| 148.479.000 o| 148.479.000| 165.623.000 o| 165.623.000
Genel Destek Hizmetleri 44.163.000 0 44.163.000 50.401.000 0 50.401.000 55.221.000 0 55.221.000
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 358.000 0 358.000 408.000 0 408.000 445.000 0 445.000
insan Kaynaklan Yénetimine iliskin Faaliyetier 83.086.000 0 83.086.000 96.468.000 0 96.468.000|  108.639.000 o| 108.639.000
Ozel Kalem Hizmetleri 765.000 0 765.000 874.000 0 874.000 960.000 0 960.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 32.000 0 32.000 37.000 0 37.000 41.000 0 41.000
L‘f:gfjma' Gelirleriyle Yurdtulecek 216.000 0 216.000 246.000 0 246.000 268.000 0 268.000
L?f;ejg:eﬁmde Ogrencilere Yonelik Idari 39.000 0 39.000 45.000 0 45.000 49.000 0 49.000
GENEL TOPLAM 543.991.000 o| 543.991.000| 635.100.000 o| 635.100.000| 715.393.000 o| 715.393.000
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I1.D.2. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2025 2026 2027
FIONOMIKICD PRO:I:ET;{AN Yég::'li]:lKVE PROGRAM DI TOPLAM PROﬂiT’\EA{ARl Yb[';l::':":lKVE PROGRAM D! TOPLAM PRO'::;ZI;{AN Yég::'li]:lKVE PROGRAM DI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI EIAL: TOPLAM PROGRAMI L TOPLAM PROGRAMI I

Personel Giderleri 190.032.000 81.921.000 271.953.000 220.802.000 95.192.000 315.994.000 248.973.000 107.334.000 356.307.000
Z‘I’;’; ‘r’;efia"e""k Kurumuna Devlet Primi 18.580.000 8.723.000 27303000 215910000 10.136.000 317270000 24340000 11.430.000 35.770.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.663.000 35.186.000 66.849.000 35.876.000 39.938.000 75.814.000 38.914.000 43.379.000 82.293.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 2.886.000 2.886.000 3.278.000 3.278.000 3.551.000 3.551.000
Sermaye Giderleri 175.000.000 175.000.000 208.287.000 208.287.000 237.472.000 237.472.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTCE i¢i TOPLAM KAYNAK 415.275.000 128.716.000 0 543.991.000 486.556.000 148.544.000 0 635.100.000 549.699.000 165.694.000 0 715.393.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Dider Biitge Disi Kaynak 0 0 0
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 415.275.000 128.716.000 0 543.991.000 486.556.000 148.544.000 0 635.100.000 549.699.000 165.694.000 0 715.393.000
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

EK-1 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

Idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI
Yil 2025
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
Yiiksekogretim Kurumlari ) o
ARASTIRMA, ARASTIRMA ALTYAPILARI \//\szggﬁg:?rﬁﬁzsipm Kurulmas: | OZEL KALEM (REKTORLUK)
GRL S I Ve YUKSEKOGRETIMDE
YENILIK UK e ] o
BILIMSEL ARASTIRMA VE Eﬁ%‘;Ek‘l’ie“ﬁri“r;‘rmb{lﬁ“ OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Sl Aragirma Frojele
Doktora ve Tipta Uzmanlk {4 j¢ o NopisT() BGITIM ENSTITOST
Egitimi
Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kultirel Kaynaklar ile |  y(jpyANE DOKIUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
. ) o Sportif Altyapinin
ON LISANS EGITIMI, Gelistirilmesi Hizmetleri
LISANS EGITIMI VE OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
LISANSUSTU EGITIM IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRESI
BASKANLIGL, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
. e Yiiksekogretim Kurumlart TEKNIK DAIRE BASKANLIGL, LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU,
YUKSEKOGRETIM Birinci Ogretim MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, HAVACILIK VE
UZAY BILIMLERI FAKULTESI, TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJI
FAKULTESI, SIVAS MESLEK YUKSEKOKULU, YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU
Yiiksekogretimde Beslenme | ¢\ 41 jx K{LTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE ;(“kself(’gre“m.de Kaltrve | ¢ GLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI YASAMI por Hizmetleri
Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasanina iliskin Diger SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Hizmetler
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

Idare Adi [SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Yil 2025
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
TEFTIS, DENETIM VE .
DANISMANLIK ﬁﬁi‘;l‘k‘eﬁz?ﬁl‘;ﬁ;ﬁ‘e‘r’f HUKUK MUSAVIRLIGI
HiZMETLERI
Genel Destek Hizmetleri | IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
insan Kavnaklart ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI, KUTUPHANE
Yénetimﬁ iliskin DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Faalivetler 3 BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
y BASKANLIGI, OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE
YONETIM VE BASKANLIGI, HUKUK MUSAVIRLIGI
DESTEK
PROGRAMI UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER | j islerini . . . . .
Insaat ve Yapt Islerinin |y » py js ERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Yiritalmesi
Ozel Kalem Hizmetleri | OZEL KALEM (REKTORLUK)
Strateji Gelistirme ve | orp A TR} GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal Geliriyle | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, iDARI VE MALI ISLER DAIRE
Yiritilecek Hizmetler | BASKANLIGI
Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Idari Hizmetler
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi:

PROGRAM ALT PROGRAM

SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

OZEL KALEM (REKTORLUK) /

ARASTIRMA ALTYAPILARI Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani PROJELER OFiSi KOORDINATORLUGT
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani OZEL KALEM-(R-EKTORITU L
PROJELER OFISI KOORDINATORLUGU
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan OZEL KALEM (REKTORLUK) /
patent sayisi PROJELER OFISI KOORDINATORLUGU
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi OZEL KALEM-(R-EKTORLUK) e
8 E o PROJELER OFiSi KOORDSNATORLUGU
Arastirma merkezleri gelir miktar1 OZEL ARSI (REKTORLQK)/QQN-ER
$ Zier g SERMAYE ISLETME MUDURLUGU
ARASTIRMA, — — — . ——
GELISTIRME VE YENILIK | VUKSEKO GRETiMDE_ BHJM SEL ;:rasstllrma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje g}%g}_EEQII{%I\I/;i(SRiEKTORLU K)/
ARASTIRMA VE GELISTIRME 7

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK) /
PROJELER OFiSi

Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK) /

PROJELER OFISi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru | OZEL KALEM (REKTORLUK) /
sayisi PROJELER OFISi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK) /
PROJELER OFiSi

Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yaym
sayist

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BIiRiMLER

SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

idare Adi:

PROGRAM

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

SORUMLU BiRiM

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Egitim programlarma basvuran kisi sayis1

SUREKLI EGITiM MERKEZI

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

HAYATBOYU OGRENME | oty K Li EGITIM FAALIYETLER] | Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi . .
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik SUREKLI EGITIM MERKEZI
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE

y ik proj y BASKANLIGI
oL o o SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi BASKANLIGI
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki | KUTUPHANE DOKUMANTASYON
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayis1 | DAIRE BASKANLIGI
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayist PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan - = L : . =
o . e g OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
YVUKSEKOGRETIM OGRETIM ELEMANLARINA burslardan yararlanan doktora grenci sayisi

YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasima yonelik burslardan
yararlanan sayist

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat ddiilleri sayist

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

idare Ada: SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

PROGRAM

ALT PROGRAM

ON LISANS EGITiMIi, LISANS EGITIMi VE

AL S S L LISANSUSTU EGITIM

PERFORMANS GOSTERGELERI

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

SORUMLU BiRiM

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
sayist

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basih ve
elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki
pay1

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagma diisen egitim alani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagima diisen kapali alan

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BIiRiMLER

idare Ada: SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRIiM
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan OZEL KALEM (REKTORLUK) I
ogrencilerin orant ERASMUS KOORDINATORLUGU
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Lo e . OZEL KALEM (REKTORLUK)
projelerine katilan 6grenci sayisi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

YUKSEKOGRETIM
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanc1 uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
Yabanci uyruklu 6grenci sayist OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal programmdan mezun olanlarin

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
toplam mezun sayisina orani

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemant ve

e OZEL KALEM (REKTORLUK)
ogrenci degisim programlarina katilim sayisi
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

idare Ada: SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

ALT PROGRAM

PROGRAM

YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SORUMLU BiRiM

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci bagma diisen sosyal donat1 alan1

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayist

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci yasamimdan memnuniyet
orant

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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Gorsel 6: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kamptis Alan Projesi-1

Gorsel 7: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kampiis Alan Projesi-2
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