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Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde
ederse etsin, o zaferlerin kalict sonuglar vermesi ancak irfan ordusuna baghdur.
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Yiiksekogretim kurumlarimin yiiriittiikleri egitim ve arastirma faaliyetleri ile topluma
yonelik sunduklari iirtin ve hizmetler ¢esitlilik gosterebilmekle birlikte, nihai amaglar1 ve hedef
kitlesi agisindan benzer 6zellikler gostermektedir. Bu bakimdan ortak amaglara yonelik benzer
nitelikte hizmet sunmalar1 nedeniyle Strateji Biitge Baskanligi ve YOK is birligi ile ortak
program ve alt programlar olusturulmugtur.

Programlar, Odeneklerin tahsis edilmesi ve yonetilmesi, ddenek ve harcamalarin
planlanmas1 ve kontroliinde bir ara¢ olarak kullanilir. Bu nedenle kamu kaynaginin kullanimina
iliskin performans bilgisinin odaginda program smiflandirmasinin yer almasi 6ngdriilmiistiir. Bu
kapsamda performans bilgisi, program ve alt programlarla iliskili olarak belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanan yonetmelik dogrultusunda, 2026 Yili Performans Programimiz olusturulurken;
Onikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Cumhurbaskanligi Yillik
Programi ile Universitemizin 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amag ve
hedefler esas alinmustir.

Universitemizin 2026 Y1l Biitcesi’ne uygun olarak yiiriitecegimiz faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini iligskilendirerek hazirlamig
oldugumuz 2026 Yili Performans Programini kamuoyunun bilgisine sunuyor, Performans

Programi’mizin hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Mehmet KUL
Rektor

2026 Yiuli Performans Programi
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|. GENEL BILGILER

I.A. TARIHCE

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan 16 Universite arasinda
higbir {iniversiteden boliinme/eklenme olmaksizin kurulan iki yeni Universiteden biridir. Ilgili
Kanunla Universitemizde 3 Fakiilte, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 1
Enstitii kurulmus, Saym Cumhurbagkani Recep Tayyip ERDOGAN’mn tensipleriyle Rektor
atamasi 27 Aralik 2018 tarihinde yapilmis ve kurulus calismalari 2019 Ocak ay1 itibariyla
baslamistir. 2022 Yilinda Cumhurbaskanimizin Tensipleriyle 24 Aralik 2022 tarihli ve 32053
sayilt Resmi Gazete ile Prof. Dr. Mehmet KUL’un Rektor atamasi yapilmustir.

Universitemiz fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve béliimleri ile

merkezlere ait kurulus tarihleri asagida ki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Akademik Birimlerin Kurulus Kronolojisi

A . . R ACILIS
BiRIM ADI BiRIM TURU ADI TARIHI
SiVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIiVERSITESI Universite 18.05.2018
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI Fakiilte 18.05.2018

(HUBF)

UZAY MUHENDISLIGI BOLUMU Boliim 22.05.2019
HAVA-UZAY ORTAMI VE SISTEMLERI ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019
HAVA-UZAY YAPILARI ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019

UYDU VE UZAY BILIMLERI ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019

UZAY TEKNOLOJILERI ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019

UCAK MUHENDISLIGI BOLUMU Béliim 22.05.2019

HAVA ARACI YAPILARI VE MALZEMELERI ANABILIM Anabilim Daly 22 05.2019

DALI

HAVACILIK VE UCAK TEKNOLOJIST ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019

KONTROL ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019

UCAK MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) Lisans Program 08.06.2022

LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU (LEE) Enstitii 18.05.2018

2026 Yili Performans Programi




®

SiVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI (DR) (INGILiZCE) Doktora Programi 05.09.2023
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (INGILIZCE) Tezli ;,{r ‘ézsrzlr‘m“sans 05.09.2023
BITKi KORUMA (DR) Doktora Programi 20.01.2021
BITKi KORUMA (YL) (TEZLI) Tezli Yiksek Lisans 14.02.2024
Program
BITKISEL URETIM VE TEKNOLOJILERI (DR) Doktora Programi 02.08.2023
BITKISEL URETIM VE TEKNOLOJILERI (YL) (TEZLI) Tezli ;{r ‘ézsrzlr‘m“sans 22.02.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (DR)
(INGILIiZCE) Doktora Programi 01.02.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) Tezli Yiiksek Lisans 01.02.2023
(INGILIZCE) Program o
MAKINE MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (INGILIZCE) Tezli ;{r ‘;Zizlr‘nflsans 28.08.2024
SAVUNMA TEKNOLOJILERI (DR) Disiplinlerarast Doktora | ) 1y 505
Programu
SAVUNMA TEKNOLOJILERI (YL) (TEZLI) Disiplinleraras: Tezli Yiksek | 55 7 5099
Lisans Programi
SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANABILIM DALI Disiplinlerarast Anabilim 29 01.2020
(DISIPLINLERARASI) Dali T
TARIM BILIMLERI (YL) (TEZLI) Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek | g 7 5050
Lisans Programi
TARIM BIiLIMLERI ANABILIiM DALI (DiSIPLINLERARASI) DIS‘phnlerI"‘)r;‘fl‘ Anabilim 08.07.2020
UCAK MUHENDISLIG (YL) (TEZLI) (INGILIZCE) Tezli ;fr ‘ézsrzlfmhsans 14.02.2024
MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERi FAKULTESI T 18.05.2018
(MDBF)
BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU Boliim 24.04.2019
BILGISAYAR BIiLIMLERI ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
BILGISAYAR DONANIMI ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILIiZCE) Lisans Programi 08.06.2022
BILGISAYAR YAZILIMI ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
KONTROL VE BILGISAYAR ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU Boliim 24.04.2019
DEVRELER VE SISTEMLER ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
ELEKTROMANYETIK ALANLAR VE MIKRODALGA o
TEKNIGI ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
ELEKTRONIK ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
ELEKTRIK MAKINELERI ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
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ELEKTRIK TESISLERI ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
g;lggéié{;)iLEmRONiK MUHENDISLIGi PR. Lisans Program 08.06.2022
KONTROL VE KUMANDA ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
TELEKOMUNIKASYON ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
KIMYA MUHENDISLIGI BOLUMU Boliim 29.05.2019
KIMYA MUHENDISLIGI ANABILIM DALI Anabilim Dali 04.07.2019
KIMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) Lisans Programi 16.05.2024
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU Boliim 06.11.2019
KONSTRUKSIYON VE IMALAT ANABILIM DALI Anabilim Dali 06.11.2019
MAKINE MUHENDISLIGi PR. (INGILIZCE) Lisans Program 16.05.2024
MAKINE TEORISi VE DINAMIGI ANABILIM DALI Anabilim Dali 06.11.2019
MEKANIK ANABILIM DALI Anabilim Dali 06.11.2019
TERMODINAMIK VE ENERJi ANABILIM DALI Anabilim Dali 06.11.2019
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI BOLUMU Boliim 29.05.2019
1I\D/I£EI1\LURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI ANABILIM Anabilim Daly 04.07.2019
MUHENDISLIK TEMEL BILIMLERI BOLUMU Boliim 22.05.2019
MUHENDISLIK TEMEL BILIMLERI ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019

REKTORLUK Rektorliik
ORTAK DERSLER BOLUMU Boliim 05.10.2022
ORTAK DERSLER ANABILIM DALI Anabilim Dali 05.10.2022

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA Uygulama ve Arastirma 21.12.2003
MERKEZI Merkezi

SIVAS MESLEK YUKSEKOKULU (SMYO) Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018
?gf@ﬁ? ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI Béliim 24.04.2019
g\ll)slzﬁs”llé}?[ﬁ] GAUAPIEACI TEKNOLOJISI VE Onlisans Programi 24.04.2019
— I:T)ARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJI FAKULTESI P 18.05.2018
BITKi KORUMA BOLUMU Boliim 22.05.2019
BITKi KORUMA PR. Lisans Programi 08.06.2022
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ENTOMOLOJI ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019
FITOPATOLOJI ANABILIM DALI Anabilim Dali 22.05.2019
TARLA BITKILERI BOLUMU Bolim 28.02.2024
TARLA BITKILERI ANABILIM DALI Anabilim Dali 28.02.2024
HASSAS TARIM VE TARIMSAL ROBOTLAR BOLUMU Bolim 27.05.2025
HASSAS TARIM VE TARIMSAL ROBOTLAR PROGRAMI | Program 03.07.2025
iﬁisB?EigdAgﬁ\ﬁPA BITKISEL URETIM SISTEMLERI Anabilim Dali 27 05.2025
iﬁisB?EigdAgﬁ\ﬁPA HAYVANSAL URETIM SISTEMLERI Anabilim Dali 20.06.2025
HASSAS TARIMDA ROBOTIK VE OTONOM Anabilim Dall 20.06.2025

SISTEMLER ANABILIiM DALI

UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA Uygulama ve Arastirma

MERKEZi Merkezi el
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU (YBY) Yiiksekokul 18.05.2018
YABANCI DILLER BOLUMU Boliim 24.04.2019
YABANCI DILLER ANABILIM DALI Anabilim Dali 24.04.2019
OPTiK MUKEMMELLIYET UYGULAMA VE Uygulama ve Arastirma 11.11.2004
ARASTIRMA MERKEZI Merkezi =

Universitemiz ilk 2020 yili bahar déneminde Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde
kurulan Savunma Teknolojileri Anabilim Dalinda disiplinler arasi Tezli Yiiksek Lisans ve
Doktora programlarina ogrenci alimi gercgeklestirilmek suretiyle egitim-6gretime baslamistir.
2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz doneminde de Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde Savunma Teknolojileri Anabilim Dali tezli yiiksek lisans ve doktora programlari ile
Tarim Bilimleri Anabilim Dali Tezli yiiksek lisans programinda lisansiistii diizeyde egitime
baglamigtir. 2023-2024 egitim Ogretim yili gliz doneminde, Bilgisayar Miihendisligi Tezli
Yiiksek Lisans ve Doktora, Bitki Koruma Doktora, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Tezli
Yiiksek Lisans ve Doktora, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarina 6grenci alarak, egitim faaliyetine baglamigtir. 2024-2025 egitim 6gretim yili giiz
doneminde aymi boliimlere ilave olarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Bitki Koruma
Tezli, Makine Miihendisligi Tezli, Ucak Miihendisligi Tezli ilk defa 6grencisini alarak egitime
baslamustir.

Lisans diizeyinde ise; 2022-2023 egitim Ogretim yili giiz doneminde Miihendislik ve

Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi ile ve Elektrik-Elektronik

e ——
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Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde Ugak Miihendisligi, Tarim Bilimleri ve
Teknoloji Fakiiltesinde ise Bitki Koruma Boliimlerinde ilk defa 6grencisini alarak egitime
baslamistir.

2023-2024 egitim Ogretim yil1 giiz doneminde de ayni lisans bdliimleri ile Lisansiistii
Egitim Enstitiisiinde de, Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora, Bitki Koruma
Doktora, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina dgrenci alarak, egitim faaliyetine
baglamigtir. 2024-2025 egitim Ogretim yili giiz doneminde ayni boliimlere ilave olarak
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Makine Miihendisligi ve Kimya
Miihendisligi egitimine baslamistir.

2023-2024 egitim dgretim yili gliz doneminde 6n lisans diizeyinde Sivas Meslek Yiiksek
okulu biinyesinde Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Programu ilk defa 6grencisini
alarak egitime baglamstir.

Bu boliimlerden Miihendislik ve Doga Bilimleri ile Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesindeki ~ boliimlerimiz ~ egitim-6gretim  faaliyetlerini %100 Ingilizce  olarak
gerceklestirmektedir. Ayrica Lisansiistii diizeyde de egitim dgretim faaliyetlerini %100 Ingilizce
olarak gerceklestirmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

Tarmmsal Ar-Ge Merkezi Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi ise, bagta T.C. Tarim
ve Orman Bakanligi’nin ilgili birimleri olmak {izere gida ve tarim alaninda faaliyet gdsteren
kamu ve 6zelde yer alan kurum ve kuruluslarla istigsare ve isbirligi yapmak sureti ile bakanligin
ve sektoriin talep ve ihtiyaclarina cevap verebilecek kapasiteye sahip, arastirict veya teknik
eleman olarak alaninda hizmet verecek ziraat miihendislerinin yetistirilmesine olanak
saglayacak ders miifredat1 ve igerigi, laboratuvar ve arazi uygulama programlari tasarlanmistir.

Bir tarim sehri olan Sivas’ta bolgenin ve iilkenin gida ve tarimsal iirlin anlaminda
kendine yeter ve dis piyasada rekabet edebilecek giice sahip olmak icin ¢oziimler iiretecek bir
Tarimsal Ar-Ge Merkezi olmaya adaydir.

Tiirk Seker A.S. tarafindan Universitemize ortak Ar-Ge ve iiretim yapmak iizere tahsis
edilen yaklagik 250 dekarlik tarim alaninda Tarmmsal Ar-Ge Merkezi kurulmustur.
Gergeklestirilen programda, ilk olarak bugday islah ¢alismalar1 kapsaminda 30 farkli bugday
¢esidinin yer aldig1 adaptasyon denemesi yapilmustir. Ik calismanin ardindan 400 adet bugday
cesit adaymnin yer aldigi gozlem bahgesi ve bugday islah melez bahgesinden olusan tarla
denemelerinin ekim islemi de baslatilmistir.

Ulkemizde modern 1slah yontemleri ve teknolojik tarimsal yontemleri kullanarak, Tarimsal Ar-

Ge ve inovasyon caligmalarina katki saglamay1 ilke edinen Tarimsal Ar-Ge Merkezi’nde,

12
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bilimde ilerlemeyi saglayacak yeni yontemlerin gelistirilmesi ve bilimin ve insanligin hizmetine
sunulmasi hedeflenmektedir. Tarimsal Ar-Ge Merkezi, lisans ve lisans iistii egitim alan
ogrencilerin nitelikli birer ziraat miihendisi, ziraat yiiksek miihendisi ve doktor miihendis olarak
yetistirilebilmesi amaciyla, uygulama agirlikli olusturulan miifredatlar kapsaminda egitim siireci
icerisinde aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica; Avrupa Birligi, TUBITAK, TAGEM, BAP gibi
uluslararasi ve ulusal diizeyde desteklenen projelerin yiiriitiilmesi, akademik personelin bilimsel
caligmalarinin gerceklestirilmesi, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin tez ¢aligmalarini
yiriitiilmesi gibi konularda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica bu merkezimizde ¢iftcilerimize
yonelik olarak yeni ve modern tarim tekniklerini iceren egitim c¢alismalar1 periyodik olarak
yapilacaktir. Ayrica Merkezimizde kurulacak olan Toprak Analiz Laboratuvar1 ve Bitki Saglig
Klinigi ile ¢iftcilerimize hizmet vermesi amaglanmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
boliim ve anabilim dallari; Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglar1 géz éniinde bulundurularak, tiim
dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri neticesinde, temel miihendislik bilimleri yani sira
tiniversitemiz ihtisaslasma alani olarak belirlenen Savunma Sanayi sektoriine Ar-Ge hizmeti
verecek, sektoriin talep ve ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli eleman ve arastirmact
yetistirecek sekilde ASELSAN, ROKETSAN, TUBITAK SAGE, TUBITAK UZAY ve TUSAS
gibi alandaki lider savunma sirketleri ile bizzat istisare edilerek belirlenmis, miifredat igerikleri
ve program tasarimi siireci s6z konusu kuruluslarla tasarlanmaya devam etmektedir.

2024 Yilinda birgok AB, TUBITAK, Universite- Sanayi is birligi projesi onaylanmis
olup yiirttiilmektedir.

Universitemiz biitce kaynaklar1 diginda yiiriitiilen dis kaynakli birgok proje neticesinde
Universitemiz laboratuvar alt yapisinin olusturulmasi ve en énemlisi ileri teknoloji gerektiren
alanlarda Ar-Ge calismalarinin yapilmasi saglanmustir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Destegi ile 2020 Yilinda Ileri Alasimlar Merkezi
Projesine baslanmis olup Sivas ISGEM Merkezinde egitim ve arastirma amach faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Optik Ince Film ve Tasarim Kaplama Merkezi Bilim ve Sanayi Bakanlig1 destekli
“Cazibe Merkezlerini Destekleme Projesi” kapsaminda Universitemiz “Optik Ince Film ve
Tasarim Kaplama Merkezi” desteklenmis olup yatirim programina da alinmistir. Mevcut proje
ve alt yapmin giiclendirilmesi kapsaminda, Baskanliginiz nezdinde 2023 yili yatirim
programinda “Optik Ince Film ve Tasarim Kaplama Merkezi Ilave Altyapi Projesi”

desteklenmistir.
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Stire¢ icerisinde kurulan mevcut alt yapilar kullanilarak gergceklesen Ar- Ge caligsmalari
neticesinde {iniversitemiz 02.05.2023 tarihinde YOK tarafindan yapilan “Oncelikli Alanlarda
Uzmanlasan Universiteler Projesi” kapsaminda 15 bilim alaminda 25 iiniversiteye
“Oncelikli Alan Misyonu” verilmistir.

43 devlet tiniversitesi ve 78 vakif iiniversitesinin degerlendirmeye alinarak; bu alanlarda
uzmanlik ve yetkinlik gosteren boliim veya programlar1 2018-2022 tarih araligindaki yayin ve
atif performanslar1 ile TUBITAK tarafindan hazirlanan Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik
Analizi Raporu ¢ergevesinde incelenmesi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Sivas Bilim ve

Teknoloji Universitesine Optik alaninda Oncelikli Alan Misyonu verilmistir. 11 Kasim 2024

tarihli 32719 sayih yayimlanan resmi gazete ile Optik Arastirma ve Uygulama Merkezi
kurulmustur.

Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi DAP bdlgesinde okuma
kiiltiiriiniin gelistirilmesi projeleri kapsaminda basvuru yapilan “ Insansiz Hava Araglari Bakim-
Onarim, Montaj — Pilotaj ve Uretim, Tasarim, Beceri Atdlyesi Projesi” DAP idaresi Baskanlig
tarafindan 2024 yilinda proje kabul edilmistir.

Universitemiz 25 Aralik 2024 tarih ve 32763 sayili yayimlanan Resmi Gazete ile ‘Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknopark Teknoloji Gelistirme Bélgesi’ ilan edilmis olup

ihtisas teknokent yaklasimiyla kurulus ¢alismalarina baglamistir.

Universitemiz, Merkezi Derslikler ve Birimleri insaatinin 1. Etap Projesi (yaklasik 20.000 m?)
tamamlanmis olup 2022-2023 giiz donemi itibariyle egitim ve Ogretim faaliyetlerimize yeni
binamizda baslanmistir. Akademik ve idari birimlerimiz yeni hizmet binasinda 6n lisans, lisans
ve lisansiistii egitim- 6gretim faaliyetleri de dahil olmak iizere tiim faaliyetlerini buradan devam
ettirilmektedir. Universitemizin kullanima sunulan 1. Etap projesi idari ve akademik personel
odalarinin yani sira, derslikler, laboratuvarlar, toplanti salonlari, kiitiiphane, sosyal alanlari
icermektedir. Kasim 2024 tarihi itibari ile 2. Etap projesinin (yaklasik 40.000 m?) gecici kabulii
yapilmis olup 2024-2025 egitim 6gretim doneminde 5 sinifi aktif olarak faaliyete gegmistir. 2.
Etap hizmet binamizin kesin kabul siireci devam etmekte olup 2025-2026 egitim-6gretim donemi
itibari ile faaliyetlerini yiiritmektedir.

Universitemiz faaliyet alanlarinda herhangi bir aksaklik yasanmamasi igin 4 _yillik

genisleme plani ¢ergevesinde yeni hizmet binasi zaruriyet arz etmektedir. Bu kapsamda;

[limiz(Sivas) Merkez Ilce Kadiburhanettin Mahallesinde bulunan, miilkiyeti Hazineye ait 371
ada 189 parsel numarali imar planinda alaninda kalan "Akaryakit ve servis istasyonu" 46.563,26
m? ylizol¢limlii taginmazin, 2022/15 ve 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgeleri kapsaminda;
“FAKULTE BINALARI” yapilmasina ydnelik yatirimin yapilabilmesine igin Cevre, Sehircilik
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ve Iklim Bakanligma (Milli Emlak Genel Miidiirliigii) uygun goriis yazis1 yazilmis Bakanligin
(Milli Emlak Genel Midiirliigli) bir 6rnegi ekli 13.08.2024 tarih ve 10205510 sayili yazisi ile
Universitemize “Fakiilte binalar1 yapilmak Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii
adma” tizere 2 (iki) yil siireli on tahsisi, uygun gorilmiistir. 2026 Yili Yatirim Programina
Merkez Kiitiiphane ve Yemekhane Projesi kabul edilmistir.

Ayrica Kurtderesi Mevkiindeki 840 doniim Merkez Kampiis alani imar plan siireci

devam etmektedir.

I.B. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

|.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz ~ Yiiksekogretim, T.C. Anayasas'min 130. maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.

maddesi uyarinca; kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;

|.B. 1. Yiiksekiogretim Kurumlarinin Gorevleri

>

7
*

Cagdas uygarlik ve egitim- Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun

D)

ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

L)

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

% Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

< Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslaria

onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
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toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

7

» Egitim- 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

%

uistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

7

¢ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, {iretimde artis1 saglayacak
caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
% Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarint gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.B.1.1. Rektor

Gorevleri:

» Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarmi

L)

uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

>

K/
*

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel

D)

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

X/

% Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

K/

% Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

e

% Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak.
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Yetki ve Sorumluluklari:

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanununun 11. maddesi geregince iist
yOnetici olarak idarenin stratejik planlariin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi
ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimmi saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiye kullaniminin
Oonlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a kars1 sorumludur.

Ust Yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi

ve I¢ Denetciler araciligtyla yerine getirirler.

1.B1.2. Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer dgretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1il1 baginda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki defa toplanir.

Gorevleri:

< Universitenin egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,

% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

% Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan

iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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% Universitenin yillik egitim- 6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

o
A5

konudaki onerilerini karara baglamak,
/7

« Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7

% Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek.

1.B.1.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin bagkanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek i¢
profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Universite yonetim kurulu idari

faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.

« Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

% Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; liniversiteye bagli birimlerin

oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

< Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

>

K/
*

Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

D)

inceleyerek kesin karara baglamak.

1.B.2. Akademik Birim Yetkililerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1.B.2.1. Dekan (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
% Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisine iliskin

Rektor’e rapor sunmak,
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¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,
% 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yetkileri
¢ Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Kurul kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamaktir.

Sorumluluklar:
% Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.

RS

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.2.2. Enstitii Miidiirii (Harcama Y etkilisi)

Gorevleri
% Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektor’e rapor vermek,

% Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,
% Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

¢ Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek, Enstiti Kurullarinin kararlarini uygulamak ve

enstitii birimleri arasindaki diizenli ¢aligmay1 saglamak,
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Sorumluluklari

Miidiir, Enstitiinlin ve bagh birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalart gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.2.3. Yiiksekokul Miidiirii / Meslek Yiiksekokulu Miidiirii (Harcama Yetkilisi)
Gorev ve Yetkileri

% 2547 Sayili Kanuna gore Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirmektir.

Sorumluluklari

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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1.B.2.4. Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorii (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

% Proje bagvuru ve degerlendirme takvimini hazirlamak,

X/
°e

Projeler ile ilgili kullanilacak formlar1 hazirlamak,

X/
°e

Proje sonuglarinin yiliksek katma degerli ciktilar olusturmasini tesvik edecek ve
kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasini destekleyecek politikalar1 da
g6z oOniinde bulundurarak desteklenecek proje tiirlerini, niteliklerini, siirelerini ve

uygulama esaslarini belirlemek,

Proje bagvurularinin gergeklestirilmesi, degerlendirilmesi, projelerin yiiriitiilmesi, izlenmesi

ve sonug¢landirilmasi ile ilgili uygulama esaslarini belirlemek,
Proje tiirlerine gore projeler icin saglanacak destek limitlerini belirlemek,
Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in kullanilacak proje protokoliinii hazirlamak,

Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik’in 6.
maddesinde belirtilen ilkeler ve tiniversite bilim politikalar1 dogrultusunda, proje basvurular
ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirlemek ve gerektiginde bu ilkelerde yil

icinde degisiklik yapmak,

Harcama kalemi tist limitlerini ve desteklenmesine karar verilen projelerin nihai biitgelerini

belirlemek,
Projelerin bagvuru, inceleme, izleme ve sonu¢landirilmasi islemlerini siiresi i¢cinde yapmak,

Yiriitiilmekte olan projeler kapsaminda ara ve sonu¢ raporlarmin sunulmasina yonelik

ilkeleri belirlemek, sunulan raporlar1 degerlendirmek ve karara baglamak,

Gerekli gordiigii hallerde proje Onerilerini proje degerlendirmesi yapacak uzmanlara
gondermek ve uzman raporlarini da degerlendirerek BAP Koordinasyon Birimi kaynaklarini

g0z Oniinde tutarak projenin desteklenip desteklenmeyecegine karar vermek,

Yiriitilmekte olan projelerin yirtitiiciilerinden 6 (alt1) ayda bir alinan ve projelerin ilgili
donemini kapsayan ara raporlari ve kesin sonu¢ raporlarin1 gerekli hallerde proje
degerlendirmesi yapacak uzmanlarin goriislerine de bagvurarak degerlendirmek, bunlarin

geciktirilmesi durumunda uygulanacak yaptirimlar1 belirlemek,

Proje yiirtitiiciilerinden projeler ile ilgili gelen ek siire, ilave biitce ve diger tiim talepleri

degerlendirerek karara baglamak,
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s Gerekli gordiigii hallerde proje c¢alismalarini  yerinde incelemek ve/veya konunun

uzmanlarina inceletmek,

% Proje igerigini, yliritiiclilerini, arastirmacilarini, biitgesini ve siiresini degistirmek veya

projeyi yiiriirliikten kaldirmak,

% Proje Onerisine uygun yiiriitilmeyen, basarisiz bulunan veya herhangi bir nedenden
dolay1 proje vyiiriitiiciilerinin asli gorevinden alinmasi ile s6z konusu projelerin

devam edip etmemesine karar vermek,

Protokol, s6zlesme, yonerge ve telif maddelerine aykiri durumlarda gerekli yaptirimlara karar

vermek,

Yiriitiiciiliigiinii liniversite mensubu arastirmacilarin yaptigi ulusal veya uluslararast kurum ve
kuruluglar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri kapsaminda BAP Koordinasyon
Birimi tarafindan kaynak aktarimina yonelik basvurularla ilgili ilkeleri belirlemek, bagvurular
degerlendirmek ve bu kapsamda destek saglanan projeler i¢in ara rapor ve sonug¢ raporu

sunulmasina yonelik ilkeleri belirlemek,
Her y1l doner sermaye ve 6zel biitceden alinacak pay1 temel alarak biit¢e caligmasini yapmak,

Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan projeler ile

tiniversitenin konuya iligkin bilimsel etkinlikleri hakkinda Rektorliik’e rapor sunmak,

Sorumluluklar:
Ulke ve iiniversite bilim politikalarina uygun olarak dncelikli arastirma alanlarin1 ve konularimni

belirlemek,

Projeler kapsaminda bursiyer 6demesi yapilmasi ve doktora sonrasi arastirmaci ¢alistirilmasi ile

ilgili usul ve esaslar1 belirlemek,
Projeler kapsaminda hakem ticreti 6denmesi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek,

Ogretim elemanlarmin aym zamanda vyiiriitiiciisii veya arastirmacisi olarak gérev alabilecegi

proje sayilarini belirlemek,

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda

Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
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++ Bilimsel arastirma projelerinin tesvik ve koordine edilmesi, liniversite arastirma performansinin
artirilmasi i¢in tedbirler alinmasi ile arasgtirma performansinin 6lg¢lilmesi, degerlendirilmesi ve

arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetleri yiirtitmek,

% Universite bilim politikasinin olusturulmasina katkida bulunmak

1.B.2.5. Projeler Ofisi Koordinatorii (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

< Universitede proje yapma Kkiiltiiriiniin yerlesmesine 6nciiliik etmek, iiniversitenin
stratejik planlar1 ve Oncelikleri dogrultusunda arastirma ve gelistirmeye yonelik
projelerin sayisini artirmak amaciyla bu projelerin ve projeleri hazirlayanlarin
tesvik edilmesini saglamak,

% Ulusal, uluslararasi projeler ve arastirma destek programlari ile bunlarin basvuru
tarihlerinin  duyurularimi  yapmak, aragtirmacilar1 bilgilendirmek (web sitesi,
toplantilar, seminerler vb.),

% Proje hazirlama, sunma ve yonetimi konularinda egitim caligmalar1 yapmak; 6zgiin

deger, yaygin etki ve yapilabilirlik konularinda proje sahiplerine Onerilerde

bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

» Universitenin Ogretim elemanlari, arastirma merkezleri ya da diger birimleri

L)

tarafindan yiritiilen, ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen projelerin 6n

hazirlik, baglama, uygulama, raporlama ve tamamlama asamalarini takip etmek,

>

K/
*

Proje yliriitiiciisiiniin bagvurusu halinde proje ¢iktilariin fikri-sinai miilkiyet hakk1

)

tasiylp tasimadigimi  belirlemek, fikri-sinai miilkiyet haklarinin  korunmasini
saglayan hukuki diizenlemeler, ticarilesme, tescil ve patent bagvuru siirecinde proje
sahiplerine destek vermek,

< Universitenin dgretim elemanlar1 ya da arastirma merkezleri tarafindan ulusal ya da
uluslararas1 kurumlarca desteklenmek tizere hazirlanan projeleri kayda gecirmek,
bu asamada gerekli olmasi halinde teknik destek saglayarak Rektorliik’tin imzasina
sunmak,

¢+ Ulusal ve uluslararasi proje ya da teknik destek tekliflerinde iiniversitenin ortak ya
da koordinatér olarak yer almasi istenen talepler hakkinda Rektorliik’e rapor
hazirlamak,

% Kamu ve o6zel kuruluslardan proje hazirlik ve uygulama siireglerine iliskin gelen
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talepleri 6n degerlendirmeye tabi tutarak tniversitenin ilgili birimlerine

yonlendirmek

Sorumluluklar:

< Universite -sanayi is birligini gelistirici planlamalar yapmak, sanayi kuruluslarindan
ve is diinyasindan gelen istek ve Oneriler kapsaminda {iniversitenin Ogretim
elemanlar1 ve ilgili birimlerini projeler hazirlamaya tesvik etmek,

< Universitemiz ihtisaslasma “Savunma Sanayi” alanina yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetleri 1ile projeleri tesvik etmek, bu konuda farkindalik
olusturulmasina katki sunmak,

% Arastirmacilarin  insanligin  birgok sorununa yenilik¢i ¢Oziimler getirmeyi
hedefleyen projeler tiretmeleri igin farkindalik saglamak,

< Ogretim elemanlarmin, idari siirecler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler diizenlenmesi,

projelere iliskin mali istatistiklerin tutulmast ve ilgili birimlere sunulmasi

konularinda danismanlik ve egitim hizmeti saglamak.

1.B.2.6. Erasmus+ Ofisi Koordinatorii (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

X/

< Universitenin uluslararasilasma stratejisinin hazirlanmasi  siirecinde Universite
yonetimi ile esglidiim halinde ¢alismak,

¢ Gorev alanina giren konularla ilgili 6grenci ve personele gerekli duyurular, tanitim
caligmalari, egitim ve toplantilarin yapilmasini saglamak,

¢ Uluslararasi is birlikleri ile saglanan hareketliliklerin verimli bir sekilde islemesi,
uluslararasilagsma hedefi kapsaminda gerekli temaslarin saglanmasi amaciyla yurtici
ve yurtdis1 misyon seflikleri ile toplant1 ve karsilikli ziyaretler diizenlemek,

¢ Faaliyet konular ile ilgili olarak Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen etkinliklere
destek vermek,

+ Birimin yillik faaliyet raporlarimni hazirlamak,

¢ Birim personeline zimmetlenen demirbasin muhafazasini temin etmek.
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Sorumluluklar:

Yurtdigindaki tiniversiteler basta olmak tizere farkli kurum ve kuruluslarla 6grenci ve
personelin degisim faaliyetlerini organize etmek amaciyla ikili ve ¢ok tarafli
anlagsmalar ger¢eklestirmek,

Birimin faaliyet alanlarina giren konularla ilgili olarak gerek yurtigi gerckse

yurtdisinda toplantilar diizenlemek, egitim, aragtirma ve tanitim fuarlarina katilmak.

1.B.2.7. Dus Iliskiler Genel Koordinatorii (Harcama Y etkilisi)

Universitenin uluslararasilagma stratejisinin hazirlanmasi siirecinde Universite
yonetimi ile esglidiim halinde ¢alismak,

Yurtdigindaki tiniversiteler basta olmak tizere farkli kurum ve kuruluslarla 6grenci ve
personelin Mevlana ve Farabi programlar1 kapsamindaki degisim faaliyetlerini
organize etmek amaciyla ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar gerceklestirmek,

Gorev alanina giren konularla ilgili 6grenci ve personele gerekli duyurular, tanitim
caligmalari, egitim ve toplantilarin yapilmasini saglamak,

Faaliyet konulari ile ilgili olarak &grenciler tarafindan gergeklestirilen etkinliklere
destek vermek,

Birimin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

Birim personeline zimmetlenen demirbagin muhafazasini temin etmek,

Sorumluluklari

Free Mover Programi (hibe destegi olan egitim hareketliligi programlart disinda,
ogrencilerin kendi imkanlari ile 6grenim iicretini hem Universitemize hem de kendi
iiniversitelerine 0deyerek bir yariyll veya bir akademik yil i¢in misafir 6grenci
statlistinde Ogrenim gordiikleri bir program) kapsamindaki ogrencilerin siireglerini

takip etmek,
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1.B.2.8. Optik Miikemmelliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Optik teknolojilerinin endiistriye transferini kolaylastirmak ve endiistri ile is birligi
projeleri yliriitmek.

Optik alanindaki akademik arastirma ve yenilik¢i calismalari tesvik ederek Universitenin
aragtirma milkkemmelligini artirmak.

Optik konularinda 6grencileri ve aragtirmacilar1 desteklemek, egitimlerini ve kariyerlerini
gelistirmelerine yardimci olmak.

Optik alanmin topluma faydalarin1i vurgulamak ve genel halkin bu konularda
bilinglenmesine katkida bulunmak.

Optik alanindaki ulusal ve uluslararasi is birligi ile uluslararasi 6grenci ve 6gretim

elemant degisimini tesvik etmek.

Sorumluluklari

Optik alanda Universite ve endiistri is birligi mekanizmalarinin olusturulmasma ve
yayginlagtirilmasina katki saglamak, elde edilen bilimsel sonuclarin iiretim sektoriine
aktarilmasina katkida bulunmak.

I¢ ve dis paydaslarla optik alaninda ¢ok disiplinli arastirma projelerinin gelistirilmesini ve
uygulama alanlarina aktarilmasini saglamak.

Optik alanlarinda ileri diizeyde bilimsel arastirmalarin yapilmasini tesvik etmek ve bu
alandaki yayinlar1 desteklemek.

Merkezin caligma alanlarina giren konularda yaz-kis okulu, kurs, seminer, Sempozyum,
kongre, konferans gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, fuar diizenlemek veya bu tiir
etkinliklere katilmak.

Optik alaninda sanayi sektoriinde, iiniversitelerde, diger arastirma kurumlarinda ve
Merkezde c¢alisan arastirmaci ve teknik personelin egitimine katki saglamak {izere kurs ve
benzeri egitim programlari diizenlemek.

Optik alaninda uluslararasi is birligini tesvik etmek, Merkezin amacina yonelik ortak
caligmalar yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak.

Optik alaninda {irline yonelik c¢alismalar yaparak Tiirkiye’nin uluslararast alandaki

bilimsel ve ticari rekabet giicline katkida bulunmak.
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% Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili fikri ve siai miilkiyet
haklarina ait esaslar1 ve kullanis sekillerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek,
aragtirmact ve uygulayici  elemanlara  arastirma ve yaymn  konularinda
Merkezin imkanlari dlgiisiinde destek saglamak.

1.B.3. idari Birim Yetkililerinin Gorev ve Sorumluluklari

1.B.3.1. Genel Sekreter (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
< Universite idari teskilatindaki birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde caligsmasini

saglamak,

>

R/
*

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportdrliik

)

gorevini yapmak; kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,
< Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye baglh
birimlere iletmek,
% Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdr’e oneride
bulunmak,
¢ Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
¢ Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek,
% Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,
s Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektoriin
verecegi diger gorevleri yapmaktir.
Yetkileri
% Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikl
yiriitiilmesini saglamaktir.
Sorumluluklar:
¢ Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektor’e
kars1 sorumludur.
%+ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.
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< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3.2. Bilgi islem Daire Baskam (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
< Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak, bu konuda gerekli her tiirlii alim1 gergeklestirmek,
< Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek seklinde

siralanmustir.

Sorumluluklar:
% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve

yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve

verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalart gereken diger

islemlerden sorumludur.

R/

< Idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3.3. idari ve Mali isler Daire Baskami (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri

% Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

% Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

0,

¢ Evrak, yaz1 teksir hizmetlerini ytiriitmek,
% Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

% Verilecek benzeri gorevleri yapmak, olarak siralanmustir.

Sorumluluklar:

%+ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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1.B.3.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
% Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
¢ Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,
% Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek, seklinde siralanmustir.
Sorumluluklar:
¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3.5. Ogrenci Isleri Daire Baskam (Harcama YetKkilisi)

Gorevleri
< Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,
% Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

% Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklar:

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

%+ 1dari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

1.B.3.6. Personel Daire Bagkan1 (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri

% Universitenin insan giicii planlamas ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sisteminin
gelismesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

< Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

« Idari personelin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

% Verilecek diger gorevleri yapmak, seklinde siralanmistir.
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Sorumluluklari
%+ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ger¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3.7. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskam1 (Harcama Y etKkilisi)
Gorevleri
< Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

< Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarim karsilamak,

< Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarm karsilamak, seklinde

siralanmustir.
Sorumluluklar:

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
1.B.3.8. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskam (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri

< Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1
ve onarim ile ilgili ihaleleri yliriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak,

% Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile g¢evre
diizenleme ve arag isletme, asansdr bakim ve onarimi ile benzer isleri yapmak seklinde

siralanmistir.
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Sorumluluklari
%+ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3.9. Hukuk Miisaviri (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
% Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde Universitenin haklarimni savunmak,
% Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimc1 olmak,

% Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.

Sorumluluklar:

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3.10. Strateji Gelistirme Daire Baskani (Mali Hizmetler Birim Yoneticisi ve Harcama
Yetkilisi)

Gorevleri

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer almamuistir.
24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanununun 60’mc1 maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 15’inci maddesine
istinaden 01.01.2006 tarihinde {iniversitelerde kurulmustur. 18.02.2006 tarihli ve 26084 sayili
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Resmi Gazetede yayimmlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerinde gorevleri belirlenmistir.

Universitenin gdrev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Universitenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Universitenin gérev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ig¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

Universitenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiritmek,

Universitede kurulmusgsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek,
[zleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Universite biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programima uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarna iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini
yiirlitmek,

Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak, diger idareler nezdinde
takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Rektdr’e ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
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< Universite’de i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarim uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklar1 yapmak, seklinde

siralanmugtir.

Sorumluluklar:
< Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, Universitenin stratejik planlarmin ve biitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasindan, Universitedeki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasi, kayip ve kotiiye
kullaniminin énlenmesi ve mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyiginin gozetilmesi ve

izlenmesi i¢in gerekli ig ve islemleri yapmaktan Rektor’e karst sorumludur.

X/

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.

RS

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin Universitede kurulmasindan ve

biriminde isleyisinden sorumludur.

1.B.3.11. Déner Sermaye Isletme Miidiirii (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
% Isletmenin idari, mali ve Teknik islerini, ilgili mevzuat hiikiimleri, calisma programlari,
biitge esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yliriitmek.
% Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan
iscilerin  gorevlerini is boliimii esaslar1  dahilinde diizenlemek, izlemek ve
degerlendirmek.

% Doner sermaye memurlariin atamalarini teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmasi

cikarilmasi ve iscilerin 6zliik haklarina iligkin isleri yapmak.

R

% Isletmenin ¢alisma programlarmin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasimi

saglamak.

Sorumluluklari

®,

% 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi uyarinca, Déner Sermaye Isletme Yonetmeligi

kapsaminda faaliyetleri yiiriitiilmesinden sorumludur.
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1.B.3.12. iktisadi Isletme Miidiirii (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
% Yonerge hikkiimleri ve Yiiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda tesislerin isletimini
ve diizenini saglamak,
+» Tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak, ¢alisma sistemi ve
diizeni i¢in talimat hazirlamak,
% Tesisler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
diizenlenmesini saglamak ve takip etmek,
+«» Tesis gelirlerini tahsil ettirmek,
% Tesislere alinacak mal ve hizmetin gergeklestirme gorevini yapmak,
% Tesisler i¢in alinmisg mallar1 muhafaza ettirmek,
% Isletmenin yiikiimliiliigii olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri yiikiimliiliikleri
stiresinde yerine getirmek,
< Maliye Bakanliginca yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinca sletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller" hiikiimleri
dogrultusunda islemlerin yliriitilmesini saglamak,
% Tesislerin igletilmesi ile talimatlar hazirlayarak yiiriitme kurulunun onayina sunmak.
Sorumluluklar:

Universitesinin varliklarini, kaynaklarm etkin ve verimli kullanmak, kullandirmak,
korumak ve gizlilige riayet etmek,

llgili mevzuatlar gergevesinde iktisadi Isletme Yiiriitme Kurulu Baskani tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak,

Iktisadi Isletme Miidiirii yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Iktisadi Isletme Yiiriitme Kurulu

Baskani’na kars1 sorumludur.

Universitemiz Yiiksekdgretim, T.C. Anayasasi'min 130. maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.

maddesi uyarinca; kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;
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% Isletmenin ¢alisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamanmda hazirlanmasini
saglamak.
Sorumluluklan
% 2547 sayih Kanunun 58’inci maddesi uyarinca, Doner Sermaye Isletme Y®onetmeligi

kapsaminda faaliyetleri yiiriitiilmesinden sorumludur.

Gorsel 1: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kampiis Alam Drone Cekim Gorseli
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I.C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.C.1. Yerleskeler

Tablo 2: Tasinmaz Alanlar

Yerleskeler

SiVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Tasinmaz Alanlarin
Dagilimi (m?)
(A¢ik Alanlar)

Kapal Alanlarin Dagihmi (m?)

Hizli Katilastirma Laboratuvari
(ISGEM) (Egitim Amagl)

95 (ISGEM biinyesinde kiralik)

fleri Alasimlar Uretim Merkezi
(ISGEM)

437,07 (ISGEM biinyesinde kiralik)

Proje Laboratuvar Caligmalari
(ISGEM)

96,35 (ISGEM biinyesinde kiralik)

Lojman ve Universitenin Sosyal,

Kiiltiirel ve Bilimsel 4.440 (Arsa Alani) 5.089 m? (Lojman ve Cok Amagch
Faaliyetlerinin Gergeklestirilecegi Sosyal Alan)

Cok Amagli Sosyal Alan

Sivas Bilim ve Teknoloji 55.486,96 (Arsa alani)

Universitesi Idari Hizmet Binasi

41.551,96 (Agik Alan)

16.325 (1. Etap Kapali Alan)
25.905 (2. Etap Kapal1 Alan)

Tarimsal Ar-Ge Merkezi 240.619,39 (Arsa Alani) 228
Merkezi Kiitiiphane ve

Yemekhane

Miihendislik A ve B Bloklari 46.563,26 -
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1.C.2. Yazihimlar
Universitemiz yapilan protokol neticesinde 2020 yili itibariyle Izmir Katip Celebi

Universitesinin hazirlamis oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBY S) kullanilmaktadir.
UBYS kapsaminda kullanilan modiiller:

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Personel Isleri Otomasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Sistem Y Onetimi

Organizasyon Otomasyonu

BAP Otomasyonu

Hukuk Miisavirligi Otomasyonu

Dilek Oneri Sikayet Otomasyonu

© 0o N o g bk~ w DD P

Stratejik Plan Otomasyonu
10. Anket Otomasyonu

11. Uzaktan Egitim Otomasyonu
12. SKS Otomasyonu

13. Servis Destek Otomasyonu

Kullanilan modiiller dahil olmak iizere toplam 35 modiil kullanimimiza sunulmak iizere

yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde ¢esitli isletim sistemleri, ofis yazilimlari, anti viriis yazilimlari,
veri tabani, giivenlik yazilimlari ve diger paket program ve uygulama yazilimlar
kullanilmaktadir.

Universitemiz bilgisayarlar1 i¢in windows isletim sistemi, MS Office 2019 ve Panda Anti
Viriis lisanslart alinmistir. Sunucu sanallastirmasi i¢cin Wmware Sphere 7 Enssentials Plus,
giivenlik i¢in FortiGate Firewalll, yedekleme i¢in Veritas Backup Exec ve Windows Server 2019
lisanslar1 alinmustir.

Kisisel bilgisayarlar ve 7 adet akilli tahta icin Windows isletim sistemi ve sunucular i¢in
Windows Server 2022 lisanlar1 alinmistir. Akademik kullanim i¢in ANSYS, SOLIDWORKS,
MATLAB, ArcGis, NearPod yazilimlari satin alindi.
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Tablo 3: Yazihmlar (Egitim-Aragtirma)

Akademik Ogrenci
Yazihm Adi
Lisans Lisans

ANSYS 2023 R2 10 100
SOLIDWORKS 2023 200 Siirsiz
ArcGis 5 -
MATLAB 2022b 5 10
MATLAB Campus* Sinirsiz Sinirsiz
Simpack 5 -
CATIA 24 -
COMSOL 2 -
Optilayer 1 -
Simufact 10 -
Temel Ag Hizmetleri

2022 yilinda, yeni binamiza taginilmasiyla birlikte dncelikle WAN internet baglantisi
ULAKNET iizerinden binaya getirilen fiber optik baglanti ile yapildi. Akabinde yerel
kablolu (LAN) ve kablosuz aglar (Wi-Fi) devreye alindi. Ag baglantilari; ofis, laboratuvar
ve simiflardaki bakir kablolarin 4 kattaki 8 adet kenar toplanma merkezlerine getirilmesi
(bakir yerel ag) ve 4 kattaki 8 adet kenar toplanma odalarindan fiber i¢ agla sistem odasina
tasinmas1 (fiber yerel ag) ve sistem odasindan ULAKNET agina baglanmasi (WAN)
seklindedir. Tasinma sirasinda UBYS ve kurumsal email bulut iizerinde ¢alistigindan bu
hizmetler internet erisimi olan her yerden kullanilabilir durumda kalmistir ve hizmet
aksamamustir. 4 kattaki toplam 8 adet kenar bakir kablo toplanma odalarina uygun sayida ag
anahtari, kabin, kesintisiz gii¢ kaynagi yerlestirilerek, VLAN ayarlar1 yapilmis, ¢alisir hale
getirilerek, yerel ag (LAN) tiim binada devreye alinmistir. (22 ag anahtar1) Bu ¢alismalarda,
1000 {izerinde bakir ug¢ ve 18 adet fiber optik baglanti test edildi. Paralel olarak binadaki
kablosuz erigsim noktalarinin da ayarlar1 yapilarak kablosuz ag da (Wi-Fi) tiim binada
devreye alinmstir. (25 ag erisim cihazi) Ayrict kampiis girisindeki giivenlik noktasina fiber

hatgekilerek giivenlik noktasinda hem kablolu hem de kablosuz erisim saglanmuistir.
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Sistemodasinda bir uygulama sunucusu ve bir omurga ag anahtar1 devreye alinmis tiim
kablolu ve kablosuz aglar birlestirilmistir. Ayrica giivenlik i¢in WAN ¢ikisimizda Fortigate
Firewall devreye alinmistir. Tim ag hareketlerinin izlenmesi ve kayit altina alinmasi igin
FortiLogger yazilimi devreye almmistir. Akabinde gecgici rektorliik binamizdaki tim
sunucu, storage, vb bilesenlerden olusan sistem odamiz, kesintisiz gii¢ kaynagi ve
havalandirma sistemi entegre olan yeni mini veri merkezi devreye alinarak yeni binamizdaki
sistem odasinda devreye alinmistir. WEB sunucu, DNS sunucu, LDAP sunucu, DHCP
sunucu, WiFi yonetim sunucu, RADIUS sunucu, FortiLogger sunucu, RRD sunucu, Web
konferans BBB sunucu, YEDEKLEME sunucu, Dosya Paylasim sunucu vb. hizmetler yeni
mini veri merkezimizden verilmeye baslanmistir. Yeni sistem odasi i¢in mevcuda ek 1 adet
10 KVA Regiilatér ve kenar toplanma odalart i¢in 10 adet 5 KVA online kesintisiz gii¢
kaynagi devreye alinmistir. Kurum ag genisligimiz ULAKNET ile yapilan goriismelerle
yeni binamizda 100 Mbit/sec den 300 Mbit/sec artirilmigtir. Ayrica yeni binadaki tim
kamera (70 civari) ve 3 kayit cihazi ve IP telefon (5 adet) yerel aga ayarlar1 yapilarak dahil
edilmistir.

2023 yilinda ise; Yeni binamiz veri merkezi, ates duvari, kablolu ve kablosuz aginin
devreye alinmasi bitirilmistir. UBYS de 251 adet kullanic1 destek talebi agildi. 214 adedi
cozildii. IP Telefon Santrali devreye alindi. IP telefon i¢in kurum yeni numarasi ve
aboneligi alindi. Dijital fax aboneligi alindi. Birimlere fakslarin ulasmasi saglandi.176 adet
IP Telefon kullanicilara dagitildi. BTK Siber Olaylara Miidahale tarafindan yollanan 5 adet
zafiyet bildirimi kapatildi. Ulaknet Abuse tarafindan yollanan 3 adet zafiyet bildirimi
kapatildi. Akademik ve Idari Personele Siber Giivenlik Egitimi verildi. Akademik ve idari
birimlerin web giincelleme talepleri stirekli karsilandi. Akademik, idari ve 6grenci kimlik
kart1 talepleri stirekli karsilandi. Yazicilar icin sarf malzemesi takibi ve satin alinmasi
sirekli yapiliyor. 2. BigBlueButton web konferans sunucusu devreye alindi. Personel
elektronik imza ihtiyaglar1 Tiibitak Kamu-SM den siirekli takip edilerek karsilandi. Toplanti
ve jlriler talep edilmesi halinde BBB sunucusu iizerinden kayit altina alinip DVD ye
aktarilarak ilgili birimlere teslim edildi. UZEM ig¢in test amagli Moodle ve BBB sunucusu
kurularak UZEM’e teslim edildi. AYDEP i¢in test amacli ana ve BBB sunucusu kurularak

firmaya teslim edildi.

50 bilgisayardan olusan 2 adet Ogrenci Bilgisayar Laboratuvan, Bilgisayar
Miihendisligi i¢in devreye alindi. Hazirlik Smiflar ve Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari icin

gecen yil alman 6 adet Akilli Tahta devreye alindi. Ogrenci Bilgisayar Laboratuvarina
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ANSYS, MATLAB ve Solidworks kurulumu yapildi. Bilgisayar laboratuvar simifi igin
projeksiyon devreye alindi. Konferans salonu ve Tarim Bilimleri Fakiilte sinifi igin
projeksiyon, perde devreye alindi. Solidworks, ANSYS ve MATLAB lisans satin almalari
yapildi. Solidworks, ANSYS ve MATLAB lisans sunucular1 devreye alindi. Microsoft ile
lisans anlagsmasi yapildi. Yeni bina i¢in envanter giincelleme ¢alismasi yapiliyor. Yeni ise
baslayan her personel bilgisayar ve IP Telefon temini siirekli yapildi. UZEM harici disk,
kamera, mikrofon ve montor talepleri karsilandi. Basin Adobe Lisans ve grafik yazilim
talepleri karsilandi. Basin i¢in yliksek performanslt 2 bilgisayar alindi. Tarayic1 ve yazici
eksigi olan birimlere satin alma yapilarak bu ihtiyaglar giderildi. LED TV, Rektorliik ve
rektor yardimeisi odalarina kuruldu. MYO ve Bilgisayar Miihendisligi boliimiine 2 adet is
istasyonu satin alinip teslim edildi. BIDB, Ozel Kalem ve SKS laptop ihtiyaglar1 satin alinip
teslim edildi. Metaverse, Bilgisayar ve Elektronik Laboratuvarlar1 i¢in 47 adet
bilgisayar satin alindi. Metaverse laboratuvari 16 bilgisayar, 1 acsess point ve 1 LED TV
devreye alindi. Yeni laboratuvarlar icin 3 adet ag anahtari alindi. Metaverse i¢in olan
devreye alindi. Havacilik ve Tarim Laboratuvarlari i¢in 1 er bilgisayar alinip ilgili
laboratuvarlara teslim edildi. Personel icin 25 adet bilgisayar satin alindu.

3. Kattaki yeni hazirlik siniflari i¢in 6 adet akilli tahta sartnamesi hazirlandi ve satin
alindi. Kantin i¢in 1 adet renkli fotokopi makinesi ve 1 bilgisayar devreye alindi. Hazirlik
okulu i¢in 1 adet renkli fotokopi makinesi devreye alindi. 2 adet dis ortam erisim noktast
kantin ve nizamiye bolgesinde devreye alindi.3 adet i¢ ortam erisim noktas1 zayif alanlar
olan 3. kat orta boliim, 2. kat orta boliim ve zemin kat giriste devreye alindi. Otopark ve
yemekhane otomasyonu sartnamesi hazirlandi. Otopark ve yemekhane otomasyonu devreye
alindi. BIDB servis destek odasi igin servis masa, dolaplari ve malzeme stoklama raflart
devreye alindi. BIDB servis destek odast sifre girisli kap1 devreye alindi. Veri merkezi eski
UPS‘lerimizin akiileri yenilendi. Kiitiphane YORDAM yazilimi ile UBYS arasinda
entegrasyon devreye alindi. UBYS i¢in IKCU’ye 5 BBB sunucusu bizim igin tahsis ettirilip
canlt ders performansi artirildi. Yeni bina analog telefon hatlar1 analog telefon kullanilmama
karar1 ile, CAT6 ag hatt1 olacak sekilde revize ettirildi. Aday 6grenci web sayfasi yapildi.
XMC ag yonetim sunusu devreye alindi. 30°dan fazla tanitim videosu yaptirildi. Sanal Tur
360 calismas1 yapildi. Veri merkezine klima devreye Hibrit sinif devreye alindi. Kimlik
kartt yazicist devreye alindi. Veri merkezi salon tipi klima devreye alindi. Network
laboratuvar1 kuruldu. Elektrik laboratuvari kuruldu. Satin alinan COMSOL, Simpack,
Multisim i¢in lisans sunucular1 devreye alindi. Microsoft Kampiis lisans1t tim

kullanicilarimiz i¢in devreye alindi.
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2024 yilinda ise; UBYS de 296 adet kullanic1 destek talebi acildi. 261 adedi ¢oziildii. BTKSiber
Olaylara Miidahale tarafindan yollanan 3 adet zafiyet bildirimi kapatildi. Akademik ve Idari
Personele Siber Giivenlik Egitimi verildi. Akademik ve idari birimlerin web giincelleme talepleri
stirekli karsilandi. Akademik, idari ve 6grenci kimlik karti talepleri siirekli karsilandi. Personel
elektronik imza ihtiyaglar1 Tiibitak Kamu-SM den siirekli takip edilerek karsilandi. Yeni alinan
AYDEP otomasyonunun UBYS ile entegrasyonu tamamlandi. YORDAM Kkiitiiphane
otomasyonu i¢in SSO (Single Sign On) UBYS entegrasyonu tamamlandi. Veri merkezimiz i¢in
Dell EMC yedekleme yazilimi devreye alindi. Is siirekliligi merkezi icin 1 adet sunucu ve
Vmware Recovery Point yazilim1 devreye alinarak sanal sunucu kurtarma hizmeti baslatildi. Ana
storage kapasitemiz 32 TB ‘dan 64 TB ‘a artirildi. Veri merkezimiz i¢in Dell EMC yedekleme
yazilimi devreye alindi. Rektorliik personel ve 6grenci giris ¢ikis turnikeleri ve otomasyonu ve
UBYS entegrasyonu devreye alind1. Temiz oda i¢in 1 adet ag anahtar1 ve 1 adet kablosuz erisim
noktas1 devreye alindi. Ogrenci kantininde 1 adet ag anahtar1 devreye alindi. Ogrenci bilgisayar
labratuvarlar1 icin 1 adet kablosuz erisim noktast devreye alindi. 2. Etap Hizmet binamiz
siniflart igin 12 adet Akilli Tahta devreye alindi. Ogrenci Bilgisayar Laboratuvarina giincel
ANSYS, MATLAB ve Solidworks kurulumu yapildi.Solidworks ve ANSY'S lisans satin almalart
yapildi. Microsoft ile lisans anlasmasi yenilendi. Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii biinyesinde
Adobe Lisans ve grafik yazilim alim1 gergeklestirildi. Yeni bina analog telefon hatlar1 analog
telefon kullanilmama karari ile, CAT6 a§ hatti olacak sekilde revize ettirildi. UBYS cep
uygulamas1 PingPong entegrasyonlar1 yapildi. (yemek listesi, haberler) Aday Ogrenci web
sayfasi yenilendi. Akademik birimlerin web sablonu yenilendi.

2025 yilinda ise; 2. Etap hizmet binamizda kablolu, kablosuz ag devreye alinip ayrica 22 adet
akilli tahta, giris ¢ikis otomosyonu, biiylik konferans salonu ses ve goriintii sistemi, firewall ve
frewall logger yazilmi devreye alindi. Universitemizin kullanmis oldugu UBYS de 495 adet
kullanict destek talebi agilarak 461 adedi ¢oziildii.

Uygulama ve Yazihhm Hizmetleri

4 adet fiziki sunucu lizerinden sanallagtirma teknolojisi kullanarak 54 sanal sunucu hizmet
vermektedir, bu sunucularin bazilar1 asagida verilmistir;

WEB sunucu

DC sunucusu

DNS sunucu,

LDAP sunucu

DHCP sunucu

YV V V VYV VY
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WIFI sunucu

RADIUS sunucu

LOG sunucu

RRD sunucu

Web konferans BBB sunucusu
WING sunucu

YEDEKLEME sunucu

Dosya Paylagim sunucusu
LOG sunucusu

AYDEP sunucusu

UZEM sunucusu

Hibrit Sinif sunucusu
Kiitiiphane otomasyon sunucusu

Yemekhane otomasyon sunucusu

YV V V V VYV V V V V V V V V V V

Kantin Otomasyon sunucu
» BKYS(Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemleri) sunucusu
hizmetleri verilmektedir.
Yeni alinan 1 sunucu iizerinde Vmware Recovery Point yazilimi ile ana sistem tizerindeki sanal

sunucularin kurtarma islemi yapilabilir hale getirildi.

1.C.3. Bilgisayarlar

Tablo 4: Kullanilan Bilgisayar Sayilari
Kullanilan Bilgisayar Sayilar

Tiirii Adet
Masa listii bilgisayar Sayisi 484
Tagiabilir bilgisayar sayisi 32
Tablet Bilgisayar 4
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1.C.4. Kiitiiphane Kaynaklan

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili
Kanun ile kurulduktan sonra yapilan protokoller neticesinde, yeni yerleskesine taginincaya kadar
alt yap1 ve ortak kullamm alanlar1 Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Sivas Cumhuriyet
Teknokent ile birlikte kullanilmistir.

Universitemiz ile TUBITAK ULAKBIM/EKUAL arasinda 01.04.2020 tarihinde kullanim
haklar1 sozlesmesi imzalanmistir. Soézlesme kapsaminda TUBITAK ULAKBIM tarafindan
saglanan 33 adet veri tabani, akademisyen ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

2022 yilinda yeni hizmet binasina tasman Universitemiz biinyesinde 381,74 m? alana kurulan
Kiitiiphanemiz, adini, Sayin Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Mustafa Varank'in 15 Temmuz’da
sehit diisen degerli abisi Prof. Dr. ilhan Varank'tan almistir.

2025 yili igerisinde yeni kiitliphane alaninin hizmete sunulmasiyla fiziksel olarak da genisleyen
Kiitiiphanemizin toplam alani ofisleriyle birlikte 1.423,5 m?’ye, oturma kapasitesi toplu ¢alisma
alanlartyla birlikte 351°e¢ ulagmustir. 2025 yil sonu rakamlariyla 954 6grencimize ve 344
personelimize, 9946’s1 basili olmak {lizere toplam 6.043.009 kaynakla hizmet vermektedir.
Koleksiyonumuz, Universitemizdeki béliimlerde okutulan derslere yonelik temel kaynak
eserlerle beraber kullanicilarin entelektiiel gelisimlerine katkida bulunacak ¢esitli alanlardan
eserleri de ihtiva etmektedir.

Kiitliphanemizde giincel teknolojik gelismeler takip edilmekte olup kullanicilarin katalog
taramasi, egitim ve arastirma faaliyetlerinde yararlanmalar1 i¢in kablolu internet baglantisina
sahip 14 adet masaiistii all-in-one bilgisayar kullanima sunulmustur. Giivenlik, sayim, 6diing-
iade gibi islemleri hizli ve sorunsuz bir bigimde gerceklestirmek amaciyla akilli sistemler
kullanilmaktadir.  Kiitiiphanemizde, RFID (Radyo Frekansli Tanimlama Sistemi) ile
materyallerimiz etiketlenmis, materyal gilivenligi ve koleksiyonun yonetimi saglanmigtir. Self-
check sistemiyle kullanicilarimiz, 6diing verme birimine bagli kalmaksizin 6diing alma ve iade
islemlerini otomatik olarak kendileri yapabilmektedir. Kiitiiphane hesaplarin1 Cep Kiitiiphanem
uygulamasindan yoneterek katalog tarama, ayirtma, uzatma, QR ile oturum agma gibi bir¢ok
islemi gerceklestirebilmektedir.

Hizmetlerin sunumunda kullanicisiyla biitlinlesik olarak hareket eden, kullanic1 odakli bir hizmet
anlayisini benimseyen Kiitiiphanemiz 7/24 agiktir. Universitemiz mensubu olmayan kullanicilar
da kaynaklardan kiitliphane iginde faydalanabilmektedir. Modern kiitliphanecilik anlayisini
benimseyerek her gecen giin gelisen ve zenginlesen Kiitiiphanemiz, ¢caligmalarinda ¢itayr git gide

yiikseltmektedir.
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1.C.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5:Tasimir Malzeme Listesi

l. .
Diizey Duzey
Kodu Kodu

TASINIR MALZEME LISTESI Olcii
DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi

Hesap
Kodu

253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet | 31
253 2 2 |Insaat Makineleri ve Aletleri Adet | 31
253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet | 111
253 2 4 |Is Makineleri ve Aletleri Adet 2

253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet | 239
253 2 7 | Paketleme Makineleri Adet 1

253 2 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet | 10

0 e | ey ] s ]

253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 22
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet | 155
253 3 4 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet | 179
253 3 5 Xlltézle \r/e Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Adet 8

253 3 6 |Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet | 540
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet | 20
253 3 8 [ Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 1

254 1 1 | Otomobiller Adet 1
254 1 7 | Motorsuz Kara Araglari Adet 1
254 3 1 | Motorlu Hava Tasit1 Adet 1
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255 1 | Doseme Demirbaslar Adet | 89

255 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet | 201

255 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeleri Adet | 33

255 4 Se?ya}.lfl't, Mu_hafaza ve Tasima Amagcli Demirbas Adet 57
Niteligindeki Taginirlar

255 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar | Adet 19

255 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet | 1258
255 2 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet | 257
255 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 6

255 4 | Haberlesme Cihazlar1 Adet | 513
255 5 | Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet | 528
255 6 | Aydmlatma Cihazlari Adet | 75

255 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet | 176

255

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 1 | Biiro Mobilyalari Adet | 5099

255 9 Mlsa_flrhane, Konaklama ve Barinma Amagl Adet | 212
Mobilyalar

255 3 |Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet | 910

255 5 Seminer ve Sunum Adet | 192

Adet

11

255 1 |Kitiiphane Mobilyalari Adet | 97

255 2 |Basili Yaymlar Adet | 9.250
255 Egitim Demirbaslar Grubu Adet | 1.911
255 1 | Egitim Mobilyalar1 Adet | 1.782
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255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastirci Adet | 129

255 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet | 15

255 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 7

255 10 2 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 88

255 10 3 | Yangimn Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet | 81

255 11 2 | Duvarda Sergilenen Siis Adet | 53
255 11 3 | Masa Sehba ve Zeminde Serginlenen Siis Adet | 29
255 99 1 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife ve Kafesler Adet 3
255 99 2 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet | 21
255 99 3 | Sergileme ve Tanitim Adet 6

Girsel 2: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Metaverse ve Biiyiik Veri Laboratuvar
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I.D. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz 161 akademik, 98 idari, 23 siirekli is¢i ve 61 sozlesmeli olmak iizere toplam
343 calisan1 bulunmaktadir. Universitemiz akademik ve idari personel sayilar1 31.12.2025 tarihi
itibariyle Tablo 6-7-8 ve 9 da gosterilmistir.

Tablo 6: Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel*

Tablo 7: idari Personel Sayilari

*147’ i kadrolu olmak iizere 8 akademik personelimiz yabanci uyruklu sdzlegme statiisiindedir.

Profesor 14 26 40 40
Dogent 15 30 45 45
Dr.Ogr.Uyesi 39 36 75 75
Ogretim Gorevlisi 34 26 60 60
Arastirma Gorevlisi 59 21 80 80
Cevirici

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

2026 Yiuli Performans Programi
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Genel Idari Hizmetler 65 203 268
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 11 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 23 37 60
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi 1 1 2
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 8 22 30
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Tablo 8: Siirekli isci

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isciler 23 2 25
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -

Tablo 9: Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Biiro Personeli 6 0 6
Programci 1 0 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12 0 12
Destek Personeli 34 3 37
Tekniker 2 0 2
Teknisyen 1 0 1
Ucak Kontrol ve Bakim Makinisti 1 0 1
(Coziimleyici, Sistem Programcist 1 1 2
Psikolog 1 0 1
Diyetisyen 1 0 1
Hemsire 1 0 1
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_@_

II.PERFORMANS BILGILERI

@
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I1- PERFORMANS BILGILERI

II.LA. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Ust politika belgeleri analizi calismasinda Universitemizi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve

sektorel strateji belgelerinden;

* On ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028),

* Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) (2024-2026),

* Orta Vadeli Mali Plan (2024-2026),

* TR72 Bolge Kalkinma Plan1 (2014-2023),

* Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi ve Teknoloji Stratejisi (2023),
* Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 Strateji Belgesi (2003-2023).

Yukarida belirtilen iist politika belgeleri analiz edilmistir. Bu belgelerin analizi neticesinde
asagida tabloda sunulan paragraflar Universitemiz iist yonetimi tarafindan benimsenen plan

donemi ve sonrasinda gerceklestirilmesi i¢in ¢aba harcanacak hususlar olarak belirlenmistir.
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Tablo 10:Ust Politika Belgeleri Analizi
ON IKINCI KALKINMA PLANI (2024-2028)
Verilen Gorev/ihtiyaclar

ILGILI BOLUM/PARAGRAF
BIRINCI BOLUM
1.GIRIS
Kalkinma Plani toplumun tiim kesimleri i¢in uzun vadeli bir perspektif ve hedef
6 birligi saglamaya hizmet edecektir. Kalkinma siirecinde insan odaklilik,
katilimeilik, kapsayicilik, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini esas alan
biitiinciil bir yaklagim izlenecektir.
On ikinci Kalkinma Plani; “istikrarli biiyiime, giiclii ekonomi”, “yesil ve dijital
7 dontigsiimle rekabetgi tiretim”, “nitelikli insan, gii¢lii aile, saglikli toplum”, “afetlere

direngli yasam alanlari, siirdiiriilebilir cevre” ve “adaleti esas alan demokratik iyi
yonetigim” olmak {izere bes ana eksenden olugmaktadir.

2. KURESEL GELISMELER VE EGILIMLER

2.1. KURESEL EGILIMLER VE TURKIYE ETKILESIiMIi

Yesil Doniisiim

32

Iklim degisikligiyle miicadelede azaltim, uyum, kayip ve zararlarmn telafisi,
finansman, teknoloji gelistirme ve transferi, kapasite gelistirme konularinda cesitli
adimlar atilmaktadir. Temiz enerji iiretimi ve enerji verimliligi, sanayide yesil
dontigiim, siirdiiriilebilir ulasim, dongiisel ekonomi, yesil altyapt ve sehir
planlamasi, siirdiiriilebilir tarim ve gida tiiretimi gibi alanlarda yatirimlarin
hizlanmasi1 beklenmektedir.

Dijital Doniisiim

38

Yapay zeka alanindaki gelisim hizlanarak devam etmekte, yapay zeka bir yandan
insanin yeteneklerini tamamlayarak dnemli firsatlar sunarken diger yandan insanin
yerini alacak sekilde geliserek issizligi artirma ve gelir dagilimini daha da bozma
riski  tasimaktadir. Yapay zekd teknolojilerinin  kamunun diizenleyici
mekanizmalarmin digsinda hizli ve kontrolsiiz gelisimi ve alinabilecek dnlemlerin
uluslararast igbirligini gerektirmesi gibi hususlar bu alandaki ¢alismalari
giiclestirmekte, yapay zekanin beraberinde getirebilecegi firsat ve tehditlerin
bliylikliigl ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlemeleri elzem kilmaktadir.

40

Siber giivenligin ulusal gilivenligin 6nemli unsurlarindan olduguna iligskin
farkindalik artmakta, ilkelerin savunma harcamalarinda siber giivenlige ayrilan
pay ve bu alanda insan kaynagina yapilan yatirimlar 6ne ¢ikmaktadir. Yapay zeka
ve biiylik veri teknolojilerinin biitlinlesmesi siber giivenlik yaklagimlarini kokten
degistirmekte, bu alanda yerli teknolojilerin gelisiminin tilkeler arasi siber giivenlik
giic dengelerinde belirleyici olmas1 beklenmektedir.

Teknolojik Gelismelerle Doniisen Uretim Yapisi ve Hizmet Sunum Bicimleri

47

Kiiresel teknoloji egilimlerinde yesil ve dijital dontisimii destekleyen Onciil
teknolojiler olarak yapay zeka, nesnelerin interneti, biiyiik veri, blokzincir, 5G ve
6G, li¢c boyutlu baski, robotik, insansiz hava araci ve elektrikli ara¢ teknolojileri,
yesil hidrojen ve yenilenebilir enerji teknolojileri, genom diizenleme, biyoteknoloji
ve nanoteknoloji 6ne ¢ikmaktadir. Bunlarin yani sira uzay, kuantum, artirilmis ve
sanal gergeklik, siber giivenlik, ileri malzeme, yari iletkenler, yeni nesil niikleer
reaktor, enerji depolama, yeni nesil ray otesi sistemlere yonelik teknolojiler ile
karbon yakalama, kullanma ve depolama teknolojileri 6nemini siirdiirmektedir.

Enerji Arz Giivenliginde Coziim Arayislar
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56

Hidrojen teknolojileri enerji doniisiimiinde bir diger onemli unsur olarak One
¢ikmaya baglamistir. Giiniimiizde biiyiik ¢cogunlukla fosil kaynaklardan elde edilen
hidrojenin kullaniminin ulasim, 1s1 ihtiyaci ve elektrik tiretimi gibi gesitli alanlarda
yayginlagacagi ve ozellikle net sifir emisyon hedefleri ¢er¢evesinde yesil hidrojen
iiretiminin daha 6nemli hale gelecegi dngoriilmektedir.

Gida Giivenligi ve Suyun Etkin Kullanimi

59

Iklim degisikligine yonelik uluslararasi diizeyde alinan tedbirler ile su, giibre ve
zirai ilag kullaniminda tasarruf saglayarak sera gazi salimini azaltan ve verimliligi
artiran modern tarim teknolojilerinin gelistirilmesinin yani sira topraksiz tarim ve
kent tarimi gibi yeni nesil uygulamalar gida giivenliginin tesisi yoniinde onemli
katkilar saglayabilecektir.

Egitim Yaklasimlarinin Degismesi

81

Egitim sistemlerinde yapay zeka, artirilmis gergeklik, nesnelerin interneti gibi bilgi
ve iletisim teknolojileri (BIT)’nin kullanim1 6nem kazanmakta, BIT araciligiyla
daha genis 0grenci kitlelerine egitim hizmeti sunma imkani artmaktadir. Bununla
birlikte, egitimde BIT kullanimmin 6gretmenlerin iiretkenligini ve akademik
basar1y1 artirdigini ve maliyet etkinligi sagladigimi gosteren kanitlarin sinirli oldugu
goriilmektedir.

Kiiresel Gelismelerin Tiirkiye Etkilesimi

Yesil ve dijital doniisiimii destekleyecek sekilde yeni finansman ve tesvik
modellerinin kurgulanmasi, bilim ve arastirma altyapilarinin giiglendirilmesi, temel
bilimler ve miihendislik alanlarinda mezun sayisinin artirilmasi, sosyal ve dijital

118 becerilerin gelistirilmesi ve daha etkin uygulama, izleme-degerlendirme ve
koordinasyon sistemlerinin olusturulmasi gibi politikalar iilkemiz agisindan énem
kazanmaktadir.

IKINCI BOLUM

UZUN VADELI (2024-2053) GELISMENIN STRATEJISI VE ON iKINCi KALKINMA
PLANININ (2024-2028) TEMEL AMAC VE ILKELERi ILE HEDEF VE
POLITIKALARI

1.UZUN VADELI (2024-2053) GELISMENIN STRATEJIiSI

1.1.2053 YILINDA DUNYA GORUNUMU

255

Bugiiniin iiretim yapilarinda yiiksek maliyetlerle kisitli kaynaklardan karsilanan
enerjinin, yeni teknolojik doniisiimler ile bagimsiz ve c¢ok cesitli yeni ve temiz
kaynaklara erisimin saglanmasi sonucunda, liretim ve tiikketim denklemindeki
roliiniin azalmas1 miimkiin olabilecektir. Petrol bagimlilig1 gelecekte tiimiiyle sona
ermese de giines, riizgar, niikleer dahil olmak {izere temiz enerji kaynaklarinin
kullanim1 daha da yayginlasacaktir. Buna paralel olarak, karbon yakalama,
kullanma ve depolama, yesil hidrojen, batarya gibi yeni teknolojik imkanlar daha
cok One c¢ikacak, kiiresel emisyonlarin biiylik oranda azaldigr diinyamiz
stirdiiriilebilirlik ve cevre dostu uygulamalarin hakim oldugu bir yer haline
gelebilecektir. Ote yandan, temiz enerjiye gecis hizlandikca enerji sektoriindeki
kritik minerallere olan talebin onemli Ol¢lide artacagi ongoriilmekte olup kritik
minerallerin uygun maliyetli ve siirdiiriilebilir tedarikini giivence altina almanin
Onemi artacaktir

1.2. 2053 YILINDA TURKIYE

262

Ulkemiz, giiclii beseri ve fiziki altyapisi, geng, dinamik ve girisimci niifusu, tarihi
ve kiiltiirel birikimi, toplumsal dayanisma ruhu, zengin dogal kaynaklar1 ve tabiat
giizellikleri, kitalararas1 baglanti noktas1 olarak essiz jeopolitik konumu,
uluslararasi rekabetgi ve esnek iiretim ve ticaret yapisi, yaygin ulastirma ve lojistik
aglariyla bu amaca ulasabilecek potansiyel glice sahiptir.
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2. ON IKINCI KALKINMA PLANININ ViZYONU, TEMEL AMAC VE ILKELERI

3. PLANIN HEDEFLERI VE POLITIKALARI

3.1. ISTIKRARLI BUYUME, GUCLU EKONOMI

3.2. YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETCI URETIM

Bu kapsamda, sektorel Onceliklendirme yaklagimiyla verimlilik artisini dinamik
kilacak teknolojik yenilenmenin hizlandirilmasi ve istikrarli bliytimenin dinamigi

424 olarak degerlendirilen imalat sanayiinde yapisal doniisiimiin saglanmasi amaciyla
oncelikli sektor olarak belirlenen asagidaki sektorlerde aktif sanayi politikalar
yiiriitiillecektir. ¢ Kimya e Tlac ve tibbi cihaz e Elektronik ¢ Makine e Elektrikli
techizat ¢ Otomotiv e Rayh sistem araclari

3.1.2. imalat Sanayi

427 Imalat sanayiinde yesil doniisiim desteklenecek, dongiisel ve siirdiiriilebilir iiretim
uygulamalarinin artirilmasi saglanacaktir.

428 Imalat sanayiinde dijital doniisiimiin gelisimi desteklenecektir.

432 Imalat sanayiinin ikiz doniisiim g¢ercevesinde ihtiyac duydugu nitelikli beseri
sermayenin gelistirilmesi saglanacaktir.

3.2.1.1.0ncelikli Sektorler

3.2.1.1.1. Kimya
Katma degeri yliksek rekabet¢i ve siirdiiriilebilir iirtinlerin tiretilmesi, yesil ve

436 dijital doniisiime uyumlu entegre yatirimlarin yapilmasi ile tilkemizin diinya iiretim
ve ihracatindaki payinin artirilarak ithalat bagimliliginin azaltilmasi temel amagtir.

b. Politika ve Tedbirler

438 Sektoriin yesil ve dijital doniisiimii desteklenecektir.

439 Kimya sanayinde yerli hammadde kullanimi artirilacaktir.

439 |4 Kenevir gibi dogal iiriinden iiretilebilen ve dogada tamamiyla ¢dziinen iriinlerin
iiretimine ve sektorde kullanimina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir

139 |5 Katma degeri yiiksek, _bor ve boy t.iirevi triinlerin iiretim ve ihracat miktar
artirilacak, Ar-Ge kapasitesi ve yetkinligi giiclendirilecektir.
Nadir toprak elementleri ve lityum {iretim teknolojilerinin gelistirilmesi ve bu

439 |6 .t e . . S
alanda biiyiik 6lgekli {iretim tesisinin faaliyete gegirilmesi saglanacaktir.

3.2.1.1.2.11a¢ ve Tibbi Cihaz
Ilag ve tibbi cihaz sektdriinde kamu alimlarinin kaldirag etkisinden yararlanilarak

440 kiiresel pazardaki rekabet giiclimiizii artirmak, ithalat bagimliligimiz1 azaltmak ve
arz giivenligini saglamak temel amacgtir.

442 Tlag ve tibbi cihaz sektdriinde katma degeri yiiksek yerli iiretim ve ihracati artirmak
tizere kurumsal yapilanma giiclendirilecektir.
Ulkemizin biyoteknolojik ilaglarin {ireticisi ve ihracatcisi olma hedefine katki

444 saglayacak sekilde ruhsatlandirma, fiyatlandirma ve geri 6deme ile Ar-Ge, yatirim
ve ihracata yonelik devlet yardimlari gozden gecirilecektir.

3.2.1.1.3.Elektronik

a.Amag

447 Ar-Ge’ye dayali, rekabetci, yiiksek katma degerli ve yiiksek teknolojili iirtinlerin
tiretiminin ve ihracatinin artirilmasi temel amagtir.

448 Sektorde uluslararasi rekabet¢iligin artirilmasina yonelik gerekli yatirimlar hayata
gecirilecektir.

450 5G ve otesi teknolojiler basta olmak iizere yerli elektronik haberlesme sebeke ve
altyap1 bilesenlerinin Ar-Ge ve iiretim faaliyetleri desteklenecektir.

451 Yar iletkenler ve bilesenleri teknolojilerinin gelistirilmesi saglanacak ve bu
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alandaki yatirimlar desteklenecektir.
452 Yapay zeka, siber giivenlik, kuantum bilisim ve nesnelerin interneti gibi
alanlardaki yeniliklere uyum saglanacak ve bu alanlardaki yetkinlik artirilacaktir.
454 Enerji depolama ve gii¢ elektronigine yonelik yatirimlarin artirilmasi saglanacaktir.
3.2.2.2.4.Makine
Makine sektoriinde verimlilik ve dayaniklilik artirilarak rekabetci ve teknoloji
455 diizeyi yiiksek iiretim altyapisinin gelistirilmesi, ikiz doniisiimiin saglanmasi ve
iiriin yerlilestirmesi ile kiiresel pazardan alinan payin artirilmasi temel amactir.
458 Makine sektoriiniin Ar-Ge ve yenilik kapasitesi gelistirilecektir
3.2.1.1.5.Elektrikli Techizat
Elektrikli techizat sektoriinde yiiksek katma degerli irlinler {retilerek
460 yerlilesmenin artirilmasi,  siirdiiriilebilirligin - saglanmasi, uluslararast marka
olusturulmasi ve uluslararasi iiriin standartlar1 hazirlanmasinda s6z sahibi olunmasi
temel amagtir.
3.2.1.1.6 Otomotiv
Gelisen kiiresel mobilite vizyonu ¢ergevesinde yesil ve dijital doniisiim siirecine
uyum saglanarak tasarimdan iiretime tiim asamalarda yerli tedarik ve teknolojik
468 gelismenin  gerceklestirilmesi, katma degerin artirilmasit ve markalasmanin
saglanmastyla sektoriin uluslararasi piyasalardan aldig1 payin yiikseltilmesi temel
amactir.
469 Otomotiv ana ve tedarik sanayiinde rekabet giiciinii etkileyen yeni nesil iiretim
teknolojilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
470 Otomotiv sektdriinde dongiisel ekonomiye gecis ve pazarin doniisiimii saglanarak
yesil doniigiim gerceklestirilecektir
471 Otomotiv sanayii tedarik zincirinde tasarimdan iiretime tiim asamalarda yerli
tedarikin ve katma degerin artirilmasi desteklenecektir.
472 Otomotiv sanayiinde test ve belgelendirme sisteminin gili¢lendirilmesi
saglanacaktir.
3.2.1.1.7.Rayh Sistem Araclar:
Demiryolu ulagtirmasi ve kent i¢i ulasimda ihtiya¢ duyulan rayl sistem araglarinin
yerli imkénlarla tasarimi ve Uretimi ile kritik bilesenlerindeki yerlilik oraninin
475 artirilmasi, yerli sanayinin Ar-Ge, tasarim ve iiretim kabiliyetlerinin gelistirilmesi,
her tiirli rayll sistem araglarmin ve alt bilesenlerinin imalati ile bakim ve
onariminin yapilmasi temel amagtir.
3.2.1.2.Diger Imalat Sanayii Sektorleri
3.2.1.2.3.Ana Metal Sanayii
Celik ve aliiminyum {iretim tesislerinin demiryolu entegrasyonuna, sektor
485 atiklarinin  ekonomiye kazandirilmasina, bakir ve aliiminyum metalin arz
giivenligine iligkin caligsmalar yapilacaktir.
3.2.2.0ncelikli Gelisme Alanlar:
3.2.2.1.Tarim ve Gida
Uretimin ekonomik, sosyal ve cevresel boyutlarmi biitiinciil olarak ele alan,
teknoloji kullanim diizeyi ve verimliligi yiiksek, oOrgiitlii, rekabetci, arz-talep
487 dengesi ¢ergevesinde planli iiretim yapilan, dogal kaynaklari etkin ve siirdiiriilebilir
kullanan, toplumun yeterli ve dengeli beslenmesini saglayan bir tarim sektoriiniin
olusturulmasi temel amagtir.
Tarim istatistikleri uluslararasi standartlara uygun olarak gelistirilecek, tarim bilgi
488 : ) e . - ]
sistemleri tarimsal iiretimin tiim siireglerinin saglikli sekilde kayit altina alinmasi
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ve izlenmesini temin edecek sekilde etkin isler hale getirilecektir.

489

Dijitallesme, yapay zeka ve veriye dayali i modelleriyle akilli tarim uygulamalari
yayginlagtirilacaktir.

490

Tarim arazilerinin korunmasi, siirdiiriilebilir kullanimi ve etkin yOnetimi
saglanacaktir.

491

Bitkisel iiretimde planli iiretime gegilecek, nitelikli genetik materyal kullanilarak
verimin yiikseltilmesi ve basta niifusu yiiksek biiyiiksehirlerde olmak tizere Ortii
alt1 yetistiriciliginin gelistirilmesi yoluyla {iretim artirilacaktir.

493

Su drlinleri {iretiminde sirdiiriilebilirligin saglanmast amaciyla denetimler
etkinlestirilecek, yetistiricilik {iretiminde dogal kaynaklar ve biyogesitlilik
korunarak yapilacak yeni yatirimlar ile iiretim ve ihracat artirilacaktir.

494

Gida giivenilirligini teminen altyapmin 1iyilestirilmesine yonelik yatirimlar
stirdiiriilecek, gida denetimi, bitki ve hayvan hastalik ve zararlilariyla miicadele
hizmetleri etkinlestirilecektir.

497

Cevrenin korunmasi ve iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda tarim
sektoriinde sera gazi saliminin azaltilmasi i¢in ¢evre dostu tarimsal uygulamalar
desteklenerek yayginlastirilacaktir.

498

Tarimsal arastirmalar ile egitim ve yayim c¢alismalarinda kurumlar arasi
koordinasyon saglanarak etkinlik artirilacak, tarimsal Ar-Ge ve yayimmin bagi
giiclendirilecektir.

501

Orman kaynakli {irtin ve hizmetler siirdiiriilebilir orman yonetimi ilkeleri
cercevesinde ihracat odakli cesitlendirilecek, sektoriin ekonomideki pay1
artirllacaktir.

504

Mevcut sulama sistemlerinin rehabilitasyonuna devam edilecek, suyun kalite ve
miktar olarak korunmasi ve etkin kullaniminin saglanmasina yonelik uygulamalara
oncelik verilecektir

3.2.2.2.Enerji

516

Basta yesil hidrojen olmak tizere hidrojen teknolojilerinin ve altyapisinin
gelistirilmesine yonelik caligmalar yapilacak ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
uluslararasi igbirlikleri desteklenecektir.

3.2.2.3.Savunma Sanayii

519

Ulkemizin savunma ve giivenlik ihtiyaclarmi milli teknolojilerin ve yeteneklerin
azami Ol¢iide kullanimim1 temin ederek karsilamak, savunma ve havacilik
sanayiinin rekabetciligini kiiresel Olgekte artirmak, savunma sanayiinde edinilen
becerilerin sivil sektore yayillimini da saglayarak iilkemiz i¢in énemli ekonomik
deger iireten bir seviyeye tasimak temel amactir.

520

Tirk savunma sanayii gerek yurt i¢i savunma ve giivenlik ihtiyaglarin1 gerekse
dost ve miittefik iilkelerin bu alandaki taleplerini yurt i¢i imkanlarla
karsilayabilecek yetkinlige ulastirilacaktir.

520

Ulkemiz savunma ve giivenlik ihtiyaglarinda diga bagimlili§1 azami lgiide ortadan
kaldirmak amaciyla basta alt bilesenler olmak iizere yerli iretim yetkinlikleri
gelistirilecektir

520

Kuantum teknolojileri, yapay zeka, otonom sistemler, hipersonik teknolojiler gibi
derin ve ¢1g1r agan teknolojilerde askeri ve sivil kullanima yonelik Ar-Ge ve Ur-Ge
faaliyetleri desteklenecektir.

520

Sektor genelinde yesil doniisiim alaninda farkindalik artirilacak, sektoriin ihracat
potansiyelinin kiiresel Olgekte atilan diizenleyici adimlardan etkilenmemesi ig¢in
yesil doniigiim yiikiimliiliiklerine iligkin bilgilendirici faaliyetler diizenlenecektir.
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521

Savunma sanayii ihracati artirilacak, uluslararasi isbirligi gii¢lendirilecek, yiiksek
teknolojili alanlarda yetenek kazanimi ve kullanimi cercevesinde sivil pazarla
etkilesimi desteklenerek iilkemizin sanayilesme hedefleri ve dis ticaret dengesi ile
sektoriin siirdiiriilebilirligine katki saglanacaktir.

3.2.3.Sektorel Politikalar

3.2.3.2. Is ve Yatirim Ortamm

535

Is ve yatirnm ortaminda islemlerin en az evrak sayisi, en kisa siire ve en diisiik
maliyetle yapilmasi suretiyle ekonominin daha rekabet¢i bir yapiya
kavusturulmasi, biirokratik ve hukuki ongoriilebilirligin daha da giiclendirilmesi,
nitelikli uluslararast dogrudan yatirirmlardan daha fazla yararlanilmasi yoluyla
yatirim, Uretim, istihdam ve ihracat artirilarak yurt i¢i ve uluslararasi piyasalar i¢in
bir tedarik ve liretim merkezi olmasi temel amacgtir

3.2.3.3. Bil

im, Teknoloji ve Yenilik

543

Bilgi liretmeye yonelik sorgulama, arastirma, 6grenme, gelistirme istek ve diisiince
sistematigini tiim diizeylerde yayginlastiran, katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet
gelistirme kapasitesini artiran, toplumsal zorluklara ¢6ziim iireten, ikiz doniisiimi
destekleyen, insan odakli, ¢evik, isbirligine dayali, etkin isleyen bir bilim, teknoloji
ve yenilik ekosistemi olusturmak temel amagtir.

545

Universitelerin  bilimsel arastirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerindeki rolleri gili¢lendirilecektir.

47

Toplum genelinde bilim, teknoloji, yenilik kiltiriiniin yayginlastirilmasi,
farkindaligin artirilmasi, bilim ve teknolojiye olan merakin tesvik edilmesi ve
nitelikli insan kaynaginin erken yaslardan itibaren gelistirilmesi tesvik edilecektir.

551

Universiteler, arastirma altyapilar1 ve 6zel sektor arasindaki isbirlikleri yoluyla
bilgi ve teknoloji transferinin artirllmasma yonelik destek mekanizmalari
uygulanacak ve arayiiz yapilarmin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
artirilacaktir.

556

Saglik teknolojileri, uzay teknolojileri, yari iletken teknolojileri, nadir toprak
elementleri ve kutup arastirmalart gibi stratejik alanlarda Ar-Ge ve yenilik
faaliyetleri gelistirilerek siirdiiriilecektir

557

Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gergeklestirilmesine yonelik yapay zeka,
nesnelerin interneti, artirilmis gergeklik, biiylik veri, siber giivenlik, ileri malzeme,
robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, hidrojen teknolojileri,
yenilenebilir enerji teknolojileri, batarya teknolojileri, genom diizenleme, karbon
yakalama, kullanma ve depolama teknolojileri, yeni nesil niikleer reaktorler,
flizyon, kuantum, algilayici teknolojileri ve katmanli imalat teknolojilerine iliskin
gerekli Ar-Ge altyapisinin tesis edilmesi, projelerin yiiriitiilmesi ve ihtiya¢ duyulan
nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi saglanacaktir.

3.2.3.4. Girisimcilik ve KOBI’ler

558

Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI) ve girisimcilerin niteliklerini
dikkate alan odakli politikalar aracilifiyla finansmana erisim imkanlarinin,
kurumsal gelisimlerinin ve verimliliklerinin artirilmasi, yenilik¢ilik kapasitelerinin
ve Olgeklerinin biiyiitiilmesi, tedarik zincirlerinde daha giiclii bir bicimde yer
almalarinin  saglanmasi, ihracat, yenilik¢ilik ve rekabetcilik diizeylerinin
yiikseltilerek daha etkin ve verimli olarak biiylimeye ve istihdama katkilarinin
artirilmasi temel amagtir

Fikri Miilkiyet Haklar:

564

Fikri miilkiyet haklart alaninda yenilik¢i fikir ortaminin gelistirilmesi, hak
sahiplerinin haklarmin yurt icinde ve yurt disinda etkin sekilde korunmasi,

uygulanacak desteklerle yenilik¢ilie ve katma degerli kiiresel marka
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olusturulmasina imkan saglanmasi ve hak ihlallerine kars1 etkin miicadele edilmesi
temel amagtir.

3.2.3.6.Bilgi ve iletisim Teknolojileri

575

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yerli katma degerin artirilmasi, bu teknolojilerin
etkin ve yaygin kullanilmasi yoluyla ekonomide verimliligin ve rekabetciligin
saglanmasi ve orta vadede iilkemizin teknolojide disa bagimliliginin azaltilmasi
temel amagtir.

ST

Yiiksek hizli, kaliteli, glivenli ve uygun maliyetli erisim imkani sunan sabit ve
mobil genis bant altyapilar yayginlastirilacaktir.

579

BIT sektoriinde yerli iiriin ve hizmet gelisimi desteklenerek yerlilik oranlart
artirtlacaktir.

581

Ulusal siber giivenligin saglanmasina yonelik stratejik, diizenleyici ve teknolojik
caligmalar gerceklestirilecek, kurumsal yapilanma giiclendirilecektir.

585

Ulkemizin veri depolama, isleme ve iletimi faaliyetleri kapsaminda disa bagimlilig
azaltilacak, bolgesel veri merkezi iissii olmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

588

Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriindeki insan kaynagini ve niteligini artirmaya
yonelik kamu, iiniversite ve STK igbirligi i¢erisinde programlar olusturacaktir.

590

fleri dijital teknolojilerin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve bu teknolojileri
kullanacak isgiicliniin yetistirilmesini desteklemek amaciyla mekanizmalar
kurgulanacaktir.

591

Yapay zeka alanindaki temel teknolojilerin gelistirilmesi desteklenecek ve
kullanim1 yayginlastirilacaktir.

3.3. NITELIiKLIi INSAN, GUCLU AiLE, SAGLIKLI TOPLUM

648

Kalkinma Planmin “Nitelikli Insan, Giiglii Aile, Saglikli Toplum” ekseninde; insan
odakli, kapsayici bir kalkinma yaklasimi benimsenerek dayanikli bir aile ve toplum
yapist ile milli ve insani degerleri haiz, egitimli, kiiltiirlii, tiretken ve saglikli
nesillerin gelecege taginmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda bireylerin bilgi ve
becerilerini artirarak niteligini gelistirecek, ailenin korunmasi ve giiglenmesini
saglayacak, kimsenin disarida ve geride birakilmadigi, refahin adil bir sekilde
paylasildigi, birlik, beraberlik ve dayanigsma ruhunun hakim oldugu, huzurlu ve
saglikli bir toplumsal yapimin tesis edilmesi yoniinde politika ve tedbirler
belirlenmistir.

651

Bireylerin yasam kalitelerinin ve siirelerinin artirilmasi ile bedenen ve ruhen tam
bir iyilik halindeki nesiller icin kaliteli, glivenilir, etkin, hazirlik/uyum kapasitesi
yiiksek, kanita dayali siireclerle ve dijital saglik teknolojileriyle temellendirilen,
mali acidan siirdiiriilebilir saglik hizmeti sunumunun saglanmasi amacglanmaktadir.
Saglikli yasam tarzimin tesvik edilmesiyle koruyucu saglik hizmetlerinin
giiclendirilmesi, bolgeler aras1 dagilim dengesi gozetilerek saglik sektdriinde beseri
kapasitenin ve fiziki altyapinin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi onem
tagimaktadir.

654

Tirkiye’nin siirdiiriilebilir kalkinmasin1 hizlandirmak iizere kadinlarin ve kiz
cocuklarinin dijital ve yesil donilisiimiin gerekliliklerine uygun bilgi ve beceriye
kavusmasi, ¢agin gerekliliklerine uygun sekilde egitimin her seviyesine dahil
olmalar1 ve devamliliklarimin saglanmasi ile sosyal hizmetlerin gelistirilmesi
yoluyla 1yi olma hallerinin desteklenmesi temel 6ncelikler arasindadir. Kadinlarin
istihdama tam ve etkin katilmasi, kamu ve 06zel sektor ile siyasette karar alma
mekanizmalarina daha fazla dahil olmasi, is ve yasam dengesinin tesis edilmesi
yoniinde somut adimlarin atilmasi1 6nem arz etmektedir.
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3.3.1. Egitim

658

Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu
O0grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki
becerilerinin uluslararas: standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik
diisiinme, finansal okuryazarlik, isbirlik¢i ¢calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik
sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri
igsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma kars1 sorumluluk sahibi olarak yetismeleri
temel amagtir.

659

Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin kesfedilerek bilim, teknoloji
ve mesleki kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara
yonlendirilmesi, ayrica kisisel ilgi alanlar1 dikkate alinarak kiiltiir, sanat, spor ve dil
yetkinlikleri kazandirilarak geng¢ yasta belirli alanlarda beceri sahibi, iiretken ve
sosyal birer vatandas olarak toplumsal i bdliimiinde yer almalarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

660

Kalite ve sonug odakli bir yonetim anlayisiyla lilkemizin ihtiyaglari dogrultusunda
evrensel bilgi liretimine katki sunacak yetkinlikte akademik kadrolarin ve nitelikli
insan giliclinlin yetistirilmesini hedef alan, uluslararasi Ogrenciler ve alaninda
basarili akademisyenler i¢in iiniversitelerimizi ¢ekim merkezi haline getirecek
yenilikgi  ve  rekabetgi  bir  yiiksekOgretim  sisteminin  olusturulmasi
amagclanmaktadir.

665

Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini de igeren dlgme ve
degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

666

Egitim sistemi olaganiistii durumlara karsi daha dayanikli ve esnek bir yapiya
kavusturulacaktir.

666

Bireysellesmis 0grenme sistemi etkin hale getirilecek, uzaktan egitim altyapisi
tyilestirilecektir.

666

Olaganiistii  durumlarda egitimin kesintiye ugramasinin Ogrenme kayiplari
tizerindeki etkisini telafi edici caligmalar yiiriitiilecektir.

667

Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak, teknoloji okuryazarlig
artirtlacak ve teknoloji kullanimindan kaynakli esitsizlikler azaltilacaktir.

669

Ogretim programlar1 milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerler esas alimarak
kiiresel gelismelere ve ihtiyaclara uygun olarak giincellenecek, dijital igeriklerin
niteligi ve niceligi gelistirilecektir.

671

Egitim mekanlarmin kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢evreye ve sosyal yasama
uyumlu, giivenli, afetlere direngli, estetik ve erisilebilir olmasi saglanacaktir.

672

Iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere siirdiiriilebilir kalkinma bilincinin
tim ogrencilerde olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlar1 yesil doniisiimii
saglayacak sekilde tasarlanacaktir.

679

Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik, dijital ve sosyal beceri kazanimi
tyilestirilecek,  ahilik  kiltiirtiyle  birlikte  mesleki  degerlere  baglilik
giiclendirilecektir.

681

Yabanci dil becerilerini artirmaya yonelik egitim sistemi, basta miifredat ve
ogretmen yetkinligi olmak iizere gii¢lendirilecektir.

681

Yabanci dilde uluslararas: standartlarda egitim verilerek 6grencilerin ileri diizeyde
okuma, anlama, konugsma ve yazma becerilerini edinmeleri saglanacaktir.

682

Universitelerin nitelik yoniinden gelisimlerinin izlenmesi ve y®dnlendirilmeleri
saglanacaktir.

682

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve iiniversitelerde, veriye dayali politika gelistirme
siireglerinin ve biiyiik verinin kullamimi yayginlastirilacak, {iniversitelerin
performans gostergeleri kapsaminda giincel verileri takip edilerek performans
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degerlendirme raporlari belirli araliklarla paylasilacaktir.

682

Alan bazli eslestirmeler araciligiyla yiiksekdgretim kurumlari arasinda igbirligini
artirmaya yonelik modeller gelistirilecektir.

682

Yiiksekogretim kontenjanlarinin iiniversitelerin kapasiteleri Olciisiinde, sektorel
isgilicli arz ve talebinin mevcut durum ve ongoriilerle uyumlu olarak ve bolgesel
ihtiyaclarin dikkate alinarak belirlenmesi saglanacaktir

683

Akademik personelin niteligi yiikseltilecektir.

683

Universitelerin atama ve yiikseltme kriterlerinin alt sinir1 merkezi olarak
belirlenecektir.

683
684

684

Akademisyenlere yonelik projeye dayali esnek istihdam modelleri gelistirilecektir.
Universite dgrencilerinin ve mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir.
Sektor temsilcilerinin  katilimiyla programlarin  olusturulmasi, yeterliliklerin
belirlenmesi ve uygulamali egitimlerin sektorle birlikte yiirlitiilmesi saglanacaktir.

684

Universitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi, {iniversite
ogrencilerine ve mezunlarina yonelik kariyer rehberligi ve danismanligi faaliyetleri
yayginlastirilarak bu faaliyetlerin erisilebilirligi desteklenecektir.

684

Universitelerin yetkin oldugu alanlarda &grencilerin mesleki ve teknik bilgi ve
tecriibelerinin artirilmasi amaciyla sanayi igbirlikleri ve ortak egitim modellerinin
tesisine yonelik caligmalar yapilacaktir

685

Yiiksekogretimin uluslararasilasma diizeyi yiikseltilecek, iilkemiz nitelikli
uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler i¢in ¢cekim merkezi haline getirilecektir.

685

Yabanci dilde egitim veren programlarin niteligi artirilacaktir

685

YiiksekOgretim kurumlar1 arasinda uluslararasi isbirlikleri artirilacaktir.

685

Uluslararas1 mezunlar ve etkili tanitim caligmalariyla yiiksekogretim sisteminin
uluslararasi taninirhig saglanacaktir.

685

Nitelikli yabanct uyruklu doktorali aragtirmaci ve akademisyenlerin istihdamini
Ozendirici ve kolaylastiric1 ¢alismalar yiiriitiilecektir.

686

Doktoral1 insan kaynaginin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

686

Oncelikli sektorler ile gelisme alanlarma odakli doktora programlarmin ilgili
sektorle isbirligi icerisinde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

686

Doktora programlar1 ve 6grenci kabul kosullar1 gozden gecirilecek, tiniversitelerin
yetkinlik analizine ve ihtisas alanina uygun doktora programlari olusturulmasi
saglanacaktir.

686

Akademik ve mesleki doktora aywrimi yapilarak her birinden beklenen
kazanimlarin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde gelistirilmesi, doktora olgunluk
diizeyine ulagmis belirli liniversitelerde sanayi doktora programlar1 gibi mesleki
doktora programlarinin olusturulmasi desteklenecektir

687

Universite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiislere doniistiiriilmesi
desteklenecektir.

688

Yiiksekogretimde dijital doniisiim saglanacaktir.

688

Yiiksekogretimde dijital olgunluk modelinin olusturulmasi desteklenecektir.

688

Universitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulmasi, yapay zeka, robotik ve
artinlmig gerceklik basta olmak tizere bilgi ve iletisim teknolojileri kapsaminda
arastirma ve egitim amagh kullanilabilecek yazilim, ara¢ ve ekipmanlara erisimin
saglanmasi desteklenecektir.

688

5G ve otesi yeni nesil iletisim teknolojilerinde yazilim, donanim ve altyapi
alanlarinda, nesnelerin interneti, yapay zeka, biiyiik veri, kuantum, siber giivenlik,
akilli ulasim, artinlmig gerceklik gibi gelisen teknoloji alanlarinda nitelikli insan
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giicii yetistirilmesi ¢calismalarina agirlik verilecektir

690 Universitelerdeki idari ve teknik personel niteligi artirilacaktir.
Universitelerde verimliligi diisiiren farkl1 istihdam statiileri gdzden gegirilerek yeni
690 |1 |.. o i .S -
bir personel rejimi olusturulacak ve kurumsal kapasite gelistirilecektir.
691 Universitelerdeki TTO’lar gii¢lendirilecektir
692 Yiiksekogretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim giiclendirilecektir.
Meslek yiiksekokullarinin miifredatlart Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
692 |1 . . . .
yayimlanan standartlar ve yeterlilikler cercevesinde giincellenecektir.
693 Yiiksekogretim sisteminde kalite giivencesi kiiltlirli  yayginlastirilacak  ve
giiclendirilecektir.
693 |2 Kalite giivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yOnetimi sistemlerinin
entegrasyonu saglanacaktir.

Istihdam ve Calisma Hayati

694

Basta 6zel politika gerektiren gruplar olmak iizere toplumun tiim kesimlerine
yeterli bir gelirle kayitl, is saghg ve gilivenliginin saglandigr kosullarda is
imkanlarinin sunulmasi, ikiz doniisiim siirecinin etkilerinin firsata doniistiiriilmesi,
calisma cagindaki niifusun azami oranda istihdam edilmesi, insan kaynagi
niteliginin  ylikseltilip etkin kullanildigi verimli bir isgilici piyasasinin
olusturulmasi temel amagtir.

695 |3

Savunma sanayii, yapay zeka, siber giivenlik, temiz ve siirdiiriilebilir enerji ile
uzay teknolojileri gibi stratejik alanlarda nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik
kamu-iiniversite-6zel sektor igbirligi programlar1 uygulamaya konulacaktir.

696 |2

Orgiin ve yaygin egitim programlarmin igerigi ikiz doniisiim siirecine uyumlu bir
sekilde beceri ve yetkinlik bazli gelistirilecektir.

698

Genglerin  isttihdamimin artirilmast  ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

700

Nitelikli isglicii kayb1 6nlenecek ve yurt disinda calisan nitelikli vatandaslarimizin
Tiirkiye ile baglar giiclendirilerek mesleki bilgi ve tecriibe aktarimini saglayacak
mekanizmalar gelistirilecektir.

3.3.3. Saglik

Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde saglikli yasam siirdiirmeleri,
ihtiyac halinde kaliteli, giivenilir, etkin, veriye dayali siireglerle desteklenen,

705 hazirlik ve uyum kapasitesi yliksek, mali agidan siirdiiriilebilir saglik hizmeti
sunumunun saglanmasi temel amagtir.
3.3.4. Aile
Kadin ve erkegin evlilik bagiyla kurulan, milli ve manevi degerlerin tasiyicist olan
719 ailenin her tiirlii zararli egilimden korunmasi, saglikli nesillerin yetismesi, dinamik
niifus yapisinin ve kalkinmanin istikrarli bir bi¢imde siirdiiriilmesini teminen aile
kurumunun gii¢lendirilmesi temel amactir.
3.3.5. Kadin
Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi {stiin kiymeti gérmesi ve
kalkinmamiza ivme kazandirilmasi i¢in kadinlarin basta egitim ve isttihdam olmak
725 lizere hayatin tiim alanlarindaki firsat ve imkanlardan esit bigimde

yararlanmalarinin ve her tiir siddet ve 177 ayrimciliktan uzak sekilde yagamalariin
saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil ve katilimin artirilmasi temel amagtir.

3.3.6. Cocuk

730

Gelecegimizin teminati ¢ocuklarimizin {istlin yarari temelinde iyi olma hallerinin
desteklenmesi, hayata esit ve saglikli kosullarda baslayabilmeleri, erken yaslardan
itibaren nitelikli egitim imkanlara esit firsatlarda erigebilmeleri, saglikli bir
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sekilde beslenmeleri, barinmalar1 ve gelismeleri i¢in en uygun ortamin
olusturulmasi, potansiyellerini gerceklestirmeye yonelik imkanlarin artirilmasi
temel amagtir.

3.3.7. Genglik

745

Genglerin giiclii yagsam becerilerine, egitim ve istihdam imkanlarina, insani ve milli
degerlere sahip olarak yetigsmelerinin, iktisadi ve sosyal hayat ile karar alma
mekanizmalarina aktif katilimlarinin saglanmasi temel amagtir.

746

Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimci
niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilimlar
Ozendirilecektir.

747

Genglerin ve ebeveynlerin 6zellikleri ile sorun alanlara 6zellestirilmis psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri yayginlastirilacak, yetkinlik kazandiricr ve
bilgilendirici egitimler artirilacaktir.

3.3.8. Engelli Hizmetleri

755

Engelli bireylere sunulan hizmetlerde bireysel gereksinim ve destekler dikkate
alinarak engellilerin bagimsiz olarak toplumsal yasama katilimlar1 saglanacaktir.

763

Fiziksel ¢evre sartlari, ulasim hizmetleri, internet siteleri, mobil uygulamalar,
basili, dijital ve gorsel medya yaymnlar1 ile kamusal hizmetler engellilerin
erisilebilirligine uygun hale getirilecektir

3.3.11.Kiiltiir ve Sanat

779

Kiiltiir ve sanat mirasimizin zenginlik ve g¢esitliliginin korunup gelistirilerek
gelecek nesillere aktarilmasi, milli kiiltiir ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri
etrafinda toplumsal biitiinliiglin ve dayanigmanin giiclendirilmesi, kiiltiir ve sanat
faaliyetlerinin toplum genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu
etkisinin artirilmasi temel amagtir.

785

Tiirk¢enin zenginligi ortaya c¢ikarilarak diinyada yaygin ve gegerli bir dil haline
gelmesi ve hayatin her alaninda dogru kullanimi saglanacaktir.

793

Dijitallesme siirecinin kiiltiir ekonomisi deger zincirinin tiim asamalar1 ig¢in
olusturdugu firsat ve tehditler degerlendirilerek dijital kiiltiir ekonomisi yol haritas1
belirlenecektir.

YENi EKONOMi PROGRAMI (ORTA VADELI PROGRAM) (2021-2023)

Verilen Gorev/ihtiyaclar

PARAGRAF/ILGILi BOLUM

2. YENi DENGELENME, YENi NORMAL, YENi EKONOMI

1.4. Temel Hedefler

9

Kamu yatirim, harcama ve tesviklerinin etkinligini artiracak degisim programlari
stirdiirtilecektir.

11

Kamu yatirimlarinda, 12. Kalkinma Plani’nda yer alan dncelikli imalat sanayi sektorlerine
ve bu sektorlere yonelik beseri ve fiziki altyapiyr gliclendirecek AR-GE, dijjitallesme,
insan kaynaklari, lojistik ve enerji gibi yatay alanlar ile tarim, turizm ve savunma sanayi
alanlarina 6ncelik verilecektir.

15

Tarimda iretim ve verimlilik artigi; yeni nesil girisimciler, teknolojiler, girdi bazl
destekleme ve s6zlesmeli tarimla saglanacaktir.

17

YEP’teki makroekonomik hedefleri destekleyecek ve siirdiiriilebilir kilacak, nitelikli insan
giicii ve giiglii toplum hedefi ile ilgili proje ve programlar hayata gegirilmeye devam
edilecektir.

2. BUYUME VE iSTiHDAM
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Sanayide katma degerli {iretim kapasitesini artirmak {izere orta-yiiksek ve yiiksek
teknoloji seviyesindeki iirlinlere yonelik yatirimlari tesvik etmek biiylime stratejisinin
oncelikleri arasinda olacaktir. Uretim yapisinin verimlilik artis1 ve rekabet avantajiyla cari
dengeye olumlu katki sunacak sekilde doniisiimii i¢in kritik 6nem arz eden ve ekonominin
diger alanlarim1 besleyen merkezi sektorleri giiclendirmek i¢in dijitallesme basta olmak
tizere verimlilik artigini saglayacak tiim gerekli politikalar uygulanmaya devam edecektir.
Biiylimenin istihdam artis1 ve bolgesel kalkinmay1 getirecek nitelikte olmasini saglamak
icin bolgelerin altyapr kalitesinin gelistirilmesi, nitelikli insan kaynagi havuzunun
blyiitiilmesi ile enerji, ulasim ve iletisim baglantilarinin gii¢lendirilmesi faaliyetleri
stirdiiriilecektir.

11

Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi, tespit edilen tiim odak sektorlerde
gelistirilerek uygulanmaya devam edilecektir.

13

Bilisim, biyoteknoloji, nanoteknoloji gibi AR-GE yogun ve yiiksek teknoloji igeren
sektorlere yonelik ihtisas serbest bolge uygulamasi yayginlastirilacaktir.

16

Disa bagimliligin yiiksek oldugu, kritik 6neme sahip sektorlerde yerli iiriin ve teknolojiler
gelistirilmesine yonelik arastirmalar1 destekleyecek ve koordine edecek Yiiksek Teknoloji
Platformlar1 Cagrist hayata gegirilecektir.

18

Verimliligin ve rekabet giiciiniin artirilmasi, yenilik¢i teknolojiler ile imalat sanayinin
biitiinlesmesinin saglanmasi amaciyla sanayide dijital doniisiim desteklenecektir

27

Sifir attk uygulamalar1 yesil ekonomi ve siirdiiriilebilir ¢evre bakis agisiyla
yayginlastirilmaya devam edilecektir.

3. FIYAT ISTIKRARI

Politika ve Tedbirler:

7

Sertifikalt tohum kullaniminin yayginlastirilmasi; yerel tohum g¢esitlerinin korunmasi,
gelistirilmesi ve ticarete kazandirilmasi; iklim degisikligi ve diger ihtiyaglarla uyumlu
olarak tohumluk 1slah1 ¢caligsmalarina devam edilecektir.

10

Tarimda verimi artirmak, ekilebilir arazilerin bos kalmasini engellemek, ithal edilen
triinlerin lilkemizde iiretimini artirmak, sezon disi donemde vatandasimizin ihtiyag
duydugu sebze ve meyvenin iretimine katki saglamak icin miinavebeli ekim programi
olusturulacaktir.

5. CARI ISLEMLER DENGESI

Dis Ticaret ile ilgili Politika ve Tedbirler:

16

Yiiksek teknoloji iiriinlerinin iiretilecegi, biiyiik 6lgekli yerli ve yabanci yatirimlarin yer
alacagi, etkin yonetisim modeline sahip endiistri ve teknoloji bolgeleri kurulacaktir.

7. EYLEM VE PROJELER

Cevre Sehircilik

1

Sifir atik uygulamalar1 tilke genelinde yayginlastirilarak geri kazanim oraninin
artirtlmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Egiti

1m

Uzaktan egitim siirecinin Harmanlanmis Egitim Sistemini destekleyecek sekilde etkin héle
getirilmesi i¢in icerik, altyapi, tasarim ve yonetim ile ilgili gelistirmeleri kapsayan
biitiinsel bir sistem hayata gecirilecek; dezavantajli 6grencilerin uzaktan egitimden daha
fazla faydalanmalar1 saglanacaktir.

Egitim-6gretimin uluslararas1 standartlara uygun hale getirilmesi amaciyla caligsmalar
yapilacak, dlgme, izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Tiim egitim siireclerinde Ogrencilerin akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim
alanlarinda desteklenmesi amaciyla rehberlik hizmetlerinin niteligi artirtlacak, 6grenciler
gelecekte ihtiya¢c duyulacak mesleklere kendi beceri ve yeteneklerine uygun olarak

yonlendirilecektir.
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Sanayinin ihtiyaglar1 ve dijital doniisiim hedefleri ¢ergevesinde yenilik¢i okul-sektor is
birligi modelleri kurulacak, mesleki ve teknik egitim kurumlarmin kapasiteleri sektoriin
isgiicii ihtiyacina cevap verebilecek sekilde gelistirilecektir.

Finansal Sistem

Ulkemizde fikri miilkiyet varliklarinin degerleme kapasitesi gelistirilerek iilke
ekonomisine katkisi artirilacak ve tiniversitelerde, arastirma kurumlarinda ve teknoloji
gelistirme bolgelerinde gelistirilen patentli teknolojilerin sanayiye etkin bir sekilde
aktarilmasi saglanacaktir.

Gen

¢lik ve Toplum

Genglerin isgiicii piyasasina erisimlerini kolaylastirmak amaciyla ilgi duyduklart alanlarda
profesyonellik kazanarak nitelikli bireyler olarak yetismeleri saglanacaktir.

Isgiicii ve Istihdam

Kamuda kadro ve pozisyonlarin is tamimlar1 yapilacak, calisanlarin yetkinlikleri
belirlenecek, norm kadro calismalar1 gergeklestirilecek, is tanim1 ve yetkinlikler dikkate

10 |alinarak norm fazlasi personelin yeniden yerlestirilmesi yapilacak, hedef ve yetkinlik bazli
performans degerlendirme sistemi olusturularak basarili personelin 6diillendirilmesini
saglayacak Kamu Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi kurulacaktir.

Tarim

5 Ortii alt1 {iretim kapasitesini artiracak teknolojik ve verimli seralarm kurulumu ¢alismalar
stirdiiriilecektir.

Kenevir ve tibbi/aromatik bitkiler basta olmak {izere katma degeri ve stratejik Onemi

3 |yliksek tarimsal faaliyetlere yonelik birim alandan yiiksek verim alinmasi icin ¢alismalar

yapilarak kirsal alanda refah yiikseltilecek ve istikrarli gida arz1 saglanacaktir.

Yerli ve Yenilikci Uretim

2

Elektrik enerjisi liretiminde kullanilan yazilim, bilisim ve otomasyon gibi iirlin ve
hizmetlerin yerlilik oran1 artirtlacaktir.

Nadir Toprak FElementlerinin cevherden ve atiklardan elde edilme teknolojileri
gelistirilerek; enerji, saglik, otomotiv ve elektronik basta olmak iizere bir¢ok sektdrde ileri
teknolojik iiriinlerin elde edilmesine yonelik caligmalar yapilacaktir.

Ulkemizin demiryolu yolcu ve yiik tasimaciliginin gelisimiyle uyumlu olarak elektrikli
ana hat lokomotifi, demiryolu araglar1 ve dizel motor yerli ve milli olarak tasarimi
yapilarak tiretilecektir.

ORTA VADELI MALI PLAN (2021-2023)

Verilen Gorev/ihtiyaclar

PARAGRAF/ILGILIi BOLUM

1.2.Biit¢ce Giderlerine Iliskin Temel Politikalar

Harcama onceligi gelistirme konusunda toplumun beklentilerine daha fazla odaklanan,
kamu kaynaklar1 ile kamu hizmetleri arasindaki bag: giiclendiren, seffafligi ve hesap
verebilirligi artiran program biitce sistemi 2021 yili biitgesi ile birlikte hayata gegirilecektir.
Mali Plan déneminde merkezi yonetim biitgesi kapsami diginda kalan kamu idarelerinin
biitgeleri ile fon, doner sermaye, 6zel hesap ve proje hesaplarinin program biitceye uygun
hazirlanmasina iliskin ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

Kamu harcamalarinin degerlendirilmesi, onceliklendirilmesi ve kaynaklarin etkin
kullantminin gézetilmesi amaciyla harcama gozden gecirmeleri yapilacak, harcama
programlarimin uygulama siireglerinde etkinlik artirilacak, harcamalar kontrol altinda
tutulacak ve yeni harcama programi olusturulmasi sinirlandirilacaktir.

Biitce harcamalarinin iginde ekonominin uzun dénem {iretkenligini ve verimliligini
artiracak harcama kalemlerinin pay: artirilacaktir.
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Devlet Malzeme Ofisi’nin iilke kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan kamu alim politikalarini
destekleyen uluslararasi 6lgekte Oncii bir merkezi satin alma kurumuna doniisiimii
saglanacaktir.

12

Tarimda iiretim ve verimlilik artis1; yeni nesil girisimciler, teknolojiler, girdi bazl
destekleme ve sozlesmeli tarimla saglanacaktir. Tarimsal destekler katma deger artigini
gozeten bir bicimde tahsis edilecek, desteklerle amaclanan sosyal ve {liretim odakli fayda ile
mali yiikiin karsilastirilmasina imkan verecek bir izleme ve degerlendirme sistemi
kurulacak, desteklerin etkinligi diizenli olarak 6l¢iilecek, etkin olmayan uygulamalar
sonlandirilacaktir.

19

Kamu yatirimlarinda, On ikinci Kalkinma Planinin éncelikli imalat sanayi sektorlerine ve
bu sektorlere yonelik beseri ve fiziki altyapiyr gliclendirecek AR-GE, dijitallesme, insan
kaynaklart, lojistik ve enerji gibi yatay alanlar ile tarim, turizm ve savunma sanayi
alanlarina oncelik verilecektir. Kamu yatirimlariin biiyiimeyi ve 6zel kesim yatirimlarini
destekleyici nitelikte, bolgelerin gelisme potansiyelini harekete gecirecek, iiretim, istihdam
ve lilke refahini artirmaya azami katki saglayacak projeler ile iiretimin yenilik¢i ve
rekabetci gelisimini destekleyecek ve 6zel sektor tarafindan gerceklestirilemeyecek

ekonomik ve sosyal altyap1 projelerine odaklanmasi saglanacaktir.

TR72 BOLGE KALKINMA PLANI (2014-2023)

Verilen Gorev/ihtiyaclar

PARAGRAF/ILGILIi BOLUM

GIRIiS

4

Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (BGUS)’ta farkli gelisim stratejileri tanimlanmis Sivas
Bolgesel Cekim Merkezi olarak belirlenmistir.

TR72 Bolgesinin 2014-2023 doneminde “Rekabet Edebilirlik”, “Sosyal Kalkinma”,
“Stirdiiriilebilir Cevre ve Enerji” ve “Kentsel ve Kirsal Altyap1” olmak iizere 4 eksende
gelistirilmesi hedeflenmistir.

2.B

OLGENIN DUNYA ve TURKIYE OLCEGINDEKI YERi ve ONEMI

Yakin cografyada var olan ve olabilecek istikrarsizlik savunma sanayisinin stratejik
Onemini bu cografyada daha da artirmaktadir.

Diinya i¢in biiylik bir tehdit olusturan kiiresel 1sinma Tiirkiye’yt de yakindan
ilgilendirmektedir. Ortadogu’daki hizli niifus artis1 da goz Onilinde bulunduruldugunda,
gelecekte su ve gida sorunlariyla karsi karsiya kalinacagi asikardir. Bolge, genis arazileriyle
tarim ve hayvancilik konusunda biiyiik potansiyele sahiptir. Son yillarda Tiirkiye'nin de
iligkilerini  gelistirdigi Ortadogu iilkeleri, gida acisindan Onemli pazar olanaklari
sunmaktadir.

Enerji eksenine gelindiginde ise, enerjinin giinlimiiz dlinyasinin  en  biiyilik
gereksinimlerinden biri oldugu agiktir. Ancak fosil enerji kaynaklarinin tiikenmesi soz
konusudur ve simdiden yeni enerji kaynaklar1 arayisina girilmistir. Bu enerji kaynaklari
arasinda ozellikle riizgdr ve giines enerjisi On plana ¢ikmakta olup, Bolgede s6z konusu
enerji sanayilerinin tiretim siirecinde kullanilacak malzemelerin tedariki konusunda
degerlendirilmeyi bekleyen dnemli bir potansiyel mevcuttur.

12

Bolge kaynaklarinin, etkin, verimli, siirdiiriilebilir ve c¢evreye duyarli bir sekilde
degerlendirilmesi, girisimciligin, AR-GE ve yenilik¢iligin 6n plana c¢ikarilmasi ve bir
yandan yatirim ortami ve geleneksel sektorleri gelistirirken, diger yandan sektorel ¢esitlilik
ve katma degerli liretime gecisin saglanmasi yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bolgesel
rekabet edebilirligin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Bolge Plani, siirdiiriilebilir kalkinma ve insan odakli kalkinma yaklasimlar1 dikkate alinarak
13 | “Rekabet Edebilirlik”, “Sosyal Kalkinma”, “Siirdiiriilebilir Cevre ve Enerji” ve “Kentsel ve
Kirsal Altyap1” olmak iizere 4 eksen {izerine olusturulmustur.

4.VIZYON, GELISME EKSENLERI VE ONCELIKLER

EKSEN1. REKABET EDEBILIRLIK

Giliniimiizde, firmalarin rekabet giicli kadar, ulusal anlamda da rekabet giicii 6n plana ¢ikmakta,
rekabet giicliniin artirilmas: iist 6l¢ekli program ve planlarda tanimlanan bir politika alani olarak
goriilmektedir. Rekabet edebilirlik, toplumlarin miireffeh bir yasam seviyesine ulagmasina,
istihdamin tetiklenmesine, tiiketicilerin ucuz ve kaliteli mala ulasmasina ve ekonominin saglikli
gelisimine imkan tanimaktadir.

Oncelik 1. AR-GE ve Yenilikg¢iligin Gelistirilmesi

Hizla gelisen diinyada ayakta kalabilmek, rekabet edebilmek icin AR-GE’ye yapilan
yatirimlarin artirilmasi ve inovasyona, yenilik¢ilige 6nem verilmesi géz dniinde bulundurulmasi
gereken etkenlerden baglicalaridir. OKP’nin ortaya konulan “yenilik¢i tretim, istikrarli
biiyiime” bashginda da AR-GE, inovasyon c¢alismalarinin, yenilik¢i KOBI’lerin
desteklenmesinin ve is birligi olusumlarinin kiiresel rekabeti yiikseltici 6zellikleri iizerinde
durulmaktadir.

1 AR-GE ve yenilik eksenli bilgi tretimi artirilarak, sonu¢ odakli arastirmalarin ve
markalagmanin artirilmasi saglanacaktir.

AR-GE altyapisinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Bolgede AR-GE, yenilik ve endiistriyel tasarim kiiltiirii isletmecilere kazandirilacaktir

Bolgesel yenilik stratejisi gelistirilecektir.

gl lwiN

AR-GE ve yenilik konularinda is birligi mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

Oncelik 2. imalat Sanayinin Gelistirilmesi

Bolgede gecmiste kurulmus olan ugak fabrikasi ve halen faaliyetlerine devam eden Hava Ikmal
Bakim Merkezi, 1009. Ordu Donatim Ana Tamir Fabrikasi, Askeri Havaalan1 ve Aspilsan gibi
askeri tesislerden dolayi, savunma sanayi i¢in gerekli insan kaynaklari, bilgi ve tecriibe birikimi
mevcuttur. Basta Teknokent ve Teknopark firmalari olmak {izere, Savunma ve Havacilik Sanayi
ile ilgili alt sektorlerde KOBI’lerin Savunma Sanayi Miistesarligi (SSM) biinyesinde bulunan
portallarla irtibat kurmasi saglanacaktir. Teknokent ve Teknoparklar biinyesindeki firmalarin
Savunma ve Havacilik Sanayi sektorlerine yonelik AR-GE ve tasarim odakli faaliyetleri
gelistirilecektir. Fabrikasi, Askeri Havaalan1 ve Aspilsan gibi askeri tesislerden dolayi, savunma
sanayi i¢in gerekli insan kaynaklari, bilgi ve tecriibe birikimi mevcuttur.

1 |Katma degeri yiiksek yenilik¢i ve stratejik sektorel olusumlar desteklenecektir.

2 Ureticilerin yeni teknolojik gelismeler ile ilgili bilgilendirilmesi saglanacak ve teknoloji
diizeyi yiiksek sektorlere yatirimlar desteklenecektir.

3 | Mevcut iiretim tesislerinin modernizasyonu gelistirilecektir.

4 | Bolgede rekabetci sektorler gelistirilecektir.

5 | Sektdrel kiimelenme ve ihtisaslagma gelistirilecektir.

6 | Ortakliklar ve is birlikleri gelistirilecektir.

7 Ureticilerin kalite giivence sistemleri konusunda bilinglendirilmeleri saglanacak ve
standartlara uyum diizeyi artirilacaktir.

8 KOBI’lerin yonetim becerilerinin gelistirilmesi ve kurumsal yetkinliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Oncelik 4. Dis Ticaretin Giiclendirilmesi
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[thalata bagimhligin azaltilarak, dis ticaret acigmin azaltilmasi i¢in, AR-GE ¢alismalarina
ayrilan kaynak ve Bolgede teknoloji seviyesi yiiksek sektorlerin ihracati artirtlmalidir. Tibbi
cihazlar imalat1 sektdriinde tiriin ¢esidinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle inovasyonun 6nemi ¢ok
biiyiiktiir. Ilgili sektdrlerde AR-GE harcamalarina ayrilan kaynak miktarinm artirilmasi bu
sektorlerde katma degeri yliksek iiriinlerin iiretiminin artmasinmi saglayacak, disa bagimlilik
azalacak, ihracat artacak, dolayisiyla da Bolgenin teknoloji seviyesi artacaktir.

1 Bolge ihracatinda es deger oneme sahip sektdr ve pazar sayist artirilacak, ihrag edilen
tiriinlerde ¢esitlenme saglanacaktir.

Teknoloji seviyesi ve katma degeri yiiksek {irtin ihracati siirdiiriilebilir bir sekilde

2 artirilacaktir

3 | Ihracatg1 sayis1 ve ihracat kapasitesi artirilacaktir.

Oncelik 5. Girisimcilik Altyapisinin ve Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Girisimcilere yonelik devlet destekleri Bolge icinde tanitilacak ve farkindalik olusturulacaktir.
Girisim sermayesi ve melek yatirimcilik kavramlarinin Bolge i¢inde bilinirligi artirilacak ve
girisim sermayesi sirketleri ile girisimcilerin bulusabilecegi panel ve konferanslar
diizenlenecektir. Girisimciler arast ortaklik tesvik edilecek, beraber is yapma kiiltiirii
desteklenecektir. Bolgedeki girisimcilerin yararlanabilecegi mentorluk sistemi olusturularak,
bilgiye ulagimin artirilmasi saglanacaktir.

1 Bolgede “Girisimcilik” konusunda farkindalik seviyesinin yiikseltilmesi ve girisimcilik
kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Girigimcilerin bilgiye ve finansal kaynaklara erigimleri artirilacaktir ve ortak is kiltiirii

2 yayginlagtirilacaktir

3 | Bolgede potansiyel girigsimcilerin temel is kurma ve igletme becerileri artirilacaktir.

4 | Bolgedeki girisimcilik altyapisi gelistirilecektir.

Oncelik 6. Yatirim Ortaminin Tyilestirilmesi

Bolgede yliksek ve orta-yiiksek teknolojili sektorlere yonelik girdi liretimine, Serbest Bolge'deki imkanlarin
tamitimma ve AR-GE faaliyetlerine 6zel énem verilmelidir. Bolgedeki sektorlerin uluslararasi alanda s6z
sahibi olmas1 agisindan kritik Sneme sahip oldugu tartisiimaz bir gercektir. Ozellikle teknoloji diizeyi diisiik
sektdrlerde bu durum daha da etkin bir dneme sahiptir. Ulkemizin enerji agisindan disa bagimli oldugu da
bagka bir gercektir. Tiim bu parametreleri birlikte degerlendirdigimizde Bolgedeki iiretim maliyetlerinin
diisiiriilmesinde en oOnemli etken kaynaklart verimli kullanmaktir. Bu da ancak mevcut altyapilarin
tyilestirilmesi ve etkin kullanimi ile miimkiindiir. Bu baglamda; Bolgedeki ilgili altyapi iyilestirilmesi
desteklenecek, isletmelerde bilinglendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

1 |isletmelerin finansal kaynaklara ve hizmetlere erisimi iyilestirilecektir.

2 | Yatirimcilar i¢in uygun ve cazip maliyetli arsalar iiretilmesi saglanacaktir.

OSB ve serbest bolge basta olmak {izere yatirim alanlariin enerji, ulasim, lojistik ve gevre
T S . <
ile ilgili altyapilari iyilestirilecek ve etkin kullanimi saglanacaktir.

4 | Uriinlerin kalite kontrollerinin ve testlerinin yapilacagi laboratuvar altyapisi gelistirilecektir.

Oncelik 7. Geleneksel Sektorlerin (Tarim Hayvancilik ve Madencilik) Gelistirilmesi
lyilestirilmesi

Bolge bitkisel iiretiminin belirli iiriinler hari¢ liretim miktar1 ve ekilen alan orani fazla olmasina
ragmen, verimi oldukg¢a diisiik olup, bu durum rekabet edebilirligi olumsuz etkilemektedir.
Hayvansal iiretimde de yerli irkin halen hatir1 sayilir bir diizeyde olmasi verimliligin 6niindeki
en biiyilik engellerdendir. Bu amacla, sertifikali tohum kullanimina 6nem verilmesi ve bitkisel ve
hayvansal iiretimde 1slah ¢aligmalar1 ve sektorel rekabet edebilirligi saglayici kaliteli liretimin
tesvik edilmesi gerekmektedir. Daha ¢ok Sivas’in 6n plana ¢iktig1 metal cevherleri madenciligi
sektoriinde rekabet giicii lizerinde etkili olan faktorlerden; isletmelerin teknoloji diizeylerinin
artirilmasi, kapasite kullannom oraninin artirilmasi, kur riskinin azaltilmasi, i¢ talepteki
dalgalanmanin dengelenmesi, makine parkinin gelistirilmesi, daha yiliksek stok diizeylerinde
calisilmasinin saglanmasi ve lojistik maliyetlerinin azaltilmasi1 6nemlidir.
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Bolgedeki tarim isletmelerinin rekabet¢i bir yapiya kavusturulmasi igin isletmelerin
1 |optimum isletme biiyiikliigline wulastirilmasi, modernizasyonu ve altyapilarinin
giiclendirilmesi saglanacaktir.

Bolgede diretimde verimliligin ve kalitenin yiikseltilmesi, iiretimde c¢esitlenmenin
saglanmasi ve gen kaynaklarinin korunmasi saglanacaktir.

Tarimsal c¢evre, halk sagligi, gida kalitesi ve hijyeni, hayvan refahi, hayvan sagligi, bitki
saglig, atik yonetimi uygulamalar1 ve tarimda iyi uygulamalar yayginlastirilacaktir.

4 | Bolgede kirsaldan/tarimdan ayrilan niifus i¢in ekonomik faaliyetler ¢esitlendirilecektir.

Yerel iirlinlerin cografi isaret kapsamina alinmasi, markalastirilmasi ve ticarilestirilmesi
saglanacaktir.

Bolgede maden iiriinlerini katma degeri yiliksek tiriinlere-mamul/yari mamule doniistiirmeye
6 |yonelik zenginlestirme ve isleme tesislerine doniik kapasite artirimi ve yatirnm faaliyetleri
gelistirilecektir.

7 | Bolgede endiistriyel hammaddelerin degerlendirilmesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

5 Bolgede maden arama faaliyetleri yayginlastirilacak, madencilik faaliyetlerinde yeni
teknolojilerin kullanimi, AR-GE uygulamalari ve laboratuvar altyapisi gelistirilecektir.

9 Bolgede maden arama faaliyetleri yayginlastirilacak, madencilik faaliyetlerinde yeni
teknolojilerin kullanimi, AR-GE uygulamalar1 ve laboratuvar altyapisi gelistirilecektir

EKSEN2. SOSYAL KALKINMA

Bolge vizyonuna ulasabilmek amaciyla “Sosyal Kalkinma” ekseni altinda Bolge ihtiyacglar
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi politikalarla uyumlu 4 o6ncelik alani1 ve bunlara bagh
tedbirler tanimlanmistir.

Oncelik 1. Beseri, Sosyal Sermaye ve Kurumsal Kapasite ile Yonetisimin Gelistirilmesi

Bolgede, isgiicli piyasasinin esnekliginin artirilmasina ve calisanlarin kazanilmis haklarinin
korunarak, ekonomik ve sosyal haklari ile istihdam edilebilirliklerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yayginlastirilacaktir. Bu baglamda, sanayi, ticaret, turizm, tarim, insaat, bilisgim ve
saglik, tekstil ve hazir giyim, finans, madencilik gibi alanlarda Bblgede ihtiyaca doniik nitelikli
isgiicti onceliginde hayat boyu egitim programlar1 temelinde isgiicli agi1g1 azaltilacak ve istihdam
olanaklar1 artirilarak, ulusal bir politika unsuru olarak kayith istihdam tesvik edilecektir.
Bolgedeki tiniversiteler, STK’lar, 6zel sektor ve ilgili diger kurumlar arasindaki koordinasyon
ve is birligi seviyesi artirilacaktir.

1 Bolgedeki {iiniversiteler, STK’lar, 6zel sektor ve ilgili diger kurumlar arasindaki
koordinasyon ve is birligi seviyesi artirilacaktir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslarin ulusal ve uluslararast destek mekanizmalarindan

2 faydalanma diizeyi artirilacaktir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslarin yonetisim ve idari kapasiteleri giiglendirilecek, Bolgede
orgiitlenme kiiltiiriiniin il merkezlerinden ilge merkezlerine yayginlagmasi saglanacaktir.

Gengler ve kadinlarin sivil toplum faaliyetlerine katilim orani artirilacak, katilimer kiiltiirel
ortam gelistirilecektir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslar insan kaynaklari, teknolojik imkéanlardan faydalanma diizeyi
ve kurumsal imaj bakimindan gelistirilecektir.

Bolgede gdciin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Bolgede sosyal sermayenin donemsel olarak dlciilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

0 N|oy| o1

Bolgede istihdam olanaklar1 artirilacak ve kayit dist istihdamin nedenleri arastirilarak,
kayith istthdami tesvik edici tedbirler alinacaktir.

Bolgede isglicii agig1 kapatilacak, istthdamdan kopacak isgiicii i¢in gerekli Onlemler
almacaktir.

Bolgede faaliyet gosteren isletmelerin ve calisanlarin sosyal gilivence ve haklara yonelik

10 biling seviyesi artirilacaktir.
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Oncelik 2. Yasam Kalitesinin Tyilestirilmesi

Bolgede niifus, egitimli isglicti varligi, gb¢ ve istihdam trendleri, Bolge illerinin yatirim ¢ekme
kapasitesi ve gelisme vizyonlar1 gibi unsurlar bir arada degerlendirildiginde, kirsal alanlar ve
onemli merkezlerde sosyal, kiiltiirel ve kentsel altyapinin gelistirilmesi, sosyal hayatin
canlandirilmasi, temel sosyal hizmetlere erisimin artirilmasi, Bélgede yasayan kadinlar, gencler
ve diger dezavantajli gruplarin sosyal hayata katilim seviyelerinin yiikseltilmesi ve her alanda
firsat esitliginin saglanmasi1 bolge i¢i ve bolgeler arasi gelismiglik farklarinin azaltilmasi
hedefinin basarilmas1 agisindan gereklidir.

Sosyal alanda hizmet sunan kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyon
1 |seviyesi gelistirilecek, sosyal alanda saglanan yardimlarin tamamlayicilik ilkesi
cercevesinde verilmesi saglanacaktir.

Sosyal hizmetlerin gelistirilmesine yonelik bilgi, veri toplama ve analiz konusunda bilgi
altyapisi gliclendirilecektir.

Dezavantajli gruplarin da ihtiyaglarin1 dikkate alan yenilik¢i hizmet sunumu ydntemleri
gelistirilecektir.

Dezavantajli gruplarin sosyal uyum seviyeleri ve toplumsal hayata katilim diizeyleri
4 |artirllacak, tiim alanlarda, cinsiyet dengeli ve firsat esitligi temelli bir yaklagim
gelistirilecektir.

5 | Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yayginlastirilacaktir.

Bolgede yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapilacak,
6 |dezavantajli gruplar1 da dikkate alan bir yaklasimla Bolgenin fiziksel, sosyal ve kiiltiirel
altyapisi gelistirilecektir.

Is Saghgi ve Giivenligi ¢aligmalart hakkinda farkindalik diizeyi artirilacak, Bélgede halk
7 |sagligl hizmetlerinin yan1 sira Bolgedeki ¢alisanlar igin calisma kosullar ve Is Saglig1 ve
Giivenligi hizmetleri iyilestirilecektir.

Oncelik 3. Egitim Kalitesinin Yiikseltilmesi

Bolgede isgiici ihtiyact duyulan mesleklerde mesleki egitim kurslart acgilmasi ve isgilicii
piyasasmnin talep ettigi nitelik ve becerilere ydnelik egitim saglanmasi, Is ve Meslek
Danigsmanlig: faaliyetleri ile igsizler ve 6grencilerin isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu
mesleklere yonlendirilmesine yonelik tedbirler alinmalidir. Egitim sisteminde, bireylerin kisilik
ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 08renme yaklasimi cercevesinde isgiicli piyasasiyla
uyumunu gili¢lendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiim siirdiiriilmesi bir politika
alani olarak belirlenmistir”

1 | Egitim kurumlarinin fiziki altyapisi giiclendirilecektir.

2 | Egitimin her kademesinde egitim oraninin artmasi saglanacaktir.

Ogretmen, ogrenci ve aile is birliginin saglanmas1 ve rehberlik hizmetlerinin
3 |yayginlastirilmas: saglanacak ve ailelerde her diizeyde egitim bilincinin olusturulmasi
saglanacaktir

4 | Beseri sermaye i¢in hayat boyu §grenme sistemi altyapisi olusturulmasi saglanacaktir.

Mesleki egitim yayginlastirilarak, Bolgede one cikan sektdrlere yonelik isgiicti olugmasi
saglanacaktir.

Bolgedeki tniversitelerin 6grenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan tercih edilebilirligi
artirtlacak ve tanitimi yapilacaktir.

Bolgede egitim kalitesi  Ogrencilerin  bilimsel arastirmalara ve  girisimcilige
7 |yonlendirilmesiyle artirilacak; yenilik¢iligi ve aragtirmayr benimseten bir yaklasim
uygulanacaktir.

8 | Bolgede nitelikli egitim yatirimlarinin sayisi artirtlacaktir.

Bolgedeki iiniversitelerde yapilan uygulamaya doniik arastirma ve c¢alismalarin sayisi
artirilacaktir.
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SANAYIi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI SANAYi VE TEKNOLOJi STRATEJISI 2023
Verilen Gorev/Ihtiyaclar

PARAGRAF/ILGILi BOLUM

Milli Teknoloji Hamlesinin 6 Temel Onceligi

Milli Teknoloji Hamlesinin odaga koydugu unsur ise beseri sermaye gelisimidir. Hedeflenen
kapsamli gelisim ancak yliksek yetkinlik kapasitesine sahip, genis bir insan kaynagi ile miimkiin
olacaktir. Tiirkiye’nin ekonomik ve teknolojik bagimliliklarindan kurtulmas1 ve kiiresel
rekabette s6z sahibi olabilmesi de sahip oldugu beseri sermayenin nitelikli ve 6zgiin iiretimine
baghdir.

1. Kapsayic, biitiinsel ve “paydas-odakh” yaklasim

Sanayinin yalnizca imalattan, teknolojinin yalnizca teknikten ibaret olmadigi gergeginden
hareketle ilgili tiim paydaslar ile “Giiclii sanayi, Milli Teknoloji” hedefine hizmet edecek
biitiinsel ve kapsayici yaklasimlar gelistirilecek ve uygulanacaktir. Sanayici, girisimci ve
teknoloji gelistiren bilim ve AR-GE insanlar1 ile kamu kurumlar1 arasinda “paydas-odakli” is
yapma yaklasimi yayginlastirilacaktir.

2. Veriye dayaly, etki odakli ve hesap verilebilir hedefler

Tiim kararlarda veriye dayali, kapsamli analizler ile iiretilmis bilginin kullanilmasin1 saglamak
amactyla “bilgi temelli yoOnetim yaklasimi” yayginlastirilacaktir. Hedefler, faaliyetlerden
beklenen etkiyi Olgecek ve siirecleri sonu¢ odakli olarak sekillendirecek nitelikte ve netlikte
belirlenecektir. Yiiriitiilen faaliyetlerin etkileri, yine veriye dayali analizler ile diizenli olarak
Olciilecek; sonuglar ilgili paydaslarin izlemesine agilarak dogal bir denetim mekanizmasi
olusturulacaktir.

3. Diinyay1 yakindan izleyen ve oncii atihmlara yon veren politikalar

Gilinlimiizde teknolojinin gelisme ve buna bagli olarak is modellerinin degisme hizi artmustir.
Hizla degisen bir ortamda, iilkemizin ticaretini, sanayisini ve ekonomisini ilgilendirecek kiiresel
ve bolgesel gelismeler yakindan izlenerek sanayi ve teknoloji politikalar biitiinciil bir sekilde
belirlenecek; diinyada iilkemizi 6ncii konuma tasiyacak atilimlar igin stratejiler olusturulacaktir.

4. Cevik, degisim odakh ve yeniliklere uyarlanabilir politikalar

Sanayi ve teknoloji alanlarinda yasanan hizli degisimler, uzun vadeli kati politikalarin
etkinligini zayiflatmaktadir. Bu nedenle, uzun vadeli bakistan taviz vermeden, planlamalarin
degisimlere uyumunun saglamasi amaglanmaktadir. Belirsizligin yiliksek oldugu alanlarda pilot
uygulamalara yer verilmesi, alinan sonuglara gore uyarlamalar yapilarak Olgeklendirmeye
gecilmesi, kullanilacak yontemlerden biridir. Politikalarin hayata gecirilmesinde yer alacak
yapilarin ¢evik hale getirilmesine oncelik verilecektir. Kiiresel arenada yasanan gelismelerin
yakindan takip edildigi mekanizmalar ile de stratejilerin diizenli olarak gozden gegirilmesi ve
giincellenmesi

5. Beseri sermayenin gelisimini nceliklendiren politikalar

Ulkelerin en onemli sermayesi, siirdiiriilebilir kalkinma ve gelisime oOnciilik edecek olan
insandir. calisan, sermaye sahibi, girisimci, arastirmaci, bilim insani, kamu gorevlileri ve
tiikketici dahil toplumun tiim bilesenlerini liretken, yeniliklere agik, kendini gelistiren, ¢aligskan,
arastirmact hale getirmek ve liderlik yetkinliklerini gili¢lendirmek hedefimizdir. Bu sayede
siirdiirtilebilir kalkinmay1 saglayacak bir toplum yapisi olusturabiliriz. Bu dogrultuda yapilacak
hamlelerin toplumun geneline hitap edebilmesi, gelecek nesilleri 6nceliklendirmesi énemlidir.
Bu cergevede, proje odakli erken yas egitimleri ve teknoloji yarigmalar1 gibi uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

6. Bagimsizlik ve Kiiresel Rekabet

Glinlimiizde ekonomik ve siyasi bagimsizlik, ancak teknolojik bagimsizlikla miimkiin
olmaktadir. Bu nedenle, ortaya koydugumuz hedef ve yaklasimlar; iilkemizin ileri teknoloji
alanlarinda iretkenliginin artmas1 ve kiiresel rekabette s6z sahibi olmasi vizyonuyla
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hazirlanmaktadir.

ULUSAL BILIM VE TEKNOLOJI POLITIKALARI (2003-2023) STRATEJi BELGESI

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Cumbhuriyetin 100. y1li icin vizyonumuzun égeleri

Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii gelistiren; bireysel farkliliklarin gézetilmesi
ve degerlendirilmesi ile her bireyin 6zellikleri dogrultusunda en {ist diizeyde kendini
gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan arinmis, kendi 6zgiin 6grenme teknolojilerini
yaratmis ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giiciine sahip; 6grenme ve insan odakli bir
egitim sistemine sahip olmak;

Tarim ve gida alaninda, toplumun saglikli beslenme gereksinimlerini yeterli nicelik ve nitelikte,
ekonomik, ekolojik ve sosyal agidan siirdiiriilebilir yollarla karsilamak; verimliligi artan tarim ve
tarimsal sanayii ile uluslararasi alanda rekabet etmek;

Enerji alaninda, gereksinim duydugu enerjiyi, glivenli, giivenilir, ekonomik, verimli ve ¢cevreye
duyarl teknolojilerle iiretmek ve kullanmak; ayn1 zamanda uluslararasi enerji pazarlarinda
yarisabilecek enerji teknolojileri gelistirerek uluslararasi enerji yatinmlarinda etkin rol almak;

Makina imalati ve malzeme alaninda, orta ve yiiksek teknoloji alanlarinda tasarimdan satis
sonrasi hizmetlerine uzanan deger zincirinin katma degeri yiiksek halkalarinda yer almak; kiiresel
pazarlara rekabet¢i, yenilik¢i ve katma degeri yiiksek mal ve hizmetleri siirekli olarak sunmak;

Kimya alaninda, hammadde, enerji ve isgiicli verimi yiiksek, yenilik¢i silire¢ ve {liriin
teknolojileri yaratarak, bilimsel gelismeleri teknolojiye, iiretime ve yiliksek katma degerli {iriinlere
donitistiirmek; ihracat1 ve dogrudan sermaye yatirimlartyla, kiiresellesen diinya kimya sanayiinin
onde gelenleri i¢inde olmak;

Savunma, havacilik ve uzay sanayii alanlarinda, kiiresel diizeyde iilke ¢ikarlarinin
korunmasini gozeten ve ulusal giivenlik gereksinimlerini karsilayan sistem ve teknolojileri 6zgiin
olarak aragtirip gelistirerek ve iireterek, bu sistem ve teknoloji alanlarinda diinya 6l¢eginde
rekabet, isbirligi veya karsilikli bagimlilik giicii yaratmak; tilkenin bilim ve teknoloji diizeyinin
gelismesinde Oncii rol oynayan; toplumsal refaha katkisi tartisilmaz bir ulusal savunma, havacilik
Ve uzay sanayiine sahip olmak;

Stratejik Teknoloji Alanlar

Tiimdevre Teknolojileri Tasarim ve Uretimi

Bilgi ve iletisim Goriintii Birimleri (Gosterge) Uretim Teknolojileri

Teknolojileri Genisbant Teknolojileri

Goriintii Algilayicilart Uretim Teknolojileri

Yiiksek Olgekli Platform Teknoojileri : Yapisal ve Islevsel
Genombilim, Transkripteomiks, Proteomiks ve Metabolomiks

Rekombinant DNA Teknolojileri

Biyoteknoloji ve Gen Hiicre Tedavisi ve Kok Hiicre Teknolojileri

Teknolojileri Ilag Tarama ve Tasarim Teknolojileri

Terapétik Protein Uretim Tekn. ve Kontrollii Salim Sistemleri

Biyoenformatik

Nanofotonik, Nanoelektronik ve Nanomanyetizma

Nanomalzeme

Nanokarakterizasyon

Nanoteknoloji Nanofabrikasyon

Nano Olgekte Kuantum Bilgi isleme

Nanobiyoteknoloji
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Mikro/Nano Elektromekanik Sistemler ve Sensorler
Mekatronik Robotik ve Otomasyon Teknolojileri

Temel Kontrol Teknolojileri vb. Jenerik Alanlar
Esnek ve Cevik Uretim Teknolojileri

Hizli Prototipleme Teknolojileri

Yiizey/Arayiizey, Ince Film ve Vakum Teknolojileri
Metal Sekillendirme Teknolojileri

Plastik Parca Uretim Teknolojileri

Kaynak Teknolojileri

Talasli Imalat Teknolojileri

Bor Teknolojileri

Kompozit Malzeme Teknolojileri

Polimer Teknolojileri

Akilli Malzeme Teknolojileri

Manyetik, Elektronik ve Optoelektronik Malzeme Teknolojileri
Hafif ve Yiiksek Mukavemetli Malzeme Teknolojileri
Hidrojen Teknolojileri ve Yakat Pilleri

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Enerji Depolama Teknolojileri ve Gii¢ Elektronigi
Niikleer Enerji Teknolojileri

Uretim Siirec ve
Teknolojileri

Malzeme Teknolojileri

Enerji ve Cevre

Teknolojiler Cevreye Duyarli ve Yiiksek Verimli Yakit ve Yakma Teknolojileri
Su Aritim Teknolojileri
Atik Degerlendirme Teknolojileri
Sanal Gergeklik Yazilimlar1 ve Sanal Prototipleme

Tasarlm__ . Simiilasyon ve Modelleme Yazilimlari

Teknolojileri

Grid Teknolojileri ve Paralel ve Dagitik Hesaplama Yazilimlari

Bu teknoloji alanlarindaki nihai hedefimiz, tilkemizi 2023’e tasiyacak oncelikli teknolojik
faaliyetleri gerceklestirebilecek yetkinlik diizeyine gelmektir. Yukarida siralanan, odaklanilacak
stratejik teknoloji alanlar1 arasinda dyle alanlar vardir ki, bunlar uzun vadedeki gelecegin
sekillendirilmesinde son derece belirgin bir rol oynayacaklardir ve bunlarda yetkinlik kazanmak
daha da oncelikli hale gelecektir.
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v

« Kalite Politikamiz

Misyonumuz ve temel degerlerimiz dogrultusunda vizyonumuza ve stratejik hedeflerimize

ulagmak i¢in, toplam kalite yOnetimini esas alarak egitim- Ogretim, arastirma, girisimcilik,

toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim faaliyetlerinde;

Egitim-6gretimi paydaslar ile birlikte, uygulamali 6zgiin program tasarimlariyla ve egitim-
ogretim teknikleri ile harmanlayarak gelistirip, giincelleyen ve iyilestiren,

Uluslararasi standartlarda, bilim ve teknolojiye deger katan, arastirma ve gelistirme projeleri
ureten,

Universite sanayi is birliginde yeni yaklasimlar ortaya koyarak akademik birikimi sektore,
sektordeki tecriibeyi akademiye aktarip sektore yol gosteren,

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle toplumun gelisimine, {ilkenin kalkinma hamlesine
katki saglayan,

Kalite bilinci ve kiiltliriinii kurum i¢inde her diizeyde yayginlagtiran,

Siirekli gelisen, katilimei, seffaf, hesap verebilir ve etik ilkelere bagli, hayat boyu 6grenmeyi
temel alan,

bir kalite yonetim sistemi dongiisiinii inga etmektir.
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11.B. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

% Misyon

Uygulamali 6zgiin programlarla donanimli bireyler yetistiren, yerel ve kiiresel diizeyde
topluma katki saglayan, savunma teknolojileri ve tarim bilimleri basta olmak tizere miithendislik
alanlarinda ileri teknoloji iireten ve gelistiren; temel degerlere ve bilimin evrensel ilkelerine

bagli, girisimci yeni nesil bir iiniversitedir.

% Vizyon

YiiksekOgretim alaninda ve iiniversite-sanayi is birliginde yenilik¢i yaklasimlarla,
akademik birikimi sektore aktararak bilgiyi {iriine doniistiiren, uluslararasi sayginliga sahip

arastirma tiniversitesi olmaktir.

% Temel Degerler

Kurumsal aidiyete 6nem verir,

Muasir medeniyetler seviyesine ¢ikma, hatta onu agma ilkesine bagli,
Evrensel degerlere bagli,

Milli manevi degerleri temel alan,

Firsat esitligine 6nem veren, farkliliklara kars1 hosgoriild,

Insana ve dogaya duyarli, sosyal sorumluluk bilincini Snemseyen,
Tiim siireclerde yenilik¢i yaklagimlarla kalite odakli olmayi esas alan,

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligine 6nem veren, rekabet¢i ve girisimci,

AN N NN Y U N NN

Katilimer seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan yonetim anlayist
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11.B.1. Stratejik Amag¢ ve Hedefler
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda (2023 Giincellenmis) bes

stratejik amag ve onyedi stratejik hedef belirlemistir.

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

HEDEF-1.1: Nitelikli bir egitim i¢in; uluslararas: gelismeleri takip
ederek 6grenci etkilesimini tegvik edici, teknoloji destekli egitim
programlar1 uygulanacaktir.

HEDEF-1.2: Akademik basar1 saglayan 6grencilerin deneyim

AMAC-1: kazanmasi i¢in ilgili sektorlerin 6ncii kuruluglarinda staj imkanlart
% Ozgiin/yenilikgi yontemler ve | olusturulacaktir.
giincel miifredat icerikleriyle egitim | HEDEF-1.3: Egitim-6gretim akademik kadrosu, altyapisi, fiziksel alan
Ogretimin kalitesini artirmak. ve donati ile akademik yetkinlik anlaminda ¢agin ihtiyaglarina cevap

verecek sekilde gelistirilecektir.

HEDEF-1.4: Yiiksekogretimde uluslararasilagma stratejisi
dogrultusunda kurumsal yapilanma ve is birligi siirecleri
olusturulacaktir.

AMAC-2: HEDEF-2.1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde katma degerleri yiiksek
b AR-GE faaliyetleri artirllacaktir.

®,

% leri teknolojiler/malzemeler
konusundaki ~ AR-GE  faaliyetlerini
onceliklendirerek, yaptigi is birlikleri,
disiplinleraras: arastirmalar ve lisansiistii

programlariyla bilimsel yayim ve iiretilen
proje  sayismi  artirarak  arastirma | HEDEF-2.3: Nitelikli ve siirdiiriilebilir AR-GE faaliyetleri i¢in gerekli

iiniversiteleri arasina girmek. altyap1 ve mekanizmalar1 kurularak mali kaynaklar artirilacaktir.

HEDEF-2.2: Universite sanayi is birliginin AR-GE alaninda etkin bir
sekilde yiiriitilmesi saglanacaktir.

AMAC-3: HEDEF-3.1: Girisimcilik faaliyetleri gelistirilerek siirekli hale
* Her Ogretim lyesinin/mezunun ticari | getirilecektir.

iriine doniisme potansiyeli olan bir
projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir
tniversite projeksiyonu ile girisimciligi | HEDEF-3.2: Girisimciligi destekleyen fonlar ve cesitliligi artirilacaktir.
kurum  geneline yayginlagtiran  bir
tiniversite olmak.

HEDEF-4.1: Universitenin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel birikiminin
AMAC-4: toplumda yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.
% Universitenin ihtisaslasma alanlari bagta | HEDEF-4.2: Sektdriin ihtiyaglarina uygun damsmanlik hizmeti ve
olmak iizere, toplumun ihtiyaclarina | sireklilik arz eden sertifikali egitimler verilecek, etkinlikler
yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle | diizenlenecektir.
topluma fayda saglamak. HEDEF-4.3: Sosyal sorumluluk bilinciyle toplumun ve 6zellikle
dezavantajli guruplarin sosyal ve ekonomik hayata katiliminin
saglanmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

HEDEF-5.1: Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapisi,
Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi dogrultusunda
giiclendirilecektir.

HEDEF-5.2: Universitemizin tamnirlig1 ve aidiyet duygusu
AMAC-5: artirtlacaktir.

% Akillisistemleri yonetsel siireglere HEDEF-5.3: Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Giivence Sistemi

entegre ed efe.l.‘ Y.erlmhhgl artl‘rr‘nak.ve olusturulacak ve galigmalar siirekli hele getirilecektir.
kurum kiiltiiriinii, kurumsal aidiyeti

destekleyici mekanizmalarla kurumsal HEDEF-5.4: insan kaynaklar1 planlamasina yonelik mekanizmalar
kapasiteyi gelistirmek olusturulacak ve nitelikli akademik/idari personel istihdam siirekliligi
saglanacaktir.

HEDEF-5.5: AR-GE, egitim, soyokiiltiirel alanlardaki materyaller ve
¢aligma alanlarmin modiiler yapida, kesintisiz erisime agik hale
getirilmesi saglanacaktir.
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11.B.2.Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Kurum: SiVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Yil: 2026
PROGRAM ADI | ALT PROGRAM ADI | ALT PROGRAM HEDEFLERi | [LSKILI OLAD;J{i‘éSTRATEJIK
Ulkemizin  bilgi  birikiminin | ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki
arttirlmasmma  ve  teknolojik [ AR-GE  faaliyetlerini  dnceliklendirerek,
ARASTIRMA gehslmlne katklda" bu}lznmgk yaptigt i blr'llkleﬁl, i disiplinlerarasi
lizere yiiksekogretim | arastirmalar ve lisansiistli programlariyla
ALTYAPILARI o L ;
kurumlarinda arastirma | bilimsel yaym ve {iretilen proje sayisini
ARASTIRMA, i{;zzsiltgréﬁﬁlin gulélllerllll(lllll;?lill » ve Zﬁﬁqflik aragtirma iniversiteleri arasina
GELISTIRME VE
YENILIK Ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki
YUKSEKOGRETIMDE | o AR-(:JE .faahyet.ler.lnl . once.lllfle.ndlrerek,
BIiLiMSEL Yiiksekogretim kurumlarinda | yaptigt  is  birlikleri,  disiplinlerarasi
inovasyon amach bilimsel | aragtirmalar ve lisansiistii programlartyla
ARASTIRMA VE 1 I ;
S calismalarin arttirtlmasi bilimsel yaym ve iretilen proje sayisini
GELISTIRME L .
artirarak arastirma iniversiteleri arasina
girmek.
Toplumun  tim  kesimlerine
YUKSEKOGRETIM gitilt}i/ifler Vgrlill};g Esgiu kam?llalillll?'ilﬁ Universitenin  ihtisaslasma alanlar1 basta
HAYAT BOYU KURUMLARI V% Kuruluslar 6;61 sekidr ve olmak iizere, toplumun ihtiyaglarma yonelik
OGRENME SUREKLI EGITIM s, .| sosyal sorumluluk projeleriyle topluma
. . uluslararasi kuruluglarla 1$ <
FAALIYETLERI e . . fayda saglamak.
birliginin  gelismesine katkida
bulunulmasi
Ozgiin/yenilik¢i  yontemler ve  giincel
miifredat igerikleriyle egitim Ogretimin
kalitesini artirmak.
OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
ELEMANLARININ iireten ve aktaran akademisyenler Her 83refim {ivesinin/mezunun ticari iiriine
MESLEKI GELIiSiMi | yetistirilmesi or 98 yesumr ; urun
doniisme potansiyeli olan bir projesinin
ve/veya sirketinin oldugu bir iiniversite
projeksiyonu ile girisimciligi kurum geneline
yayginlastiran bir iiniversite olmak.
Ozgiin/yenilikgi  yontemler ve  giincel
miifredat igerikleriyle egitim Ogretimin
kalitesini artirmak.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITIMI, |Mesleki yeterlilik sahibi ve
LZCIEIEER iigigg&gg%\g&]gq ge?%mﬁ: . agtk mezunlar Her Ogretim iiyesinin/mezunun ticari {iriine
yehshrimest dontigme potansiyeli olan bir projesinin
ve/veya sirketinin oldugu bir {iniversite
projeksiyonu ile girisimciligi kurum geneline
yayginlastiran bir iiniversite olmak.
Yitksekdgretim dgrencilerine Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre
= sunulan  beslenme ve ~ barinma ederek verimliligi artirmak ve kurum
YUKSEKOGRETIMDE | hizmetlerinin kalitesinin k"lt"r"n"v K rurr%sal aidiveti (;/estekli uici
OGRENCI YASAMI artirilmasi; dgrencilerin kigisel ve utiruny, XU Y "yict
2 mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi
sosyal gelisimi  desteklenerek o
VI . . gelistirmek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
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11.C. SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili 2026

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
Gerekee ve

Aciklamalar

Universitemizde Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan izlenen Bilimsel Arastirma Projelerini
(BAP) ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) vb. gibi desteklenen projeleri
kapsamaktadir.

Bilimsel aragtirma projelerine imkanlar dogrultusunda gerekli destegi saglayarak proje sayisini artirmak. Bu
kapsamda {iniversite ve sanayi is bilirligi ile yapilacak g¢alismalar neticesinde patent veya faydali modele
doniistiiriilebilecek katma deger yaratacak ¢iktilar elde etmek.

Arastirma ve Gelistirme alanindaki {iriin ve hizmetlerimizi arttirarak, Universitemizin arastirma altyapisina katki
saglayarak yiiriitiilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi.

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Program Performans Gostergeleri

1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani

2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin alinan patent sayisi

3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi

4- Aragtirma merkezleri gelir miktar

5- Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

6- BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

7- Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi

8- Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

9- Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
10- Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist

Olgii 2025 2025 YS 2026 2027 2028

LGS IR L Birimi AL Planlanan | Gergeklesme | Hedef Tahmin | Tahmin

1- Ar-ge'ye harcanan

biitgenin toplam biitgeye Oran 12 5,38 6,31 4,05 4,23 4,59
orant
Gistergeye iliskin Aciklama: Universitenin toplam biitce bilyiikliigii icerisinde ar-genin payi izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Ar-Ge Biitcesi/Universite toplam biitcesi
Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) /Strateji
Gelistirme Daire Baskanlif verileri
Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)
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2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iirinlere iligkin alinan patent Say1 2 1 2 1 1 2
sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemizde viiriitiilen ar-ge faaliyetleri sonucunda elde edilen iiriinlerle
2ilgili alinan patent sayisi izlenmesi dngdriilmektedir.
Hesaplama Ydntemi: Alinan patent sayisi

Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen
iirlin sayisi

Say1 - 1 - - - 1

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemizde viiriitiilen ar-ge faaliyetleri sonucunda ticarilestirilen iiriinler
izlenmesi 6ngorilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ticarilestirj_len uriin sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu Idare: Rektorliikk Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

f’r;ﬂ/?;fmma merkezleri gelir TL | 893683 | 975.000 1632.155 |1.462.500| 2.193.750 | 2.413.125
Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz arastirma merkezlerinden elde edilen gelir miktarlar
izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma Merkezlerinin Ar-Ge faaliyetleri neticesinde elde ettigi yillik gelir
miktar1
Verinin Kaynagi: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii verileri
Sorumlu idare: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

5- Arastirma merkezlerinin Sayt 1 8 5 1 1 1

sanayi ile yaptig1 proje sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemize bagli faal Arastirma Merkezlerinin sanayi ile gerceklestirdigi
proje sayilari izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Sanayi ile yapilan proje sayilari
Verinin Kaynagi: Rektorlitk Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu idare: Rektorlitk Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

6- BAP kapsgmm@a desteklenen Say1 29 35 23 25 28 30
aragtirma projeleri sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz BAP kapsaminda desteklenen proje ve sayilari izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Yiiriitiilmekte olan Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatérliigii)
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7- Ogretim eleman1 bagina
diisen ar-ge proje sayist
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz 6gretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi izlenecektir.
Hesaplama Yoéntemi: Proje sayisy/ Opretim elemant sayist
Verinin Kaynag: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) /Personel Daire

Bagkanhig verileri
Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

Say1 0,16 0,18 0,21 0,16 0,17 0,17

Sorumlu idare:

8- Patent, faydali model ve

endiistriyel tasarim basvuru Say1 1 4 2 1 1 1
sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi
izlenecektir.

Patent, favgl_ah model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi
Rektorliik Qzel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorligii)

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan Say1 9 10 6 17 19 21
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemizin, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
proje sayilari izlenecektir.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatdrliigii)

10- Uluslararasi endekslerde yer
alan bilimsel yayin sayist

Say1 188 200 238 250 300 350

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Uluslararasi endekslerde ver alan bilimsel yayin sayilari

izlenecektir.
Hesaplama Ydntemi: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: verileri
Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlifi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Yiiksekogretim Kurumlarin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Biitce Ici

19.796.000

19.595.868

23.648.000

26.179.000

28.228.000

Biitce Dis1

TOPLAM

Biitce Ici

Biit¢e Dis1
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri

2547 Sayili Yiikksekogretim Kanununu ile Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligi ve Bilimsel
Aragtirma Projeleri i¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimma iliskin Usul ve Esaslar
Cercevesinde Yiriitiilmektedir. Aragtirma hizmetleri icin gerekli laboratuvar, makine, techizat ve donanim ihtiyaglari
karsilanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ve Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda; Universitemiz akademisyenleri ve &grencilerinin Bilimsel Arastirma Projelerine destek faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Gorsel 3: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvar
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ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Ada:
Gerekee ve Aciklamalar

Bilimsel ve teknolojik alanlarda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek, koordine etmek izlemek
yapiy1 6zendirme ve yapmak, bu amagla program ve projeler gelistirmek, teknoloji altyapisint giiglendirmek
amaglanmaktadir.

Bu amagla Universitemiz 2023 Y11 Yatirim Programi “Teknolojik Arastirma” sektorii altinda Optik ince Film
Tasarim Kaplama Merkezi Projesi yer almistir. Dis kaynakli yiiriitiilen bircok proje neticesinde Universitemiz
laboratuvar alt yapisinin olusturulmasi ve en dnemlisi ileri teknoloji gerektiren alanlarda Ar-Ge g¢alismalarinin
yapilmasi saglanmistir. Bu ger¢evede Bilim ve Sanayi Bakanligi destekli “Cazibe Merkezlerini Destekleme
Projesi” kapsaminda Universitemiz “Optik Ince Film ve Tasarim Kaplama Merkezi” desteklenmis olup yatirim
programina da alinmistir. Mevcut proje ve alt yapinin gii¢lendirilmesi kapsaminda, Bagkanliginiz nezdinde 2023
yili yatirim programinda “Optik Ince Film ve Tasarim Kaplama Merkezi {lave Altyap1 Projesi” desteklenmistir.

Siireg icerisinde kurulan mevcut alt yapilar kullanilarak gerceklesen Ar- Ge galigmalari neticesinde iiniversitemiz
02.05.2023 tarihinde YOK tarafindan yapilan “Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler Projesi”
kapsaminda 15 bilim alaninda 25 iiniversiteye “Oncelikli Alan Misyonu” verilmistir.43 devlet iiniversitesi
ve 78 vakif iiniversitesinin degerlendirmeye alinarak; bu alanlarda uzmanlik ve yetkinlik gosteren boliim veya
programlar1 2018-2022 tarih araligindaki yayin ve atif performanslar1 ile TUBITAK tarafindan hazirlanan
Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi Raporu gercevesinde incelenmesi ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesine Optik alaminda Oncelikli Alan Misyonu verilmistir. 11
Kasim 2024 tarihli 32719 sayih yayimlanan resmi gazete ile Optik Arastirma ve Uygulama Merkezi
kurulmustur.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yiiriitiillen Cazibe Merkezlerini Destekleme Programina (CMDP) 2024
yilinda sunmus oldugumuz " TR72/24/CMDP-LIDAR/0001 proje numarali, "Silikon Fotonik Cip-Ustii Lidar
(Lazer ile Goriintii Tespiti ve Uzaklik Belirleme) Sistemi Uretimi Projesi" Bakanlik tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda desteklenmesi uygun goriilmiistiir. Mevcut proje ve alt yapinin giiclendirilmesi
kapsaminda, Baskanhigimz nezdinde 2025 yili yatirim programinda Silikon Fotonik Cip-Ustii LIDAR Sistemi
Uretimi Projesi desteklenmistir. Proje ile Proje, Otomotiv, Savunma, Havacilik ve Uzay Sektorlerinde iiretilecek
otonom arag, insansiz hava araci, drone, uzay aragalari ve ucak sistemlerinde, mesafe 6lgiimii, hedef belirleme,
3D haritalama, goriintiileme proseslerinin gelistirilmesine yonelik faaliyet gostermekte olan kamu ve 6zel sektor
firmalarina tiimlesik Tiimlesik Cip-Ustii LIDAR (Lazer kaynak, fotodiyot, dalga kilavuzu, 1sin béliicii, optik
modiilator, optik faz kaydirma dizileri) sisteminin gelistirilmesine yonelik proses, iiretim ve metroloji
hizmetlerinin verilmesini ve beraberinde yiriitiilecek lisansiistii arastirma faaliyetleri ile bu alanda elde edilecek
yiiksek diizeyli bilgi birikimi vesilesi ile bolgemizde yeni iiriin gelisimine ortam hazirlanmasint kapsamaktadir.

2026 y1l1 i¢inse Sivas Enerji Depolama Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEDAUM) projesi kabul edilmistir.
Bu proje ile iilkemizde enerji depolama teknolojileri konusunda disiplinler arasi ¢aligmay1 gerceklestirecek,

yenilik¢i ¢oziimler iiretecek Enerji depolama, konusunda ileri bir altyapmin olusturulmasi, ile bir merkez
kurulmast hedeflenmektedir. Kurulacak merkezin misyonu enerji depolama teknolojileri konusunda bilimin
sinirlarinda ileri arastirmalar yiiriitmek, gelistirdigi teknolojilerle bolge ve yoredeki uygulama ihtiyaglarina
mihendislik ¢6ziimleri sunmak, iilkemizin ihtiyact olan uzman insan giiciinii yetistirmek, ileri altyapisiyla
endistrinin ve ¢evredeki kamu kurumlarinin hizmetine sunmak olacaktir.
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Alt Program Hedefi:

Arastirma Altyapilar: Alt Program Performans Gostergesi

1- Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orant

1- Aragtirma altyapisi projesi
tamamlanma orani

Oran -

100

100

100

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi.

100

Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma  alt
ongoriilmektedir.
Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma
Oram

yapisl

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

proje/projelerinin

tamamlanma

Aragtirma altyapisi projesinin tamamlama orant
Rektorliik Ozel Kalem (Projeleri Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

orani

izlenmesi

Biitce Ici

15.000.000

15.000.000

19.998.000

24.746.000

28.076.000

Biitce Dis1

TOPLAM

Biitce Ici

Biitce Dis1

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

desteklenmesini saglamak.

6650 say1li kanun ile amaci, arastirma altyapilarinin daha etkin kullanimini ve siirdiiriilebilirligini saglamak tizere
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Biitce Yili: 2026

Program Adu: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adu: ON LiSANS EGIiTiMi, LiSANS EGIiTiMi VE LiSANSUSTU EGiTiM
Gerekee ve

Aciklamalar

3 fakiilte, 1 enstitii, 1 yliksekokul ve 1 meslek yiiksekokulumuzla misyonumuz dogrultusunda uygulamali 6zgiin
programlarla donanimli bireyler yetistirmek, ileri teknoloji gelistiren ve {irline dontstiiren, egitim 6gretim faaliyetlerini
stirekli gelistirmektir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt Programi Performans Gostergeleri

1-Doktora egitimini tamamlayanlarin say1si

2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

3- Egitimin program siiresinde bitirilme orani

4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

5- Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayist

6- Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

7- Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1si

8- Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrenciler i¢indeki pay1

9- Ogrenci bagia diisen egitim alani

10- Ogrenci basina diisen kapali alan

11- Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin orani

12- Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran

15-Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
16- Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayist

17- Yabanci dilde egitim veren program sayisi

18- Yabanc1 uyruklu akademisyen sayisi

19- Yabanc1 uyruklu 6grenci sayist

20- Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani
21- Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemant ve 6grenci degisim programlarina katilanlarin sayist

Performans Gostergesi Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef Tahmin |Tahmin
1- Doktora egitimini Say1 1 1 1 1 1 1
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemizden mezun olan doktora dgrencilerinin durumu izlenecektir

Hesaplama Yontemi: Mezun doktora §grenci sayist
Verinin Kaynagi: OBS verileri
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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2- Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani
Gostergeye lliskin Aciklama: Egitim Bilimleri alaninda akademik birimimiz bulunmadigindan bu
gostergeye iliskin gerceklesme, hedef ve tahmin bulunmamaktadir

Oran - - - - - -

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu Idare: Osrenci Isleri Daire Baskanlifi

3- Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

Oran 95 95 32 70 70 70

Gistergeye lliskin Aciklama: Egitimin program siiresinde bitirilme orani izlenecektir.

Hesaplama Ydntemi: Egitimin program siiresinde bitirilme orani
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: verileri
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

4- Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

Oran 99,5 100 100 100 100 100

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Fen Bilimleri Doluluk oranlari izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Fen Bilimleri kontenjan doluluk orani

Verinin Kaynagi: OBS verileri
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

5- Kitiiphanede bulunanbasilt | o | 6 040 401 | 6.050.000 | 6.043.009 |6.060.000 | 6.070.000 | 6.080.000
ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iligkin Aciklama: Universitemiz kiitiiphanesinde bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Kiitiiphaneye kayitli basili ve elektronik kaynak sayisi
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basili ve Say1 8.297 6.368 6.012 5.050 4.047 4.108

elektronik kaynak sayisi

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: C)g“renci sayisi/Kiitiiphanemizde bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: verileri
Sorumlu Idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlifi
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7- Kiitiiphaneden yararlanan

. Say1 378 500 562 600 650 700
kisi sayisi

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz kiitiiphanesinden vararlanan kisi sayilari izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu Idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlifi

8- Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki pay1

Oran 29,21 30 20,80 20 20 20

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz lisansiistii 6grencilerin toplam égrenci sayilari icindeki payi

izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Lisansiistii 6grenci sayisi/Toplam grenci sayisi
Verinin Kaynag: OBS verileri
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

9- Ogrenci bagina diisen egitim

Metrekare | 9,14 8 6,96 4,95 4,76 7,21
alanmi
Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Ogrenci basina diisen egitim alani izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Egitim alany/ Orenci sayisi
Verinin Kaynagi: Oprenci isleri Daire Baskanligi/Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi verileri
Sorumlu idare: Osrenci isleri Daire Baskanligi

10- Ogrenci basina diisen kapali

alan Metrekare | 22,42 50,37 44,13 31,40 30,16 32,25
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6;2re_r;ci basina diisen toplam kapali alan miktari izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Toplam kapali alan/ Ogrenci sayisi )

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi verileri
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 2,19 2,10 0,02 0,04 0,04 0,05
Ogrencilerin orani

Gostergeye iligkin Aciklama: Universitemiz 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilari

izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci degisim programindan yararlanan dgrenci sayisy/Toplam Ogrenci
sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanligi/Dis iliskiler Koordinatorliigii verileri
Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Dis iliskiler Koordinatorliigii)
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12- Ogretim {iyesi bagma diisen | o | 19 93 7,19 14,07 13,45 12,17 11,84
0ogrenci sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Ogretim Uyesi basina diisen grenci sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yéntemi: Ogrenci sayisi/ Ogretim Uyesi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Personel Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare: Personel Daire Baskanlifi

13- Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

Oran - - - - - -

Gostergeye Iliskin Aciklama: Saglhk Bilimleri alaninda akademik birimimiz bulunmadigindan bu

gostergeye iliskin gergeklesme, hedef/ ve tahmin bulunmamaktadir.

Hesaplama Yoéntemi: -

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig verileri
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

14- Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

Oran - - - - - -

Gostergeye lliskin Aciklama: Sosyal Bilimleri alaninda akademik birimimiz bulunmadigindan bu
gostergeye iliskin gerceklesme, hedef ve tahmin bulunmamaktadir.

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare: Osrenci isleri Daire Baskanligi

15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci

Say1 - 1 23 10 10 15

sayist
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 68renci sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan §8renci
sayisi

Verinin Kaynag: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatérliigii) verileri

Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

16- Uluslararasi kuruluglarla
ortak uygulanan egitim Say1 - - - - - -
programi sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi
sayis1 izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Uluslararam._kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorliik ( Qzel Kalem) verileri
Sorumlu Idare: Rektorliik (Ozel Kalem)
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17- Yabanci dilde egitim veren
program sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz yabanci dilde egitim veren program sayisi izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu Idare: Osrenci Isleri Daire Baskanlifi

Say1 10 11 14 15 16

18- Yabanct uyruklu
akademisyen sayis1

10 14 15 17

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz yabanci uyruklu akademisyen sayisi izlenecektir.
Hesaplama Yoéntemi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Verinin Kaynag: Personel Daire Baskanligi verileri

Sorumlu idare: Personel Daire Baskanlifi

Say1 12

19- Yabanc1 uyruklu 6grenci
sayisl

Say1 52 60 48 58 60 65

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Yabanci uyruklu 6grenci sayisi izlenecektir.
Hesaplama Yoéntemi: Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanlig verileri
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

Oran - - - - - -

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Yan dal ve ¢ift ana dal programimdan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orani izlenmesi ongoriilmekte olup, ancak 2022-2024 yillari
arasinda hedef/ tahmin olmayacagi hesaplanmustir.

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

21- Yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani
ve 0grenci degisim
programlarina katilanlarin sayisi

Say1 18 34 29 32 36 40

Gostergeye Iliskin Aciklama: Degisim programlarina katilan 6gretim elemani ve 6grenci sayilar
izlenecektir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Degisim programlarina katilan 6grenci ve §gretim elemani sayisi
Rektorlikk Ozel Kalem (Dis Iliskiler Koordinatorliigii) verileri

Rektorliik Ozel Kalem (Dis Tliskiler Koordinatorliigii)
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Biitce I¢i

4.918.000

1.900.890

8.230.000

9.183.000

10.009.000

Biitce Dis1

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

Biitce I¢i

Biitce Dis1

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Biitce I¢i

4.378.000

6.455.000

506.000

548.000

Biitce Dis1

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim

Biitge I¢i

382.739.000

150.996.636

561.420.000

659.047.000

730.232.000

Biitce Dis1

TOPLAM

Biitge I¢i

Biitce Dis1

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun kapsaminda Universitemiz tarafindan yiiksek lisans ve doktora egitim ogretim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapimin Gelistirilmesi Hizmetleri

24 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33'incii maddesi kapsaminda egitim-dgretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi
ve belge ihtiyaglarini karsilamak icin; kitap, tez, siireli yayin, elektronik yayin, gorsel-isitsel materyaller vb. saglamak, bilgi

ve kiiltiirel kaynaklara erisim konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 sayili Kanunun kapsaminda birinci 6gretime iligkin egitim-6gretim hizmetleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI

Gerekee ve
Aciklamalar

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, saglik ve sportif etkinlik gereksinimlerini karsilamayi, beden ve ruh saghgim
korumayi, hasta olanlara ayaktan tedavi hizmeti sunmayi, barmmma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmeyi; yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik
ve gerekse sosyal durumlarmin iyilesmesini, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina &zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek ile, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmayi
kapsamaktadir. Ogrencilerine sunulan  hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesidir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barima hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam Alt Programi Performans Gostergeleri

1- Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist

2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

3- Oprenci bagina diisen sosyal donati alan1

4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist

6- Yiksekdgretimde 6grenci basina barinma harcamasi

7- Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

8- Yiiksekodgretimde dgrenci yasamindan memnuniyet orant

9- Yiiksekodgretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina
orani

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef Tahmin | Tahmin
1- Barinma hizmetlerinden
o . Say1 - - - - - -
yararlanan grenci sayist

Hesaplama Yontemi:

Gostergeye lliskin Aciklama: Barinma hizmetlerinden yararlanan §grenci sayisinin izlenmesi dngdriilmekte

olan gdsterge icin 2026-2028 yillari i¢in dgrenci barinmasi konusunda hedef ve
planlamasi bulunmamaktadir

Barinma hizmetlerinden yararlanan grenci sayisi

Verinin Kaynagi:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Performans Gésteracsi Olgii | 0,y | 2025 2025 YS 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef Tahmin | Tahmin
2- Beslenme hizmetlerinden Sayi 728 400 962 1100 1200 1200
yararlanan dgrenci sayisi

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi

Hesaplama Yontemi:

izlenecektir.
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6g8renci sayisi

Verinin Kaynagi:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
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3- Ogrenci basina diisen sosyal | o ovae | 191 1,67 1,82 1,30 1,25 1.45
donati alani

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz dgrenci basina diisen sosyal donati alani izlenecektir.

Hesaplama Yoéntemi: Sosyal donat1 alan1/6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlizi/Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Yapi I§leri ve Teknik Daire Baskanlig1

4- Ogrenci kuliip ve topluluk Say1 17 12 29 23 24 25
sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlif verileri

Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

5- S.osyal, kiiltiirel ve sportif Say1 139 70 235 80 90 100
faaliyet sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Sosvyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

6- Yiiksekogretimde 6grenci
TL
basina barinma harcamasi

Gistergeye iliskin Aciklama: Yiiksekdgretimde grenci basina barinma harcamasi izlenmesi 6ngoriillmekte
olan gosterge icin 2020-2024 yillar i¢in §8renci barinmasi konusunda hedef ve
planlamasi bulunmamaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi verileri
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

7- Yitksekdgretimde ogrenci TL | 3865 | 2.000 6.203 2,500 3.000 3.500
basina beslenme harcamasi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz 6grenci basina beslenme harcamasi izlenecekir.

Hesaplama Yontemi: Toplam §grenci beslenme harcamasi/68renci sayisi
Verinin Kaynag: Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare: Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

91
2026 Yiuli Performans Programi




SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

®

8- Yiiksekogretimde 6grenci

. Oran 59 62 72 70 70 70
yasamindan memnuniyet orani

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Yiiksekdgretimde 8grenci yasamindan memnuniyet orant
izlenecektir.

Hesaplama Yoéntemi: Ogrenci memnuniyet anket sonuclari

Verinin Kaynag: Ogrenci memnuniyet anketi

Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanli

9- Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

Oran - 30 10 30 30 30

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz 6grencilerine sunulan saglik hizmetinden vararlanan égrenci
sayisl izlenecektir.

Hesaplama Ydntemi: Saglik hizmetinden yararlanan §grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Biitge I¢i

2.769.000

2.299.106

3.315.000

3.679.000

3.975.000

Biitce Dis1

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Biitce Ici

518.000

621.000

690.000

746.000

Biitce Dis1

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

Biitce Ici

157.000

189.000

211.000

228.000

Biitge Dis1 - - - - -
TOPLAM - - - - -
Biitce Ici - - - - -
Biitce Dis1 - - - - -

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz ogrencilerinin beslenmelerine yonelik
hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz Ogrencilerinin Kkiiltiirel ve sportif
gelisimlerine yonelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.
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Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin 6grenci yasamia yonelik
diger hizmetler (kismi zamanli ¢aligma gibi) bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin sagliklarina yonelik
hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve Aciklamalar

Ogretim Elemanlarinin niteligini arttirmak amaciyla kiitiiphane veri tabanlarmin gogaltilmasi, gerekli sunucu
sistemlerinin artirilmasi, stireli yayin, basili yaym ve elektronik yaym kapasitesinin artirilmasini saglamaktir.
Ayrica yurtdigi ve yurtigi kongre, sempozyum, seminer, sanatsal, sportif vb. etkinliklere katilimlar desteklenerek
uluslararas1 alanda iilkemizi temsil edecek bilimsel g¢aligmalarin yapilmasma &nciiliik etmektir. Ogretim
elemanlarinin yayin tesvikleri vb. araciligiyla akademik gelisimlerini dinamik tutmalarini saglamaktir.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Desteler Alt Programi Performans Gostergeleri

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi

2- Aragtirma bursundan yararlanan dgrenci sayisi

3- YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayist

4- YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan
sayisl

5- Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist

Performans Gostersesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef Tahmin Tahmin
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Sayi | 0,92 0.72 123 0,71 0,89 1,27
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemiz SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde

Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi izlenecektir.

Hesaplama Ydntemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde §gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlif1 verileri

Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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2- Arastirma bursundan
surma bursy Say1 - 5 - 1 1 1
yararlanan 6grenci sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz arastirma bursundan yararlanan dgrenci sayisi izlenecektir.
Hesaplama Yoéntemi: Arastirma bursundan yararlanan §grenci sayisi

Verinin Kaynag: Personel Daire Baskanligi verileri
Sorumlu idare: Personel Daire Baskanlifi

3- YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci
say1st

Say1 - - - - - -

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora dgrenci sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

Verinin Kaynag: Og“renci I§leri Daire Bagkanlig verileri

Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

4- YOK tarafindan saglanan

yurt disinda yabanci dil

yeterliliklerinin artirilmasina Say1 3 3 - 1 1 1
yonelik burslardan yararlanan

sayist

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina ydnelik burslardan yararlanan sayisi izlenecektir.

Hesaplama Ydntemi: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan sayisi

Verinin Kaynag: Personel Daire Baskanlifi verileri
Sorumlu idare: Personel Daire Baskanlifi

5- Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayist

Say1 - - - - - -

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkive Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkive Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat Odiilleri sayisi

Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlif1 verileri

Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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TOPLAM - - - - -
Biitce Ici - - - - -
Biitge Dis1 - - - - -

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
Yiksekogretim Kanunu (2547) cercevesinde, alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi {ireten ve aktaran
akademisyenlerin yetistirilmesi icin gerekli destek saglanacaktir.

Ogretim Elemanlar Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programu ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi geregi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 6grencilerine destek
saglanacaktir.

Gorsel 4: Optik Arastirma Laboratuvari
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Biitce Yili: 2026

Program Adr: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERi
Gerekee ve Aciklamalar

Kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya istihdam ile iligkili bilgi, beceri ve yeterlilikleri gelistirmek amaciyla tiim yasam
boyunca istlenilen her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle toplumun tim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi amaglamaktadir. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyecek proje ve programlari
gelistirmek, hayat boyu 6grenme bilgi ve yeterliliklerin gelisimini destekleyen tiim egitim, 0gretim ve Ogrenme
etkinliklerini gerceklestirmeyi amag edinmektir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Yiiksekogretim Kurumlarn Siirekli Egitim Faalivetleri Alt Program Performans Gostergeleri

1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist

2- Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

3- Mezunlara yonelik ger¢eklestirilen faaliyet sayist

4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
sayisl

5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

6- Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist

Performans Gostergesi Olgii 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan |Gergeklesme | Hedef Tahmin Tahmin
1- Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan Say1 6 3 ! 5 5 5
faaliyet sayist

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig verileri
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
" . Olcii 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Géstergesi Birimi erel Planlanan | Gerceklesme | Hedef Tahmin Tahmin
2- Egitim programlarina
.. Say1 60 200 48 100 150 180
bagvuran kisi sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz egitim programlarina bagvuran kisi sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Egitim programlarina basvuran kisi sayisi
Verinin Kaynagi: Siuirekli Egitim Merkezi verileri
Sorumlu Idare: Sirekli Egitim Merkezi
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3- Mezunlara y6nelik

gergeklestirilen faaliyet sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz mezunlara yonelik gerceklestirilen faalivet sayisi izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Say1 - 1 1 1 1 1

4- Siirekli Egitim Merkezi

(SEM) ve Dil Merkezi

(DILMER) tarafindan mesleki Sayi 59 180 59 80 130 160
egitime yonelik verilen sertifika

sayl1si

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yOnelik verilen sertifika sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Verinin Kaynagi: Siurekli Egitim Merkezi verileri

Sorumlu idare: Siirekli Egitim Merkezi

5- Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

Say1 49 4 23 6 6 7

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemiz tamamlanan sosyal sorumluluk proijeleri sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

6- Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi

Say1 1 1 1 0 0 0

Gostergeye iligkin Aciklama: Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi izlenecektir.

Hesaplama Ydntemi: Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayisi
Verinin Kaynag: Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifi
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TOPLAM - - - - -
Biitge I¢i - - - - -
Biitge Dis1 - - - - -

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler
Yiksekogretim Kanunu (2547) cergevesinde, toplumun tiim kesimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler diizenlenerek
toplumsal katki saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Sosyal Sorumluluk Projeleri
Yiksekogretim Kanunu (2547) cercevesinde, toplumun tiim kesimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda sosyal sorumluluk
projeleri diizenlenerek toplumsal katki saglanacaktir

Gorsel 5: itki Laboratuvar:
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FAALIYET MALIYETLERI

idare Ad: SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Ad1 Yiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel Aragtirma Projeleri
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ve Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel
Aciklama Arastirma  Projeleri  Hakkinda  Yonetmelik  kapsaminda;  Universitemiz

akademisyenler ve ogrencilerin Bilimsel Arastirma Projelerine destek faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

19.796.000 19.595.868 | 23.646.000 26.177.000 28.226.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

19.796.000 | 19.595.868 | 23.648.000 | 26.179.000 28.228.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

19.796.000 19.595.868 | 23.648.000 | 26.179.000 28.228.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Alt Program Hedefi bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

kapasitelerinin gili¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlart Aragtirma Altyapist Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Universitemiz arastirma altyapilarmin kurulmasi ve tamamlanmast ile ilgili projeler

Aciklama gerceklestirilecektir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri - - - - -

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri - - - - -

Cari Transferler - - - - -

Sermaye Giderleri 15.000.000 19.998.000 24.746.000 28.076.000

Sermaye Transferleri - - - - -

Bor¢ Verme - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

Ozel Hesap - - - - -

Diger Biitge Dis1 Kaynak - - - - -
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@ SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Aciklama

EKONOMIK KOD

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun kapsaminda Universitemiz tarafindan
yiiksek lisans ve doktora egitim &gretim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Personel Giderleri 4.665.000 1.875.618| 7.927.000| 8.845.000 9.642.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna 27.000 15.837 32.000 36.000 40.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 226.000 9.435 271.000 302.000 327.000
Giderleri

Faiz Giderleri - - - - -

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D11 Kaynak
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yuk.se.k.ogretl.m Kurumlgrl Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
24 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 33'{incli maddesi kapsaminda egitim-

Aciklama Ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarimi karsilamak igin;

kitap, tez, siireli yayin, elektronik yayin, gorsel-isitsel materyaller vb. saglamak,
bilgi ve kiiltiirel kaynaklara erisim konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri - - - - -

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri - - - - -

378.000 455.000 506.000 548.000

Cari Transferler - - - - -

Sermaye Giderleri 4.000.000 6.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

4.378.000 6.455.000 506.000 548.000

Doéner Sermaye - - - - -

Ozel Hesap - - - - -

Diger Biitge Dis1 Kaynak - - - - -

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

4.378.000 6.455.000 506.000 548.000
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Ad1 YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretim Kurumlar1 Birinci Ogretim

Aciklama

EKONOMIK KOD

2547 sayili Kanunun kapsaminda birinci 6gretime iliskin egitim-6gretim hizmetleri

bu faaliyet altinda izlenecektir.

Personel Giderleri

185.288.000

98.383.217 | 303.093.000

337.533.000

367.780.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

18.540.000

10.732.353 | 34.835.000

38.740.000

42.183.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

7.911.000

1.419.912| 9.492.000

10.546.000

11.409.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

171.000.000

40.461.154 | 214.000.000

272.228.000

308.860.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D1s1 Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Ad1 YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar le
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin beslenmelerine yonelik hizmetler bu
faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri - - - - -

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi - - - - -
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

2.769.000 2.299.106 3.315.000 3.679.000 3.975.000

Faiz Giderleri - - - - -

Cari Transferler - - - - -

Sermaye Giderleri - - - - -

Sermaye Transferleri - - - - -

Bor¢ Verme - - - - -

Doéner Sermaye - - - - -

Ozel Hesap - - - - -

Diger Biitge Dist
Kaynak
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar
Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin  kiiltiirel ve sportif
gelisimlerine yonelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri - - - - -

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

518.000 52.200 621.000 690.000 746.000

Faiz Giderleri - - - - -

Cari Transferler - - - - -

Sermaye Giderleri - - - - -

Sermaye Transferleri - - - - i,

Bor¢ Verme - - - - -

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

518.000 52.200 621.000 690.000 746.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

518.000 52.200 621.000 690.000 746.000
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Aciklama Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz Ogrencilerinin

6grenci yasamina yonelik diger hizmetler (kismi zamanl ¢aligma gibi) bu
faaliyet kapsaminda izlenecektir.

79.000 95.000 106.000 115.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

13.000 16.000 18.000 19.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

65.000 39.936 78.000 87.000 94.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

157.000 189.000 211.000 228.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D1s1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

157.000 39.936 189.000 211.000 228.000
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Ad1 Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

659 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Universitenin taraf oldugu adli ve
idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra iglemlerinde ve yargiya intikal
eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin
alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin
Aciklama koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
sOzlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin
amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is,
islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri - - - - -

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi - - - - -
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

57.000 3.000 69.000 77.000 84.000

Faiz Giderleri - - - - -

Cari Transferler - - - - -

Sermaye Giderleri - - - - -

Sermaye Transferleri - - - . i}

Bor¢ Verme - - - - -

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doéner Sermaye - - - - -

Ozel Hesap - - - - -

Diger Biitge Dis1
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET

MALIYETI 57.000 3.000 69.000 77.000 84.000
TOPLAMI
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
flgili alanda yiiriirliikte olan mevzuat geregi Universitenin tiim programlarma
hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima
Aciklama ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi,
sivil savunma gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.
EKONOMIK KOD
Personel Giderleri 8.901.000 7.890.162
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri 1.597.000 1.008.461
Mal ve Hizmet Alim 32.515.000 14.689.738 |  38.944.000 | 43.218.000|  46.705.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 1.150.000 530.968 1.467.000| 1.626.000 1.756.000
Sermaye Giderleri - - - - -
Sermaye Transferleri - - - - -
Bor¢ Verme - - - - -
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 44.163.000 24.119.329 40.411.000 | 44.844.000 48.461.000
Doéner Sermaye - - - - -
Ozel Hesap - - - - -
Diger Biitge D11 Kaynak - - - - -
BUTCE DISI TOPLAM . . . . .
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETi TOPLAMI 44.163.000 24.119.329 40.411.000 | 44.844.000 48.461.000
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Ad1 Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

4734 sayilh Kamu Thale Kanunu ile 4735 sayih Kamu fhale Sozlesmeleri
Kanunu ve ilgili diger mevzuat gergevesinde iniversite adma kayitli veya
Aciklama tahsisli olan tasinmazlara iligskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme,
bakim, onarim ve benzeri is, islem ve siireglerine iligkin faaliyetler ilgili
destek birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri - - - - -

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 358.000 349.946 429.000 477.000 517.000

Faiz Giderleri - - - - -

Cari Transferler - - - - -

Sermaye Giderleri - - - - -

Sermaye Transferleri - - - - -

Bor¢ Verme - - - - -

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

358.000 349.946 429.000 477.000 517.000

Doner Sermaye - - - - -

Ozel Hesap - - - - -

Diger Biitge Dis1 Kaynak - - - - -

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

358.000 349.946 429.000 477.000 517.000
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin Faaliyetler
124 Sayili Kararname ve diger yan mevzuat geregince Universitenin personel
planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
Aciklama islemlerinin yiiriitilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik

EKONOMIK KOD

egitimlerin planlanmas: ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Personel Giderleri

72.841.000 39.480.235| 104.304.000|116.209.000 | 126.579.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

7.126.000 4.167.146 11.661.000 | 13.004.000 14.173.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.383.000 134.583 1.670.000 | 1.865.000 2.026.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.736.000 1.736.000 2.260.000| 2.504.000 2.704.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

83.086.000 45.517.964 | 119.895.000 | 133.582.000 | 145.482.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D151 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

83.086.000 45.517.964 | 119.895.000 | 133.582.000 | 145.482.000
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince Universitenin iist ydnetim
Aciklama hizmetlerinin yunltulme51 amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere iligkin

faaliyetler Rektorliik Ozel tarafindan yiiriitilmektedir.

179.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

586.000 41.233 703.000 782.000 847.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

is ve islemlere ait siirecler yirutilmektedir.

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna bagh olarak
Aciklama cikarilan ikincil mevzuat ¢ergevesinde {iniversite stratejik ve mali hizmetlere iliskin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

32.000 39.000

44.000

48.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak
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@ SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Adx Taginmaz Mal Geliriyle Elde Edilecek Gelirler

Aciklama Universitenin tasinmaz mal gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetleri kapsamaktadir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri - - - - -

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi - - - - -
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

216.000 259.000 289.000 313.000

Faiz Giderleri - - - - -

Cari Transferler - - - - -

Sermaye Giderleri - - - - -

Sermaye Transferleri - - - - -

Bor¢ Verme - - - - -

Doéner Sermaye - - - - -

Ozel Hesap - - - - -

Diger Biitge Dist
Kaynak
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

®

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler

Aciklama

yiirlitmek ve sonuclandirmak.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri - - R

2547 sayili kanun ve mevzuat kapsaminda 6grencilerin idari tiim hizmetlerini

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000 47.000

53.000

58.000

Faiz Giderleri - - -

Cari Transferler - - -

Sermaye Giderleri - - -

Sermaye Transferleri - - -

Bor¢ Verme - - -

Doéner Sermaye - - -

Ozel Hesap - - .

Diger Biitge Dis1 Kaynak - - -
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SIVAS BIiLIM VE TEKNOLOJi1 UNIVERSITESI

2026 2027 2028
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTCE iGi BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 43.646.000 (/] 43.646.000 50.925.000 o 50.925.000 56.304.000 (/] 56.304.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 19.998.000 0 19.998.000 24.746.000 0 24.746.000 28.076.000 0 28.076.000
Yuksekogretim Kurumlar Arastirma Altyapisi 19.998.000 0 19.998.000 24.746.000 0 24.746.000 28.076.000 0 28.076.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 23.648.000 0 23.648.000 26.179.000 0 26.179.000 28.228.000 0 28.228.000
GELISTIRME
Yiksekogretim Kurumlaninin Bilimsel Arastirma 23.648.000 0 23.648.000 26.179.000 0 26.179.000 28.228.000 0 28.228.000
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 580.230.000 o 580.230.000 673.316.000 o 673.316.000 745.738.000 o 745.738.000
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE 576.105.000 0 576.105.000 668.736.000 0 668.736.000 740.789.000 0 740.789.000
LISANSUSTU EGITiMm
Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi 8.230.000 0 8.230.000 9.183.000 0 9.183.000 10.009.000 0 10.009.000
Yiiksekégretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 6.455.000 0 6.455.000 506.000 0 506.000 548.000 0 548.000
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlan Birinci Ogretim 561.420.000 0 561.420.000 659.047.000 0 659.047.000 730.232.000 0 730.232.000
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCIi YASAMI 4.125.000 0 4.125.000 4.580.000 0 4.580.000 4.949.000 0 4.949.000
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 3.315.000 o] 3.315.000 3.679.000 0 3.679.000 3.975.000 0 3.975.000
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 621.000 0 621.000 690.000 0 690.000 746.000 0 746.000
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin 189.000 0 189.000 211.000 0 211.000 228.000 o 228.000
Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 161.852.000 o 161.852.000 180.148.000 o 180.148.000 195.810.000 o 195.810.000
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 69.000 0 69.000 77.000 0 77.000 84.000 o] 84.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 69.000 0] 69.000 77.000 0 77.000 84.000 0 84.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 161.783.000 0 161.783.000 180.071.000 0 180.071.000 195.726.000 o] 195.726.000
Genel Destek Hizmetleri 40.411.000 o] 40.411.000 44.844.000 0 44.844.000 48.461.000 0 48.461.000
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 429.000 0 429.000 477.000 0 477.000 517.000 0 517.000
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 119.895.000 0 119.895.000 133.582.000 0 133.582.000 145.482.000 o} 145.482.000
Ozel Kalem Hizmetleri 703.000 0 703.000 782.000 0 782.000 847.000 0 847.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 39.000 0 39.000 44.000 0 44.000 48.000 o} 48.000
T MIGT Gelifleriyle V. Tecek
| asrnmaz Gelirleriyle yardtdlece 259.000 0 259.000 289.000 0 289.000 313.000 o 313.000
Yz,.lksekogretlmde Ogrencilere Yénelik Idari 47.000 o 47.000 53.000 o 53.000 58.000 o 58.000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 785.728.000 o 785.728.000 904.389.000 o 904.389.000 997.852.000 o 997.852.000
S —
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I.D.2. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE SiVAS BIiLiM VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETIi

2026 2027 2028

FIONOMIKICD PRol-tlsi;mTLAm YGDN::'Ii',:IKVE PROGRAMDISI  +opam PRoHGi;Tl;TLAm ng:sTT":IKVE PROGRAMDIS! ¢ opam PROI.(IiiIZ!T;I]I-.ARI YdDN::'Ii":lKVE PROGRAM DI3l

TOPLAM proGRAMI  CIDERLER TOPLAM proGRAMI  CIDERLER TOPLAM proGRAMI  CIPERLER

Personel Giderleri 311115000  104.304.000 415419.000{  346.484.000]  116.209.000 462693.000{  377.537.000{  126.579.000 504.116.000
2"’;’; ‘r’;:iﬁ"e""k Kurumuna Devlet Primi 34883000  11.661.000 46544000{ 38794000  13.004.000 51798000 422420000  14.173.000 56.415.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37878000  42.160.000 80038.000{  41987.000[  46.805.000 887920000 45325000  50.598.000 95.923.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 3.727.000 3.727.000 4.130.000 4.130,000 4.460.000 4.460.000
Sermaye Giderleri 240.000.000 240000000 296.976.000 296.976.000|  336.938.000 336.938.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTE igi TOPLAM KAYNAK 623.876.000|  161.852.000 0| 785728000\  724.241.000|  180.148.000 0|  904389.000|  802.042.000|  195.810.000 0|  997.852.000
Ddner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge Digi Kaynak 0 0 0
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 623.876.000|  161.852.000 0| 785728000\  724.241.000|  180.148.000 0|  904389.000|  802.042.000|  195.810.000 0|  997.852.000
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idare Adx

SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

EK-1 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

Yil

PROGRAM

2025

ALT PROGRAM

FAALIYET

Yiiksekogretim Kurumlari

SORUMLU HARCAMA BIRIiMi

ARASTIRMA ARASTIRMA ALTYAPILARI | Arastirma Altyapisi Kurulmas: | OZEL KALEM (REKTORLUK)
i 2 ve Gelistirilmesi
GELISTIRME VE . S
Y%NHJK LB IO BT IDIS Yiiksekogretim Kurumlarinin
BILIMSEL ARASTIRMA VE | o ® 0 ira o oo | OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME ¥ )
Doktora ve Tipta Uzmanltk | 1 o ANg{/ST() EGITIM ENSTITUSU
Egitimi
Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltirel Kaynaklar ile |  i5-(1ppyANE DOKIIMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
. . oL Sportif Altyapinin
ON LISANS EGITIMI, Gelistirilmesi Hizmetleri
LHEA SO e OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
LISANSUSTU EGITIM IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRESI
BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI iISLERI VE
. - . Yiiksekogretim Kurumlart TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU,
YUKSEKOGRETIM Birinci Ogretim MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, HAVACILIK VE
UZAY BILIMLERI FAKULTESI, TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJi
FAKULTESI, SIVAS MESLEK YUKSEKOKULU, YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
Yuksekogretimde Beslenme | g 51 1 K(JLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretimde Killtiir ve | ¢ ) 51 1 K{LTOUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI YASAMI Spor Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina Iligkin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Yil
PROGRAM

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

2025
ALT PROGRAM

TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK
HIZMETLERI

FAALIYET

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

HUKUK MUSAVIRLIGI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklar1
Yonetimine Iliskin
Faaliyetler

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI, KUTUPHANE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, HUKUK MUSAVIRLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiriitiilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Geliriyle
Yiiriitiilecek Hizmetler

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adx:

PROGRAM

SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNiVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

OZEL KALEM (REKTORLUK) /
PROJELER OFiSI KOORDINATORLUGU

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani

OZEL KALEM (REKTORLUK) /
PROJELER OFiSI KOORDINATORLUGU

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere iligkin alinan
patent sayis1

OZEL KALEM (REKTORLUK) /
PROJELER OFiSi KOORDINATORLUGU

Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin sayis1

OZEL KALEM (REKTORLUK) /
PROJELER OFiSI KOORDSNATORLUGU

Arastirma merkezleri gelir miktari

OZEL KALEM (REKTORLUK)/DONER
SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje OZEL KALEM (REKTORLUK) /

saylsl PROJELER OFiSI

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri OZEL KALEM (REKTORLUK) /

saylsl PROJELER OFiSI

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK) /
& 32 SHsStLatas Proje Say PROJELER OFiSi

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru | OZEL KALEM (REKTORLUK) /

saylsl PROJELER OFISi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK) /
PROJELER OFiSi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayimn
sayisl

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
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PROGRAM

HAYAT BOYU OGRENME

SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNiVERSITESI

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist

SORUMLU BiRiM

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

SUREKLI EGITIM MERKEZI

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

SUREKLI EGITIM MERKEZi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig: 6diil say1st

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde dgretim elemani basina diisen yayin sayisi

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayist

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayist

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasia yonelik burslardan
yararlanan sayist

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

idare Adi: SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

PROGRAM

ALT PROGRAM

ON LiSANS EGITIiMIi, LISANS EGITiMi VE

YUKSEKOGRETIM LISANSUSTU EGITiM

PERFORMANS GOSTERGELERI

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1

SORUMLU BiRiM

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
sayl1si

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak say1si

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki
pay1

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen egitim alani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen kapali alan

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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PROGRAM

YUKSEKOGRETIM

SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BIiRiMLER

SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

ALT PROGRAM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMi VE
LISANSUSTU EGITIiM

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

SORUMLU BiRiM

OZEL KALEM (REKTORLUK) /
ERASMUS KOORDINATORLUGU

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayist

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin

toplam mezun SayiSina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani ve
ogrenci degisim programlarina katilim sayis1

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiIMLER

idare Adi: SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

PROGRAM

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Barmma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SORUMLU BiRiM

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayist

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet
orant

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
0grenci sayisina orant

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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Gérsel 6: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kampiis Alan Projesi-1

Gorsel 7: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kampiis Alan Projesi-2
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