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MUHASEBE, KESIN HESAP ve RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU
GOREV TANIM FORMU

KADRO VEYA POZiISYONUN

BiRIMI/ALT BIRIMi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi/ Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirligii
STATUSU Idari Personel

GOREViI Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirii

BAGLI BULUNDUGU YONETICI Daire Bagkani/Genel Sekreter/Rektor

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BILGILER

1) Gf.@REVIiSiN KISA TANIMI
Universitemiz Yy biitcesinin hazirlanmasi, revize, aktarma, ekleme vb. is ve islemlerini ilgili kanun, mevzuat ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yerine getirilmesini saglamak.

1- Idare biitgesini stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlamak,

2- Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

3- Harcama birimleri tarafindan diizenlenen 6denek gonderme belgelerine dayanilarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

4- Birim performans programini hazirlamak,

5- Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, yorumlamak,

6- Mevzuatla belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde ayrintili harcama ve finansman programini
hazirlamak,

7- Donem biitge raporlarini hazirlamak,

8- Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasi,

9- Yatirim uygulama raporu hazirlamak,

10- Biitce islemlerini ger¢eklestirmek ve bunlarin kayitlarini tutmak,

11- Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, biitge gelir ve alacaklarinin takip islemlerini yiiriitmek,

12- Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

13- Biitce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlari 6nleyici ve etkinligi artirici tedbirler tiretmek,

14- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

15- Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

B. BU KADROYA ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2- En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun'un 68. maddesinin
(B) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak.

3- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

5- Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Bu dokumanda aciklanan gérev tanimimi okudum.
Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhdit
ediyorum.
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