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KADRO VEYA POZiISYONUN

BIRIMI/ALT BIRIMi Genel Sekreterlik/Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
STATUSU Idari Personel

GOREViI Strateji Gelistirme Daire Bagkan

BAGLI BULUNDUGU YONETICI Genel Sekreter/Rektor

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BILGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Hgili Mevzuat ¢ergevesinde, Universite Muhasebe, Kesin Hesap, Biitce, On Mali Kontrol, Stratejik Planlama ve
koordinasyon is ve islemlerinin yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi.

2) GOREV/ISYETKI VE SORUM LULUKLAR

1- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ger¢evesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tlizere gerekli
caligmalar1 yapmak.

2- Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

3- Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

4- Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde harcama ve finansman programini
hazirlamak, hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

5- Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

6- Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, yorumlamak.

7- Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

8- Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiirtitmek,

9- Muhasebe hizmetlerini yliriitmek,

10- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

11- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasimmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

12- Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

13- Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

14- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak,

15-  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

16- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarnin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,
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17-  Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

18- YoOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

19- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

20- Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

B. BU KADROYA ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2- En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun'un 68. maddesinin (B)
bendinde belirtilen sartlar1 tagimak.

3- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

5- Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Bu dokumanda aciklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyadi:
Tarih imza
...... locerid......
ONAYLAYAN
(Genel Sekreter)
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