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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biitgeleme” baslikli 9. maddesine gore, 2022-2026 yillarin1 kapsayan ilk
stratejik planimiz hazirlanarak, 09.02.2022 tarih ve 1690 sayili Rektorliik Makami olurlart ile
yirirliige girmis ve kamuoyuna duyurulmustur.

Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi, ilgili mevzuat ve Ust politika belgeleri
cercevesinde hazirlanan 2022-2026 yillarini kapsayan stratejik planimizda, stratejik amaglar ve
hedefler saptanmis, performans 6lcimi yapabilmek amaciyla gostergeler belirlenmistir. Plan, bes
yil igerisinde yapmay1 hedefledigimiz faaliyetlerimizin ve hayata gegirmek istedigimiz projelerin
bir yol haritast niteligindedir. Stratejik Planimizda 5 amag altinda 17 hedef ve bu hedeflerin
Olculebilmesini saglamak amaciyla 64 adet performans gostergesi belirlenmistir.

Hazirlanan degerlendirme raporu ile stratejik planda belirlenen performans
gostergelerinin 2022 yi1l sonu gergeklesmelerini degerlendirmek ve bu hedeflerin gergeklesmelerini
olumlu ve olumsuz yonde etkileyen i¢ ve dig faktorleri saptayarak yil sonu hedeflerindeki
ilerlemeyi takip etmek ve stratejik plan uygulamasma yon vermek hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda hazirlanan ‘2022 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu”
Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planmi basarili bir sekilde uygulanmasini saglayarak
hedeflerimize daha emin adimlarla ulasmamizi saglayacagi inanci ile kamuoyu ile paylagilmustir.
Raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢aligma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet KUL
Rektor



AMAC-1

Ozgiin/yenilikci ydntemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

HEDEF-1.1

Nitelikli bir egitim igin; uluslararasi gelismeleri takip ederek 6grenci etkilesimini tesvik
edici, teknoloji destekli egitim programlari uygulanacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%35)+(%64*%35)+(%100*%30)=(%87,40)

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Baskanligi, idari ve Mali isler Daire Baskanhgi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Plan D6nemi Yil sonu DLl
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Degeri* Hedeflenen el dulli oy HETHBTIT L) (25
Etkisi (%) A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG 1.1.1.Gelistirilen
uygulama agirhikli ders 35 11 30 66 2,89
sayisl,

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz; 2019 Bahar dénemi ile Savunma Teknolojileri ABD ve 2020 Giiz dénemi ile
de Tarim Bilimleri ABD alaninda LisansUsti egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda da lisans diizeyinde egitim-0gretim faaliyetlerine baslanmistir.
ilgili programlarda uygulanan giincel ve 6zgiin egitim- 6gretim miifredati cercevesinde s6z
konusu gostergeye iliskin yil sonu hedeflenen degerlere ulasiimistir.

PG 1.1.2.Temin edilen veya
gelistirilen egitim yazilim
sayisl,

35 3 14 10 0,64

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemizde lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri 2022-2023 dénemi ile
baslamistir. Ogrenci alinan programlarin zorunlu yabanci dil hazirlik siireci icermesi (Bitki
Koruma hari¢) plan yil itibari ile belirli alanda (yabanci dil egitimi) odaklanmayi
beraberinde getirmistir. Ayrica, Universitemiz stratejik plani Gniversitemiz vizyonuyla
uyumlu uzun yillari kapsayacak gostergeler icerecek sekilde hazirlanmistir. Bu ¢ercevede
s6z konusu gostergeye iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibariyle ulasilamamistir.

PG 1.1.3.Se¢cmeli ders
havuzundaki yenilikgi, 6zglin
ders sayisi,

30 7 17 232 22,50

Gostergeye lliskin Aciklama

Universitemiz ilgili aktif egitim-6gretim programlari kapsaminda séz konusu performans
gostergesi hedeflerine ulasiimistir

AMAC-1

Ozgiin/yenilikgi ydntemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim- 6gretimin kalitesini
artirmak.

HEDEF-1.2

Akademik basari saglayan 6grencilerin deneyim kazanmasi icin ilgili sektorlerin 6ncii
kuruluslarinda staj imkanlari olusturulacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%70)+(%0*%30)=(%70,00)

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

.. . Degerlendirme

Plan Donemi Yil sonu .. . .

Performans Gostergeleri AL Baslangi¢ Degeri* Hedeflenen LG B HEOITIELED
& Etkisi (%) ? g(i) & Deger (B) Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A)
& Degeri (C)

PG 1.2.1.Sektorlerin 6ncl
kuruluslariyla yapilan staj 70 1 2 20 19,00
programi, is birligi sayisi,




Gostergeye iliskin Aciklama

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda kurulusundan itibaren paydaslar ile ortak
faaliyetler yuriten Universitemizde, s6z konusu performans gostergesine iliskin yil sonu
hedeflenen degerlere ulagsmistir.

PG 1.2.2.Staja gonderilen
O0grenci sayisl,

30 1 1 0 0,00

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz stratejik plani 2022-2026 dénemini kapsayacak ve (iniversitemiz misyon-
vizyonu ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmigtir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda lisans
diizeyinde ilk 6grencilerini alan Universitemizin ilgili programlarinda staj faaliyetlerine
heniiz baslanamamistir (lisans diizeyinde 3.-4. Sinifta staj faaliyetleri baslayacaktir). Bu
kapsamda so6z konusu performans gostergesine yonelik herhangi bir veri heniz
olusmamistir.

AMAG-1

Ozgiin/yenilikci ydntemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

HEDEF-1.3

Egitim-6gretim altyapisi, fiziksel alan ve donati ile akademik yetkinlik anlaminda ¢agin
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilecektir.

Hedef Performansi

(%100*%30)+(%100*%30)+(%100*%40)=(%100,00)

Sorumlu Birim

Rektorlik

is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, idari ve Mali iser Daire Baskanlgi, Personel Daire Baskanligi, Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Plan Dénemi Yil sonu UL
. . Hedefe . . Donemindeki Performansi (%)
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ Degeri* Hedeflenen
Etkisi (%) A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& Degeri (C)
PG 1.3.1. Disiplinlerarasi
¢alisma ylriten akademik 30 21 42 76 2,62
personel sayisl,

Gostergeye iliskin Agiklama

Yaptigi nitelikli Ar-Ge ¢alismalari ile yeni nesil devlet tiniversitesi vizyonuyla faaliyetlerini
ylriten Gniversitemizde s6z konusu performans gostergesi icin hedeflenen degerlere yil
sonu itibari ile ulasiimistir.

PG 1.3.2.
Laboratuvarlarda istihdam
edilen destek personeli
sayisl,

30 1 3 4 1,50

Gostergeye iliskin Aciklama

Gerek Ar-Ge amagcl kurulan gerekse egitim-6gretim amach kurulan laboratuvarin aktif
kullaniminin  saglanmasi, cihazlarin bakim onariminin temini ve hijyenik ortam
olusturulmasi agisindan sz konusu laboratuvarlarda istihdam edilen teknik personeller
acisindan hedeflenen performans gostergesi degerlerine yil sonu itibari ile ulasiimistir.

PG 1.3.3.Kurulan
laboratuvar sayisl,

40 4 19 28 1,60

Gostergeye iliskin Agiklama

Kurulusu itibari ile herhangi bir fiziki/teknik alt yapisi olmadan sifir noktasindan kurulan
Universitemiz basta mihendislik alanlarinda egitim 6gretim icin zorunlu laboratuvarlar alt
yapisi olmak Uzere nitelikli Ar-Ge ¢alismalari icin de gerekli olan fiziki/teknik alt yapinin
olusturulmasina yonelik calismalarini blitce imkanlari ¢ercevesinde yiritmektedir. Bu
cercevede so6z konusu gostergeye iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile
gerceklesmistir.




AMAC-1

Ozgiin/yenilikci yontemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

HEDEF-1.4

Yiiksekogretimde uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda kurumsal yapilanma ve is
birligi strecleri olusturulacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%20)+(%0*%20)+(%0*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)=(%60,00)

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatérligii

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yabanci Diller Yiiksekokulu, idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Plan D6nemi Yil sonu SELEMRETIE
Performans Gostergeleri el Baslangi¢ Degeri* Hedeflenen i FEIRTIEITED (E2)
& Etkisi (%) ? g(i) & Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& Degeri (C)
!DG '1.4;'1.Uluslarara5| yapilan 20 1 5 29 21,00
is birligi sayisi,
Universitemiz misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak planlanan, Gniversitemiz

Gostergeye iliskin Aciklama

uluslararasilasma stratejisi faaliyetleri kapsaminda s6z konusu performans gostergesine
iliskin hedeflenen degerler yil sonu itibari ile gergeklesmistir.

PG 1.4.2.Degisim
programlari kapsaminda
gelen 6grenci/ personel
sayisl,

20 1 1 0 0,00

Gostergeye iliskin Agiklama

Degisim programlarinda kullaniimak lizere gerekli biitge temini Universitemiz tarafindan
Tirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan ve kabull gerceklesen Avrupa Birligi projesi kapsaminda
saglanmistir. S6z konusu biitce Haziran 2022-Agustos 2024 dénemlerini kapsamaktadir.
Universitemiz lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine 2022-2023 egitim- 6gretim
yili itibari ile baslamistir. S6z konusu degisim programlarindan daha fazla 6grenci
faydalanabilmesi kapsaminda heniiz herhangi bir 6grenci/personel degisim program
hareketliligi gerceklesmemistir.

PG 1.4.3.Degisim
programlari kapsaminda
giden 6grenci/ personel
sayisl,

20 1 1 0 0,00

Gostergeye iliskin Aciklama

S6z konusu degisim programlari kapsaminda heniz herhangi bir 6grenci/personel
hareketliligi gerceklesmemistir.

PG 1.4.4.Yabanci dilde
egitimi veren 6gretim
elemani sayisi,

20 16 39 60 1,91

Gostergeye lliskin Aciklama

Universitemiz egitim-6gretim programlarinin lisans diizeyinde egitim 6gretime 2022-2023
yilinda baslamis olup egitim veren 6gretim eleman sayisi 60 olmustur.

PG 1.4.5.Yabanci uyruklu
Ogrenci orani (%),

20 1 2 10,60 9,60

Gostergeye iliskin Aciklama

Yilsonu i¢in hedeflenen deger, degerlendirme dénemi sonu itibariyle gerceklesmistir.




ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini dnceliklendirerek,

AMACG-2 yaptigi is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve lisansustl programlariyla bilimsel
yayin ve Uretilen proje sayisini artirarak arastirma Universiteleri arasina girmek.
HEDEF-2.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde katma degerleri yiiksek AR-GE faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%30)+(%100*%20)+(%40*%20)+(%87*%30)=(%84,10)

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Projeler Ofisi Genel Koordinatoérliigl, BAP Koordinatorligi, Akademik Birimler,

Plan DOnemi Yil sonu D e
Performans Gostergeleri UGG Baslangi¢ Degeri* Hedeflenen DL G0 FRIOTTENED 5]
Etkisi (%) A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG 2.1.1.Ulusal (TUBITAK vb.),
uluslararasi proje 30 6 16 52 4,60
basvurularinin sayisi,

Gostergeye iliskin Agiklama

Kurulusundan itibaren Ar-Ge odakli calismalarini siirdiiren Universitemiz, Universite-
Sanayi is birligi cercevesinde faaliyetlerini yiritmektedir. Bu kapsamda, s6z konusu
gostergeye iliskin yilsonu icin hedeflenen degerler gergeklesmistir.

PG 2.1.2.BAP proje
basvurularinin sayisi,

20 20 40 40 1,00

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri biitcesi tiim akademik personellerimizin
(proje basvuru hakkina sahip) projelerinin desteklenmesine yeterli diizeydedir. Ar-Ge
odakli galismalarini yiriten lniversitemizde bu kapsamda s6z konusu gosterge igin yil
sonu hedeflenen degerler gergeklesmistir.

PG 2.1.3.

Projeler Ofisi Genel
Koordinatorliglince
gerceklestirilen proje
egitimlerinin sayisi (Yabanci
dil destegi, proje hazirlama,
bilgilendirme vb.),

20 3 8 5 0,40

Gostergeye lliskin Aciklama

Universitemiz kurulus siirecleri devam etmekte olup birim bazli kurumsal yapilanma
surecleri hizla tamamlanmaya calisiimaktadir. Ayrica plan déneminde yasanan diinyada
ve Ulkemizde etkisi her alanda gorilen pandemi sireci faaliyetlerin aksamasina
sebebiyet vermistir. Bu kapsamda s6z konusu gostergeye iliskin hedeflenen degerlere yil
sonu itibari ile ulasilamamistir.

PG 2.1.4.08retim Uyesi basina
disen ulusal-uluslararasi
yayin sayisl,

30 1,93 1,99 1,73 0,87

Gostergeye iliskin Aciklama

Herhangi bir tniversiteden boliinme ve eklenme olmaksizin personel, fiziki alt yapi vb.
sifir noktasinda faaliyetlerine baslayan Universitemizde yil icinde akademik personel
sirkilasyonu fazlalik arz etmektedir. S6z konusu akademik personellerin goreve
baslamasi, lniversitemize adaptasyonu vb. slrecler géz oniinde bulunduruldugunda
izleme donemi itibari ile hedeflenen degerlere ulasilmasinda herhangi bir sorun
gozlenmeyen gostergeye iliskin hedeflenen degerlerde yil sonu itibari ile sapmalar
gozlenmis ve yil sonu hedeflenen deger gerceklesmemistir.

ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini dnceliklendirerek,

AMAC-2 yaptigi is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve lisanslsti programlariyla bilimsel
yayin ve Uretilen proje sayisini artirarak arastirma Universiteleri arasina girmek.
HEDEE-2.2 Universite sanayi is birliginin AR-GE alaninda etkin bir sekilde yiritilmesi

saglanacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%30)+(%89*%25)+(%100*%25)+(%100*%20)=(97,25)

5




Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreterlik, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Déner Sermaye isletmesi Mudurlig,
Projeler Ofisi Genel Koordinatérliigi, Akademik Birimler

Plan DOnemi Yil sonu D e
Performans Gostergeleri AIEECLG Baslangi¢ Degeri* Hedeflenen DL G0 FRIOTTENED 5]
Etkisi (%) A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG 2.2.1.Dis paydaslarla ortak
yurdtilen arastirma projesi 30 1 11 27 2,60
sayisl,

Gostergeye iliskin Aciklama

Ar- Ge odakl ¢alismalarini yiriten lniversitemizde s6z konusu projeler igin gerekli mali
kaynaklarin saglanmasina yonelik ¢alismalar yiritilmektedir. Bu kapsamda hazine
yardimlari disinda farkli dis kaynaklarin saglanmasina yonelik dis paydaslarimizla ortak
projeler yiritilmektedir. Bu ¢ercevede soz konusu performans gostergesine iliskin
hedeflenen degerler yil sonu itibari ile gerceklesmistir.

PG 2.2.2.Sektor ortakli
lisansisti tez sayisi,

25 24 52 49 0,89

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz lisansuistii egitim-6gretim programi tiniversite sanayi isbirligi cercevesinde
ylratilmektedir. Ancak plan déneminde yasanan diinyada ve Ulkemizde her alanda
etkisi gorilen pandemi slregleri nedeni ile s6z konusu planlamalarda aksakliklar
yasanmis olup, yil sonu icin hedeflenen gosterge degerlerine ulasilamamistir.

PG 2.2.3.Sektore verilen
danismanlik hizmeti sayisi,

25 8 16 21 1,31

Gostergeye iliskin Aciklama

Universite sanayi is birligi cercevesinde Universitemizde sektorle ortak calismalar
ylratilmekte, sektoériin degisimi ve gelisimi yakindan takip edilmektedir. Sektoriin
talepleri cercevesinde yiritilen faaliyetler kapsaminda s6z konusu performans
gostergesine iliskin hedeflenen degerler yil sonu itibari ile gerceklesmistir.

PG 2.2.4.imzalanan is birligi
protokoli sayisi,

20 27 32 42 3,00

Gostergeye lliskin Aciklama

Kurulusundan itibaren uluslararasi/ulusal dizeyde Universitemiz faaliyet alanlarinda
sektorin degisimi/gelisimi, ihtiyaclari goz 6ntinde bulundurularak ¢alismalarini yiriten
Universitemiz sektorin 6nci kuruluslari ile gergeklestirmis oldugu calismalari kurumsal
dizeye tasimaktadir. Bu cercevede imzalanan isbirligi protokolleri ile sektdriin 6ncii
kuruluslan ile gergeklestirilen calismalarin sirdirilebilirligi de saglanmaktadir. Bu
cercevede soz konusu gostergeye iliskin hedefler yilsonu itibariyle gerceklesmistir.

ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini &nceliklendirerek, yaptig

AMAC-2 is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve lisansustli programlariyla bilimsel yayin ve
Uretilen proje sayisini artirarak arastirma Universiteleri arasina girmek.
HEDEE-2.3 Nitelikli ve strdurdlebilir AR-GE faaliyetleri icin gerekli altyapi ve mekanizmalari

kurularak mali kaynaklar artirilacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%30)+(%100%%25)+(%100*%15)+(%0*%15)+(%0*%15)=(70,00)

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, Projeler Ofisi Genel KoordinatorlGgii

.. . Degerlendirme
Plan Donemi Vil sonu Dénemindeki | Performansi (%)
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen ?
Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG 2.3.1.Dis kaynakli saglanan 30 10.000.000 | 22.000.000 | 33.312.779 1,94
toplam katki miktari,

6




Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz, Giniversite-sanayi is birligi kapsaminda basta Kalkinma Ajansi, KOSGEB vb.
olmak Uzere sektorle ortak bircok proje yiritmektedir. Bu kapsamda s6z konusu
gostergeye iliskin hedeflenen degerler yil sonu itibari gergeklesmistir.

PG 2.3.2.Arastirma
faaliyetlerine ayrilan bitce
miktari (BAP, es finansman),

25 2.500.000 2.500.000 7.145.194 2,86

Gostergeye iliskin Agiklama

Herhangi bir Universiteden boélinme/eklenme olmaksizin kurulan Gniversitemiz gerek
personel gerekse fiziki alt yapi, fiziki bina/donati vb. olmaksizin kurulmustur.
Kurulusundan itibaren ¢ok kisa siirede egitim-6gretim, Ar-Ge faaliyetlerine baslayan
Universitemiz butge imkanlarinin biyik kismini hizmet binasi yapim isleri, laboratuvar
alt yapi kurulum vb. calismalari olusturmaktadir. Ancak s6z konusu mevcut duruma
ragmen Ar- Ge odakli yeni nesil Universite vizyonuyla uyumlu faaliyetler gergeklestiren
Universitemiz mali kaynaklarina iliskin ilgili performans gostergesinde hedeflenen
degerlere ulasiimistir.

PG 2.3.3.SCl-exp. yayin tesvik
odali miktari,

15 1.000 2.500 164.192,40 108,79

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz akademik personellerinin calismalarinda kurumsal destegin ortaya
konmasi ve nispeten katki saglanarak ilgili akademik personellere tesvik olmasi
nedeniyle stratejik planda yer alan s6z konusu performans gostergesinde hedeflenen
degerlere yil sonu itibari ile ulasilmistir.

PG 2.3.4.Dis kaynaklarla
saglanacak (vakif vb.) patent
faydali model tesvik oduli
miktari,

15 1.000 5.000 0 0,00

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz stratejik plani (iniversitemiz vizyonuyla uyumlu 2022-2026 ddnemini
kapsayacak sekilde performans gostergeleri icermektedir. Stratejik plan baslangi¢
dénemi/yillarinda bazi performans gostergelerine iliskin veriler heniiz olusmamaktadir.
Kurulusundan itibaren nitelikli Ar-Ge faaliyetleri ylritilen Universitemizde s6z konusu
faaliyetler neticesinde patent/faydali model basvurular gergeklestirilmistir. Ancak ilgili
basvurularin sonuglanmasi belirli siire¢ alacagindan heniiz s6z konusu performans
gostergesine iliskin veri olusmamistir.

PG 2.3.5.Dis kaynaklarla
saglanacak (vakif vb.)
uluslararasi bildiri tesvik
odali miktari,

15 1.000 1.000 0 0,00

Gostergeye iliskin Agiklama

Tim dlnyayr ve llkemizi etkileyen pandemi siireci vb. nedenlerle ile s6z konusu
performans gostergesine iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulasilamamistir.




Her 6gretim tyesinin/mezunun ticari Griine dénlisme potansiyeli olan bir

AMAC-3 projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir tiniversite projeksiyonu ile girisimciligi
kurum geneline yayginlastiran bir Universite olmak.
HEDEF-3.1 Girisimcilik faaliyetleri gelistirilerek strekli hale getirilecektir.

Hedef Performansi

(%100*%30)+(%100*%20)+(%13*%20)+(%67*%30)=(%72,70)

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligl, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Projeler Ofisi
Genel Koordinatorliigi, Kariyer Merkezi

Plan D6nemi Yil sonu SELEMRETIE
.. . Hedefe Donemindeki Performansi (%)
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ Hedeflenen
Etkisi (%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& & Degeri (C)
P‘G 3.1.1.Teknokent’te yer alacak 30 60 62 160 50,00
sirket sayisi,

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz ilimizde yer alan ve en énemli paydaslarimizdan biri olan Cumhuriyet
Universitesi ile birgok isbirligi yapmaktadir. Bu cercevede Universitemiz tarafindan
Cumbhuriyet Universitesinin biiyiik hissedarn oldugu Cumhuriyet Teknokent hissedar
ortaklig gerceklestirilmistir. Universite- sanayi is birligi kapsaminda gerek akademik
personellerimize gerek oOgrencilerimize gerekse danismanlik hizmetleri verilen
kurum/kuruluslarin Teknokentte sirket kurmalarina yonelik gerekli bilgilendirme vb.
is ve islemler yirutilmektedir. Bu ¢ercevede s6z konusu performans gostergesine
iliskin yilsonu i¢in hedeflenen degerlere ulasiimistir.

PG .3.1.2.G|r|§|rvr.1c.|llk alaninda 20 1 ) 7 6,00

verilen ders, egitim sayisi,

Gostergeve iliskin Aciklama Yilsonu |<;!n. hedeflenen deger, degerlendirme doénemi sonu itibariyle
gerceklesmistir.

PG 3.1.3: Mezun takip sistemine 20 1 25 4 0,13

kayitl mezun sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemizde uygulanan egitim-6gretim programlari neticesinde sektériin ihtiyag
duydugu nitelikli mezunlar yetistiriimeye calisiimaktadir.  Universitemiz
mezunlarinin is glicl piyasasinda karsilik bulmalari, geri dénislere gére s6z konusu
egitim-6gretim programlarinda revizeler yapilmasi vb. gerekcelerle mezun takip
sisteminin kurulmasi ve aktif izlemelerin yapilmasi Gniversitemiz agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu cercevede s6z konusu sistem kurulmus olup Universitemiz
mezunlarinin takibi yapilmaktadir. 2022 yili itibari ile ilgili sisteme (Universitemiz
sadece Lisanslstl egitim programlarindan mezun verilmistir) Gniversitemiz
mezunlarinin tamami kaydedilmistir. Ancak yil sonu itibariyle heniiz istenilen
gosterge degerine ulasilamamustir.

PG 3.1.4.Patent, faydali model
basvuru sayisl,

30 2 5 4 0,67

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemizde kurulusundan itibaren nitelikli Ar- Ge calismalari yapilmaktadir.
Ancak s6z konusu Ar- Ge calismalarinin patent/faydali model gelistirilecek sekilde
sonuclara déniismesi siire¢ gerektirmektedir. Universitemiz stratejik plani 2022-
2026 donemini kapsadigindan uzun vadeli gerceklesecek gostergeler de
icermektedir. Bu cercevede heniiz s6z konusu gostergeye iliskin hedeflenen degere
ulastlamamistir.




AMAC-3

Her 6gretim Uiyesinin/mezunun ticari triine dénlisme potansiyeli olan bir projesinin
ve/veya sirketinin oldugu bir tiniversite projeksiyonu ile girisimciligi kurum geneline
yayginlastiran bir Gniversite olmak.

HEDEF-3.2

Girisimciligi destekleyen fonlar ve gesitliligi artirilacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%20)+(%20*%20)+( %70*%20)+(%100*%20)+(% 0* %20)=(%58,00)

Sorumlu Birim

Projeler Genel Koordinatorltgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, Akademik Birimler, Kariyer Merkezi

Hedefe | Plan Donemi Yil sonu Deﬂgerlepdwmg
. . .. Donemindeki Performansi (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG 3.2.1.Kariyer Merkezi
tavr'a.fmdan yap|lan sektorel 20 1 5 5 4,00
egilim analiz calismalarinin
sayisl,

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz tim faaliyetlerini dis paydaslariile birlikte ve sektériin ihtiyaglari/egilimi
g6z 6niinde bulundurarak yuritmektedir. Bu ¢ercevede s6z konusu ¢alismalara yol
gosterici olarak ilgili birimlerimiz tarafindan sektor egilim analizleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda s6z konusu gostergeye iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile
ulasiimistir.

PG 3.2.2.Tanitimi yapilan
(TUBITAK vb. dis kaynakli)
girisimcilik programlarinin
sayisl,

20 1 6 2 0,20

Gostergeye iliskin
Aciklama

Universitemiz stratejik planinda yer alan bazi performans gdstergeleri tiniversitemizin
tek tarafl gerceklestiremeyecegi, paydaslariile birlikte gerceklestirecegi faaliyetlerdir.
Tim dinyay! ve llkemizi etkileyen pandemi sireci ve ilgili slrecte uzaktan egitim
faaliyetlerinin yiarGtilmesi egitim-6gretim programlarinda hedeflenen gosterge
degerlerinde sapmalara neden olmustur. Ayrica, bu kapsamda ilgili dis paydaslar
tarafindan (yukarida zikredilen gerekceler g6z 6niinde bulunduruldugunda) istenilen
dizeyde girisimcilik proje cagrilar yapilamamistir. Bu gercevede yil sonu itibari ile
hedeflenen s6z konusu performans gostergesine ulasilamamistir.

PG 3.2.3.Tanitim programlarina
(TUBITAK vb. dis kaynakli)
katilan kisi sayisi,

20 5 15 12 0,70

Gostergeye lliskin Aciklama

Universitemiz stratejik planinda yer alan bazi performans gostergeleri tiniversitemizin
tek tarafl gerceklestiremeyecegi, paydaslariile birlikte gerceklestirecegi faaliyetlerdir.
Tim dinyay ve llkemizi etkileyen pandemi sireci ve ilgili siregte uzaktan egitim
faaliyetlerinin ylritilmesi egitim-6gretim programlarinda hedeflenen gosterge
degerlerinde sapmalara neden olmustur. Ayrica, bu kapsamda ilgili dis paydaslar
tarafindan (yukarida zikredilen gerekceler g6z 6niinde bulunduruldugunda) istenilen
dizeyde girisimcilik proje cagrilan yapilamamistir. Bu cergevede yil sonu itibari ile
hedeflenen s6z konusu performans gostergesine ulasilamamistir.




AMAC-3

Her 6gretim Uyesinin/mezunun ticari triine dénlisme potansiyeli olan bir projesinin
ve/veya sirketinin oldugu bir liniversite projeksiyonu ile girisimciligi kurum geneline
yayginlastiran bir Gniversite olmak.

HEDEF-3.2

Girisimciligi destekleyen fonlar ve gesitliligi artirilacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%20)+(%20*%20)+( %70*%20)+(%100*%20)+(% 0* %20)=(%58,00)

Sorumlu Birim

Projeler Genel Koordinatorltgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, Akademik Birimler, Kariyer Merkezi

Hedefe | Plan Donemi Yil sonu Deﬂgerlerldlrm.e
. . .. Donemindeki Performansi (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig Hedeflenen
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG 3.2.4.Uriine déniisen
tezlerin, tim lisansistl tezlere 20 0 0,20 0,33 1,65
orani,

Gostergeye iliskin Agiklama

Sektoriin ihtiyag ve gereksinimlerine cevap verecek sekilde lisansiistli programlar
ylratilmektedir. Bu gergevede soz konusu performans gostergesine iliskin hedeflenen
degerlere yil sonu itibari ile ulasilmistir.

PG 3.2.5.Dis kaynakli
desteklenmek lzere
sunulan/yirutilen girisimcilik
projesi sayisl,

20 1 2 0 0,00

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz stratejik planinda yer alan bazi performans géstergeleri iniversitemizin
tek tarafli gerceklestiremeyecegi, paydaslari ile birlikte gerceklestirecegi faaliyetlerdir
Tim dinyayr ve Ulkemizi etkileyen pandemi sireci ve ilgili sirecte uzaktan egitim
faaliyetlerinin yiritilmesi egitim-6gretim programlarinda hedeflenen gosterge
degerlerinde sapmalara neden olmustur. Ayrica, bu kapsamda ilgili dis paydaslar
tarafindan (yukarida zikredilen gerekceler g6z oniinde bulunduruldugunda) istenilen
dizeyde girisimcilik proje cagrilari yapilamamistir. Bu cercevede yil sonu itibari ile
hedeflenen s6z konusu performans gostergesine ulasilamamistir.
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AMAGC-4

Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak tizere, toplumun ihtiyaclarina
yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda saglamak.

HEDEF-4.1

Universitenin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel birikiminin toplumda yayginlastirilmasina
yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Hedef Performansi

(%100*%60)+(%100*%40)=(%100,00)

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligl, Projeler Ofisi Genel
Koordinatorliugi

Plan D6nemi Yil sonu DA
.. . Hedefe Etkisi Dénemindeki | Performansi (%)
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Hedeflenen
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& g Degeri (C)
SPaGy::Il.l.SektorIe yapilan goriisme 60 27 79 128 1,94

Gostergeye iliskin Agiklama

Basta Universite-sanayi is birligi olmak Uzere tiim dis paydaslarimizla etkin bir
sekilde galismalar yiriten Universitemizde yil sonu itibari ile hedeflenen gosterge
degerlerine ulagiimistir.

PG 4.1.2.Bilimsel, sosyokiiltiirel
faaliyet (calistay/sempozyum)
sayisl,

40 50 100 260 2,60

Gostergeye iliskin Aciklama

Sektorin ihtiyaglari/egilimleri analiz edilerek olusturulan yol haritasi neticesinde
Universitemiz gerekli sorumluluk bilinci ve anlayisiyla gerekli faaliyetleri
ylritmektedir. Bu cercevede yil sonu itibariyle s6z konusu gostergeye iliskin
hedeflenen degerlere ulasiimistir.

AMAC-4

Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak lizere, toplumun ihtiyaglarina yénelik
sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda saglamak.

HEDEF-4.2

Sektorin ihtiyaglarina uygun danismanlik hizmeti ve siireklilik arz eden sertifikali
egitimler verilecek, etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef Performansi

(%100*%40)+(%100*%30)+(%100*%30)=(%100,00)

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Surekli Egitim Merkezi, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Akademik Birimler

Plan Dénemi Yil sonu D
.. . Hedefe Etkisi Donemindeki Performansi (%)
Performans Gostergeleri Baslangic Hedeflenen
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& & Degeri (C)
PG 4.2.1.Arastirma-uygulama
merkezlerinde verilen egitim 40 1 3 18 8,50
sayisl,
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Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz ilgili personelleri tarafindan gerek (iniversitemiz personellerinin
gerekse sektor temsilcilerinin/personellerinin ihtiyac duyduklar egitimler verilmekte
olup s6z konusu gostergeye iliskin yil sonuitibari ile hedeflenen degerlere ulasilmistir.

PG 4.2.2.Egitimlere katihm
saglayan katilimci sayisi,

30 10 50 80 1,75

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz ilgili personelleri tarafindan gerek (iniversitemiz personellerinin
gerekse sektor temsilcilerinin/personellerinin ihtiyag duyduklari egitimler verilmekte
olup s6z konusu gostergeye iliskin yil sonu itibari ile hedeflenen degerlere ulasiimistir.

PG 4.2.3.Sektor-universite
arasinda gergeklesen toplanti,
etkinlik vb. sayisi,

30 5 14 62 6,33

Gostergeye iliskin Agiklama

Basta Universite- sanayi is birligi olmak Gzere tim dis paydaslarimizla etkin bir sekilde
¢alismalar ylriten Universitemizde yil sonu itibari ile hedeflenen gosterge
degerlerine ulasiimistir.

*Performans Gosterge Degeri Kimdlatif olarak alinmustir.

AMAC-4

Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak tizere, toplumun ihtiyaclarina
yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda saglamak.

HEDEF-4.3

Sosyal sorumluluk bilinciyle yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
faaliyetlerine katki saglanacaktir.

Hedef Performansi

(%0*%30)+(%100*%30)+(%100*%20)+(%33*%20)=(%56,60)

Sorumlu Birim

SKS Daire Baskanligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Basin Halkla iliskiler ve
Tanitim Mudarltagi

Plan Dénemi Yil sonu ULl
. . Hedefe Etkisi Donemindeki | Performansi (%)
Performans Gostergeleri 0 Baslangic Hedeflenen
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& & Degeri (C)
PG 4.3.1.Basili stireli/suresiz 30 1 10 24 256
yayin sayisl,

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz faaliyet alanlarina yonelik gerek sektoriin bilgilendirilmesi gerekse tim
dis paydaslarimizin bilgilendirilmesine yonelik s6z konusu gostergeye iliskin
faaliyetler ylritilmektedir. Bu cergevede ilgili gostergeye iliskin yil sonu hedeflerine
ulastimistir.

PG 4.3.2.Bilimsel-sosyal
sorumluluk projelerine verilen
destek sayisi,

30 1 2 40 39,00

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz gerek mali imkanlari gerekse insan kaynaklari kapasitesi goz
o6ninde bulundurularak tim dis paydaslarimizla ortak faaliyetler yuritilmekte/
desteklenmektedir. Bu cercevede s6z konusu gostergeye iliskin hedeflere yil sonu
itibari ile ulasiimistir.

PG 4.3.3.0rtadgretim
kurumlarina danismanlik igin
gorevlendirilen akademisyen
sayisl,

20 1 5 64 15,75
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Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz sosyal sorumluluk bilinci ve anlayisi ile faaliyet gosterdigi alanlara
yonelik, ortadgretim kurumlarinin/égrencilerinin bilgilendirilmesi ve bu ¢ercevede
Universitemizin tanitimin yapilmasi ¢alismalarini yiritmektedir. Bu gergevede ilimiz
ve bolgemizdeki ortadgretim kurumlarina akademik danisman goérevlendirilmeleri
yapiimis olup belirli plan ve program kapsaminda danismanhk faaliyetleri
ylritilmektedir. Bu cercevede s6z konusu performans gostergesine iliskin hedeflere
yil sonu itibari ile ulagiimistir.

PG 4.3.4.Yabanci dil becerilerini
gelistirmeye yonelik yapilan
etkinlik sayisi (mini TED, Talks
vb.),

Gostergeye iliskin Agiklama

20 3 6 0 0,00
Universitemiz stratejik planinda vyer alan bazi performans gostergeleri
Universitemizin  tek tarafli gerceklestiremeyecegi, paydaslari ile birlikte

gerceklestirecegi faaliyetlerdir Tim diinyayi ve Ulkemizi etkileyen pandemi siireci ve
ilgili sirecte uzaktan egitim faaliyetlerinin  yiritilmesi egitim-6gretim
programlarinda hedeflenen gosterge degerlerinde sapmalara neden olmustur.
Ayrica s6z konusu gostergenin gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalarda yer alacak
akademik  personellerin  sayisinin  ancak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi bakimindan yeterli olmasi yil sonu itibari ile hedeflenen gosterge
degerlerine ulasiimasini saglamamistir.

*Performans gosterge degeri kimdlatif olarak belirlenmistir.

Akill sistemleri yonetsel siireclere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum

AMAC-5 kiltirint, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.
Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapisi, Yiksekdgretimde Dijital Dénisim
HEDEF-5.1 S . . .
Projesi dogrultusunda gliclendirilecektir.
Performansi (%100*%30)+(%16*%20)+(%100*%10)+(%0*%20)+(%0*%20)= (%43,20)

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig), Strateji Gelistirme
Daire Baskanligl

Plan Donemi Yil sonu Degerlendirme
i . Hedefe Donemindeki Performansi (%)
Performans Gostergeleri . Baslangig Hedeflenen
Etkisi (%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& & Degeri (C)
PG 5.1.1.Bilisim altyapisinin is
planlarina gére tamamlanma 30 80 80 90 1,13
orani,

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz bilisim altyapisinin biitce imkanlari ¢ercevesinde olusturulmasina
yonelik hazirlanan plan kapsaminda gerekli is ve islemler yiritilmekte olup yil sonu
itibari ile hedeflenen gosterge degerlerine ulasilmistir.

PG 5.1.2.Teknoloji ve bilisim
altyapisina ayrilan bitcenin orani
(%),

20 7,5 15 2,46 0,16

Gostergeye iliskin Aciklama

Herhangi bir Gniversiteden bolinme/eklenme olmaksizin kurulan Gniversitemiz
gerek personel gerekse fiziki alt yapi, fiziki bina/donati vb. olmaksizin kurulmustur.
Kurulusundan itibaren cok kisa siirede egitim-6gretim, Ar-Ge faaliyetlerine baslayan
Universitemiz bitce imkanlarinin blyik kismini hizmet binasi yapim isleri,
laboratuvar alt yapi kurulum vb. calismalari olusturmaktadir. Bu cercevede s6z
konusu gostergeye iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulasilamamistir.
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PG 5.1.3.idari ve akademik
personelin bilisim alanindaki
adaptasyonlari icin alinan hizmet
ici egitim sayisi,

10 1 4 16 5,00

Gostergeye iliskin Aciklama

Hizmet ici egitim programlari kapsaminda akademik/idari personellerimizin gerekli
kalifikasyona sahip olabilmeleri adina gerekli faaliyetler yiritiilmektedir. Bu
cercevede sO6z konusu performans gosterge hedefine yil sonu itibari ile ulasiimistir.

PG 5.1.4.Sifir atik-geri donlisiim
sistemleri kapsaminda yapilan
harcama,

20 1.000 15.000 0 0,00

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz stratejik plani 2022-2026 dénemini kapsayacak sekilde tiniversitemiz
vizyonuyla uyumlu olarak hazirlanmistir. Bu kapsamda stratejik plan baslangig/ilk
yillarinda bazi performans gostergeleri olusmamaktadir. Ayrica Uiniversitemiz
hizmet binasi yapim isi devam etmektedir. Bu gergevede sdz konusu gostergeye
iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulagilamamistir.

PG 5.1.5.Yenilenebilir enerji
kaynaklari kapsaminda yapilan
harcama,

20 1.000 100.000 0 0,00

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz stratejik plani 2022-2026 dénemini kapsayacak sekilde tiniversitemiz
vizyonuyla uyumlu olarak hazirlanmistir. Bu kapsamda stratejik plan baslangig/ilk
yillarinda bazi performans gostergeleri olusmamaktadir. Ayrica (iniversitemiz
hizmet binasi yapim isi devam etmektedir. Bu cercevede sdz konusu gostergeye
iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulasilamamistir.

Akill sistemleri yonetsel slireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum

AMAC-5 kiltlrind, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

HEDEF-5.2 Universitemizin taninirligi ve aidiyet duygusu artirilacaktir.

Performansi (%100*%25)+(100*%25)+(%100*%25)+(%33*%25)= (%83,25)

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Basin Halkla iliskiler ve Tanitim Muduirliig, Saghk Kiltir ve
Spor Daire Baskanhgi

Plan Donemi Yil sonu Degerlendirme
i . Hedefe Donemindeki | Performansi (%)
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ Hedeflenen
Etkisi (%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& & Degeri (C)
PG 5.2.1..Ya\./|mlanan glincel 55 1 ) 17 16,00
tanitim filmi sayisi,

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz faaliyet alanlarina yonelik gerek sektériin bilgilendirilmesi gerekse
tiim dis paydaslarimizin bilgilendirilmesine yonelik s6z konusu gostergeye iliskin
faaliyetler yurutilmektedir. Bu ¢cercevede ilgili gostergeye iliskin yil sonu
hedeflerine ulasiimistir.

PG 5.2.2.
Gerceklestirilen, katilim saglanan
tanitim etkinligi sayisi,

25 1 4 44 14,33
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Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemizin dénem baskanhgini yaptigi Anadolu Universiteler Birligi faaliyetleri
kapsaminda tanitim faaliyetleri gergeklestirilmistir. Ayrica liniversitemiz tarafindan
da Ankara, istanbul basta olmak lizere iilkemiz ¢apinda ve ilimizde séz konusu
gostergeye iliskin faaliyetler yuratalmustir. Bu cercevede yil sonu itibari ile
hedeflenen degerlere ulasiimistir.

PG 5.2.3.i¢ paydas
memnuniyetini/aidiyetini

gelistirmeye yonelik etkinlik sayisi,

25 5 13 13 1,00

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz  akademik/idari personellerinin, ogrencilerinin kurumsal
aidiyetlerinin olusturulmasina ve sunulan hizmetlerin iyilestiriimesine ydnelik
faaliyetler yirutiilmektedir. Bu kapsamda sz konusu gostergeye iliskin hedeflenen
degerler yil sonu itibari ile ulasiimistir.

PG 5.2.4 Mezunlar igin diizenlenen

etkinlik sayisi,

25 1 4 2 0,33

Gostergeye iliskin Agiklama

S6z konusu plan doneminin diinyada ve Ulkemizde etkisi her alanda olan pandemi
slreci ve Universitemiz egitim programlarindan (lisanslsti) ilk mezunlarin yeni
verilmis olmasi s6z konusu gostergeye iliskin hedeflenen degerlere ulasiimasinda
glclik olusturmustur.

Akill sistemleri yonetsel slireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum

AMAC-5 kiltlrind, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.
HEDEE-5.3 Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Glivence Sistemi olusturulacak ve ¢alismalar

surekli hele getirilecektir.

Hedef Performansi

(%100*%40)+(100*%30)+(%56*%30)=(%86,80)

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorltgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, idari Birimler

Degerlendirme

Hedefe | Plan Donemi Yil sonu . . .
. . . Donemindeki Performansi (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic Hedeflenen
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG 5.3.1.Kalite yonetimi
kapsaminda alinan ve verilen 40 1 5 5 1,00

egitim sayisl,

Gostergeye lliskin Agiklama

Kurulus slireci devam eden liniversitemizde kurumsal yapilanmanin saglanabilmesi
adina toplam kalite yonetim siirecleri cercevesinde faaliyetler ylritiilmekte olup
s6z konusu performans gostergesine iliskin degerlere yil sonu itibari ile ulasiimistir.

PG 5.3.2.Kalite komisyonu
/koordinat6rligi tarafindan
yapilan toplanti sayisi,

30 5 11 17 2,00

Gostergeye iliskin Aciklama

Toplam kalite yonetimi ve siireglerinin kurumsallastiriimasi, s6z konusu slreglere
iliskin farkindahgin olusturulmasi amaciyla ilgili faaliyetler yuruttilmekte olup s6z
konusu performans gostergesine iliskin degerlere yil sonu itibari ile ulasiimistir.

PG 5.3.3.Kalite glivence

kapsaminda yapilan iyilestirme

sayisl,

30 3 30 18 0,56
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Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz kurum i¢ degerlendirme raporlari cercevesinde kurumsal yapinin
olusturulmasi/giclendiriimesi kapsaminda iyilestirme calismalari yapilmaktadir.
Ancak s6z konusu sireglerin izleme, degerlendirme siireglerinin de belirli periyotta
gerceklesecek olmasi goz oninde bulunduruldugunda s6z konusu performans
gostergesine iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulasilamamistir.

Akill sistemleri yonetsel stireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum

AMAC-5 kiltirind, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.
HEDEF-5.4 Insan kaynaklari planlamasina yonelik mekanizmalar olusturulacak ve nitelikli

akademik/idari personel istihdamin siirekliligi saglanacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%25)+(100*%25)+(%94*%25)+(100*%25)=(%98,50)

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, idari Birimler

Plan D6nemi Yil sonu DI
R . Hedefe Donemindeki Performansi (%)
Performans Gostergeleri . Baslangig Hedeflenen
Etkisi (%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& & Degeri (C)
PG 5.4.1. Béliimler bazinda
norm/norm disi akademik 25 48 70 90,29 1,92
personel orani

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemize verilen personel atama izinler ¢ercevesinde tahsis edilen kadrolara
iliskin gerekli is ve islemler belirlenmis olan plan gercevesinde yiritilmekte olup
s6z konusu gostergeye iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulasiimistir.

PG 5.4.2.Birim ihtiyac analizlerinin
gerceklesme orani,

25 1 35 76,92 2,23

Gostergeye iliskin Agiklama

Birimler tarafindan is ylki, Gniversitemizin gelisim sdrecleri vb. analizler
neticesinde personel ihtiya¢ analizleri olusturulmaktadir. Bu kapsam ¢ercevesinde

yil sonu icin hedeflenen deger, degerlendirme donemi sonu itibariyle
gerceklesmistir.

PG 5.4.3.

Yiksekodgretim Kurulu Baskanligi

Kariyer-Liyakat Modll araciligiyla 25 1 18 17 0,94

istihdam edilen 6gretim Gyesi
sayisl,

Gostergeye iliskin Aciklama

Universitemiz nitelikli akademik personel istihdam politikalari cercevesinde gerekli
is ve islemler yurutiilmekte olup s6z konusu performans gostergesine iliskin
hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulasiimistir.

PG 5.4.4.Akademik, idari, destek
personele gorev etkinligini ve
verimini artirmaya yonelik verilen
hizmet ici egitim sayisi,

25 10 44 78 2,00

Gostergeye iliskin Agiklama

Basta Cumhurbaskanhigl Hizmet ici egitim modilli olmak Gzere UGniversitemiz tim
personellerinin gorev etkinligi ve verimliligini artirmaya ve sirdirdlebilirligini
saglamaya yonelik gerekli faaliyetler yurutiilmektedir. Bu cergevede s6z konusu
performans gosterge hedefine yil sonu itibari ile ulasiimistir.
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Akill sistemleri yonetsel stireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum

AMAC-5 kiltirini, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.
HEDEE-5.5 AR-GE, egitim, sosyokiiltiirel alanlardaki materyaller ve ¢alisma alanlarinin

modiler yapida, kesintisiz erisime agik hale getirilmesi saglanacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%20)+(75*%30)+(%100*%20)+(%100*%30)=(%92,50)

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, SKS Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Bilgi islem
Daire Baskanligi, Akademik Birimler

Plan D6nemi Yil sonu DIELEIMENE
.. . Hedefe Etkisi Donemindeki | Performansi (%)
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Hedeflenen
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
& & Degeri (C)
PG 5.5.1.Basll, gorsel ve sitsel, 20 1.500 4.000 5.587.613 2234,45
elektronik materyal sayisi,

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz Kiitiphane kaynaklarinin olusturulmasina yénelik biitce imkanlar
cercevesinde gerekli is ve islemler gergeklestiriimekte olup s6z konusu gostergeye
iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulasilmistir.

PG 5.5.2.Kitlphane kaynaklarina
ayrilan toplam biitge,

30 812.000 1.812.000 1.562.000 0,75

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz stratejik plani 2022-2026 dénemini kapsayacak sekilde {iniversitemiz
vizyonuyla uyumlu olarak hazirlanmistir. Bu kapsamda stratejik plan baslangi¢/ilk
yillarinda bazi performans gostergeleri olusmamaktadir. Ayrica Universitemiz
hizmet binasi yapim isi ve laboratuvar alt yapi olusturma sirecleri devam
etmektedir. Bu cercevede s6z konusu gostergeye iliskin hedeflenen degerlere yil
sonu itibari ile ulasilamamistir

PG 5.5.3.Soyokiltlrel 6grenci
kulp sayisi,

20 5 12 13 1,14

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz ilgili 6grenci kultpleri olusturulmus olup, s6z konusu gostergeye
iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulasilmistir.

PG 5.5.4.Sosyokdlturel sportif vb.
alanlarda kapasiteyi artirici dis
paydaslarla imzalanan is birligi
protokoli sayisl.

30 1 2 4 3,00

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz kurumsal yapisinin olusturulmasi, 6grencilerin sosyokiiltiirel talep ve
ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik kapasiteyi artirici galismalar yiritilmektedir.
Bu cercevede dis paydaslarimizla is birligi protokolleri imzalanmaktadir. Bu
kapsamda hem kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi amaglanmakta hem
de mevcut bitce imkanlari géz 6niinde bulundurularak ilgili stre¢ yonetimi
gerceklestiriimeye calisiimaktadir. S6z konusu performans gostergelerine iliskin
hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulasiimistir.
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SONUC
18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete ile herhangi bir universiteden bolinme/eklenme
olmaksizin sifir noktasinda kurulan Universitemize Rektdr atamas1 27 Arahik 2018 tarihinde yapilmistir.
2019 Merkezi Y 6netim Biitce Kanununda yer almayan Universitemize ilk ddenek tahsisi Nisan 2019 itibari
ile yedek ddenek aktarimi ile gergeklestirilmistir. 2019 yil1 itibari ile faaliyetlerine baglayan
Universitemiz ilk stratejik plan1 2022-2026 dénemini kapsayacak sekilde hazirlanmis olup 2022 yili itibari
ile de ilk izleme /degerlendirme siireci gergeklestirilmigtir.
Universitemiz kurulus siirecleri halen devam etmekte olup, Universitemiz stratejik planinda Universitemiz
misyon ve vizyonuna uygun amag, hedef ve s6z konusu hedeflerin ger¢eklesmelerinin olgiildiigi
performans gostergeleri belirlenmistir.
Ancak, s6z konusu performans gostergelerinin bir kism1 Universitemiz mevcut durumunda gergeklesmesi
miimkiin olmayan (staja gonderilen 6grenci sayisi vb.) iiniversitemiz misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak
belirlenmis olup Oniimiizdeki yillarda gergeklesebilecek gostergelerdir. Bu cgergevedeki performans
gostergelerine iliskin raporda da yer aldigi {izere heniiz veri olusmamis veya istenilen diizeyde
gerceklesmemistir.  Heniiz veri olusmayan ve veri olusmasina ragmen ilerleyen siirecte hedeflenen
degerlere ulasilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gereken performans gostergeleri ile ilgili sorumlu
birim ve isbirligi yapilacak birimler ile gerekli durum degerlendirmeleri gerceklestirilmistir.
Ayrica Universitemiz kurulus siirecleri ve stratejik plan hazirlik calismalar: devam ederken (Stratejik plan
calismalar1 2020 Nisan ay1 itibari ile baglamis Cumhurbaskanligi inceleme ve nihai onay siireci 2021 Mayis
ayl itibari ile gergeklestirilmistir.) tiim diinyay1 ve {ilkemizi etkileyen covid-19 pandemi sireci stratejik
plan performans gostergelerinde sapmalar olusmasina neden olmustur.
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan

birimlerimizden gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir. Buna gore;
Amag 1

“Egitim” temali; “Ozgiin/yenilikci ydntemler ve giincel mifredat icerikleriyle egitim- 6gretimin kalitesini
artirmak.” amacia yonelik performans gostergelerine iliskin hedeflenen degerlere yilsonu degerlendirme
donemi itibari ile biiyiik oranda ulasilmigtir. Kurulug siireci devam eden {iniversitemizde heniiz veri
iiretilebilecek diizeyde olmayan veya istenilen diizeyde veri olugsmamis olan gostergeler ile ilgili sorumlu/is

birligi yapilacak birimlerle gerekli degerlendirme toplantilari yapilmustir.
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Bu kapsamda asagida yer alan performans gostergelerine iligkin hedeflenen gdsterge degerlerine
ulagilamamugtir.

PG 1.1.2.Temin edilen veya gelistirilen egitim yazilim sayisi,

PG 1.2.2.Staja gonderilen 6grenci sayisi,

PG 1.4.2.Degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci/ personel sayisi,

PG 1.4.3.Degisim programlar kapsaminda giden 6grenci/ personel sayisi.

Amag 2

“Arastirma” temali, “ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini dnceliklendirerek,
yaptigiis birlikleri, disiplinler arasi arastirmalar ve lisansistii programlariyla bilimsel yayin ve iretilen proje
sayisini artirarak arastirma Universiteleri arasina girmek.” amacina yonelik performans gostergelerine
yilsonu degerlendirme déneminde biiyik oranda ulasilmistir. Kurulus siireci devam eden tiniversitemizde
heniiz veri liretilebilecek diizeyde olmayan veya istenilen diizeyde veri olusmamis olan gostergeler ile ilgili
sorumlu/is birligi yapilacak birimlerle gerekli degerlendirme toplantilar1 yapilmustir.

Bu kapsamda asagida yer alan performans gostergelerine iliskin hedeflenen gosterge degerlerine

ulasilamamustir.

PG 2.1.3. Projeler Ofisi Genel Koordinatorliglince gergeklestirilen proje egitimlerinin sayisi (Yabanci dil
destegi, proje hazirlama, bilgilendirme vb.),

PG 2.1.4. Ogretim Uyesi basina diisen ulusal-uluslararasi yayin sayis,
PG 2.2.2. Sektor ortakli lisansiisti tez sayisi,
PG 2.3.4. Dis kaynaklarla saglanacak (vakif vb.) patent faydali model tesvik 6dilt miktari

PG 2.3.5. Dis kaynaklarla saglanacak (vakif vb.) uluslararasi bildiri tesvik 6duli miktari.

Amag 3

“Girigimcilik” temali, “Her 6gretim Uyesinin/mezunun ticari Urline donlsme potansiyeli olan bir
projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir Universite projeksiyonu ile girisimciligi kurum geneline
yayginlastiran bir {iniversite olmak.” amacina yonelik performans gostergelerine yilsonu degerlendirme
doneminde biiyuk oranda ulagilmistir. Kurulus siireci devam eden iiniversitemizde heniiz veri {iretilebilecek
diizeyde olmayan veya istenilen diizeyde veri olugsmamis olan gostergeler ile ilgili sorumlu/is birligi

yapilacak birimlerle gerekli degerlendirme toplantilar1 yapilmistir.
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Bu kapsamda asagida yer alan performans gostergelerine iliskin hedeflenen gosterge degerlerine
ulagilamamugtir.

PG 3.1.3. Mezun takip sistemine kayitl mezun sayisi,

PG 3.1.4. Patent, faydali model basvuru sayisi,

PG 3.2.2. Tanitimi yapilan (TUBITAK vb. dis kaynakl) girisimcilik programlarinin sayisi,

PG 3.2.3. Tanitim programlarina (TUBITAK vb. dis kaynakh) katilan kisi sayisi,

PG 3.2.5. Dis kaynakli desteklenmek tizere sunulan/yuratilen girisimcilik projesi sayisi.

Amag 4

“Toplumsal Katki1” temali, “Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak tizere, toplumun ihtiyaglarina
yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda saglamak.” amacina yonelik performans
gostergelerine ait hedeflere degerlendirme déneminde biylk oranda ulasilmistir. Asagida yer alan sadece

bir performans gostergesine iliskin hedeflenen gosterge degerlerine ulasilamamuistir.

PG 4.3.4. Yabanc dil becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi (mini TED, Talks vb.)

Amag 5

“Kurumsal Kapasite” temali, “Akilli sistemleri yonetsel sireclere entegre ederek verimliligi artirmak ve
kurum kiltdridnd, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi gelistirmek.”
amacina yonelik y1l sonu degerlendirme déneminde biyik oranda ulasilmistir. Kurulus siireci devam eden
iiniversitemizde heniiz veri iiretilebilecek diizeyde olmayan veya istenilen diizeyde veri olusmamis olan
gostergeler ile ilgili sorumlu/is birligi yapilacak birimlerle gerekli degerlendirme toplantilar1 yapilmistir.
Bu kapsamda asagida yer alan performans gostergelerine iliskin hedeflenen gdsterge degerlerine
ulagilamamustir.

PG 5.1.2. Teknoloji ve bilisim altyapisina ayrilan biitgenin orani (%),

PG 5.1.4. Sifir atik-geri donlisim sistemleri kapsaminda yapilan harcama,

PG 5.1.5. Yenilenebilir enerji kaynaklari kapsaminda yapilan harcama,

PG 5.2.4. Mezunlar igin diizenlenen etkinlik sayisi,

PG 5.3.3. Kalite glivence kapsaminda yapilan iyilestirme sayisi,
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PG 5.4.3. Yuksekogretim Kurulu Baskanhgl Kariyer-Liyakat Modill araciligiyla istihdam edilen 6gretim

Uyesi sayisl.

Genel itibari ile performans gostergelerine iligkin iyilestirme ¢alismalari tim sorumlu birimler ve igbirligi

yapilacak birimlerle gerekli degerlendirme galismalar1 yapilarak devam etmektedir.
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