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SUNUS

5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun “Stratejik Planlama ve Performans
Esash Biitgeleme” baslikli 9. maddesine gore, 2022-2026 yillarini kapsayan ilk stratejik planimiz
hazirlanarak, 09.02.2022 tarih ve 1690 sayili Rektorlik Makami olurlar: ile yiiriirlige girmis ve
kamuoyuna duyurulmustur.

Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi, ilgili mevzuat ve (st politika belgeleri
cercevesinde hazirlanan 2022-2026 yillarini kapsayan stratejik planimizda, stratejik amaclar ve
hedefler saptanmus, performans élciimi yapabilmek amaciyla gostergeler belirlenmistir. Plan, bes
yil igerisinde yapmay1 hedefledigimiz faaliyetlerimizin ve hayata gecirmek istedigimiz projelerin
bir yol haritas1 niteligindedir. Stratejik Planimiz 2023 yilinda giincellenmistir. Giincellenmis
Stratejik Planimizda 5 amag altinda 17 hedef ve bu hedeflerin dlgtilebilmesini saglamak amaciyla
66 adet performans gostergesi belirlenmistir.

Her yil hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari ile stratejik planimizda belirlenen
performans gostergelerinin takibi yapilmaktadir. Yilin ilk alt1 aylik gergeklesmelerini degerlendirmek
amaciyla izleme; tiim yilin gergeklesmelerini degerlendirmek amaciyla degerlendirme raporu
hazirlanarak iist yonetime sunulmaktadir. Boylece performans gosterge degerleri ger¢eklesmelerini
takip ederek yil sonu hedeflerinin gergeklestirilmesi igin stratejik plan uygulamasma dogru yon
vermek hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda hazirlanan “2024 Stratejik Plan izleme Raporu” Universitemizin 2022-2026
(2023 Giincellenmis) Stratejik Planini basarili bir sekilde uygulanmasina yon vererek hedeflerimize
daha emin adimlarla ulagsmamizi saglamasi inanci ile kamuoyu ile paylagilmugtir.

Prof. Dr. Mehmet KUL
Rektor



Ozgiin/yenilikci ydntemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-

AMAC-1
¢ ogretimin kalitesini artirmak.
Nitelikli bir egitim igin; uluslararasi gelismeleri takip ederek 6grenci
HEDEF-1.1 etkilesimini tesvik edici, teknoloji destekli egitim programlari

uygulanacaktir.

Hedef Performansi

(%30*%35)+(%0*%35)+(%48*%30)=(%24,90)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tam Akademik Birimler

Plgn IIDGnem| Vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe Sia“.gf Hedeflenen Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi egert y Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger .
(%) (8) Degeri veya
(C) (C/B)
PG.1.1.1. Mifredatta yer alan
uygulama kredisi iceren 35 20 30 2928 0,93
derslerin toplam derslere
orani (%)

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu icin hedeflenen degere ulasildigl kabul

edilebilir.

PG.1.1.2. Mifredat giincelligi
Uzerine sektordeki 6ncii
kuruluslarla gercgeklestirilen
toplanti sayisi

35

29

17

0,43

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi gérilmektedir. 2025 yili degerlendirme donemi hedef
degerlere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

PG.1.1.3. Ogrenci etkilesimi
iceren ders sayisi

30

15

65

62

0,94

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu icin hedeflenen degere ulasildigl kabul

edilebilir.

Ozgiin/yenilikgi ydntemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-
AMAC-1 o e NN

ogretimin kalitesini artirmak.
HEDEE-1.2 Akademik basari saglayan 6grencilerin deneyim kazanmasi icin ilgili

sektorlerin dncl kuruluslarinda staj imkanlari olusturulacaktir.

Hedef Performansi

(%67*%70)+(%10*%30)=(%49,90)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

Plan Donemi . .
Bas| Vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe §§va”.gf Hederin: | Dénemindek (%)
Performans Gostergeleri Etkisi egerl ) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger L
(%) (8) Degeri veya
(C) (C/B)
PG.1.2.1. Sektorlerle yapilan
staj programi ileilgili is birligi 70 1 10 9 0,89
sayisl




Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu igin hedeflenen degere ulasildigi kabul
edilebilir.

PG.1.2.2. isbirligi yapilan
kuruluslara gonderilen stajyer
ogrenci sayisl

30 1 11 2 0,10

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger goz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi gérilmektedir. Universitemiz dgrencilerinin zorunlu staj
uygulamalarinin 2025 yili itibari ile baglayacagi g6z onlinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi itibari ile s6z konusu
hedef degerlere ulasilabilecegi dngorilmektedir.

AMAG-1

Ozgiin/yenilikci ydntemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-
ogretimin kalitesini artirmak.

HEDEF-1.3

Egitim-6gretim altyapisi, fiziksel alan ve donati ile akademik yetkinlik
anlaminda gagin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilecektir.

Hedef Performansi

(%100*%30)+(%0*%30)+(%100*%20)+(%24*%20)=(%54,80)

Sorumlu Birim

Rektorlik

is Birligi Yapilacak Birimler

Tim Akademik Birimler, Personel Daire Baskanlgi, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Plan Donemi il o Degerlendirme | Performansi
Hedefe Baslvan.glg Hedeflenen Dénemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri . Gergeklesme (C-A)/(B-A)
o (A) Deger 2k
(%) (8) Degeri veya
() (C/B)
PG.1.3.1. Uygulamali egitimde
gorev alan 6gretim elemz?ml 30 20 40 100 4
sayisinin toplam akademik
personel sayisina orani (%)

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.1.3.2. Ders verebilen
akademik personel basina
diisen 6grenci sayisl

30 7 8 8,08 1,08

Gostergeye lliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.1.3.3. Uygulamali egitim
icin harcanan butce

20 150000 225000 7.320.847,36 95,61

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger gz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.1.3.4. Uygulamali egitim
icin harcanan bitgenin
toplam biitceye orani (%)

20 8 8 10,00 1,25

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

AMAC-1

Ozgiin/yenilikgi ydntemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-
ogretimin kalitesini artirmak.

HEDEF-1.4

Yiksekogretimde uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda kurumsal
yapilanma ve is birligi stiregleri olusturulacaktir.

Hedef Performansi

(%50*%20)+(%0*%20)+(%100*%20)+(%0*%20)+(%100*%20)=(%50)
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Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatérligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim akademik birimler, Erasmus + Koordinatorliigi, Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

Plan Donemi Degerlendirme Performansi
Hedefe BaS'va".gf MU Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi bl Hedefjenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
5 (A) Deger .
(%) (8) Degeri veya
(C) (C/B)
PG.1.4.1. Yurtdisi isbirligi ve
tanitim kapsaminda
yurtdisinda ve yurtiginde 20 1 9 12 1,38
(uluslararasi) yapilan toplanti
(fiziki ve cevrimigi) sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu igin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.1.4.2. Degisim programlari
kapsaminda gelen/giden
Ogrenci sayisl

20 13 16 19 2

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.1.4.3. Degisim programlari
kapsaminda gelen/giden
personel sayisi

20 5 5 17 3,40

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.1.4.4. SBTU'niin
uluslararasi Times Higher
Education (THE) teaching
gostergesi

20 1 1 X X

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, deger
gerceklesmesi durumunda degerlendirilecektir.

PG.1.4.5. Yabanci uyruklu
ogrencilerin diger 6grencilere
orani (%)

20 9 9 7,14 0,79

Gostergeye lliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger gz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu icin hedeflenen degere ulasildigi kabul
edilebilir.

ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini
onceliklendirerek, yaptigi is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve

AMAC-2 . . " R .
lisansistl programlariyla bilimsel yayin ve Uretilen proje sayisini artirarak
arastirma Universiteleri arasina girmek.

HEDEE-2.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde katma degerleri yiiksek AR-GE faaliyetleri

artirillacaktir.

Hedef Performansi

(%100%%20)+(%47*%20)+(%40*%20)+(%38*%20)+(%0*%20)=(%45)

Sorumlu Birim

Projeler Ofisi Genel Koordinatorligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

BAP Koordinatorliigi, Akademik Birimler, Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi




Rlan Il)c'jneml Vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe BSS?”.gf Hedeflenen Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi egert ) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger L
(%) (8) Degeri veya
(C) (C/B)
PG.2.1.1. Kurum disl
kurulusl kl
uruluslarca desteklenen ve 20 2280000 2400000 7.033.729 39,61
ylrGtlclsid SBTU personeli
olan projelerin toplam butcesi

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gergeklesen deger gbz 6niinde
bulunduruldugunda doén

em sonu igin hedeflenen degere u

lasiimistir.

PG.2.1.2. Desteklenen BAP
proje sayisl

20

30

30

55

1,83

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.2.1.3. Kurum disi
kuruluslarca desteklenen ve
yiritictsi SBTU personeli
olan proje basvuru sayisi

20

10

37

3,70

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger gbz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.2.1.4. Ogretim lyesi
basina diisen SCI- E
indekslerinde taranan yayin
sayisl

20

2,50

2,50

1,99

0,80

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu icin hedeflenen degere ulasildigl kabul

edilebilir.

PG.2.1.5. SBTU'nin
uluslararasi Times Higher
Education (THE) Research
Quality gostergesi

20

1,00

10,00

Gostergeye lliskin Agiklama

Degerlendirme donemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, deger
gerceklestigi dobnemde degerlendirilecektir.

ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini
onceliklendirerek, yaptigi is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve

AMAGC-2 . . " . .
lisansistl programlariyla bilimsel yayin ve lretilen proje sayisini artirarak
arastirma Universiteleri arasina girmek.

HEDEE-2.2 Universite sanayi is birliginin AR-GE alaninda etkin bir sekilde yuritilmesi

saglanacaktir.

Hedef Performansi

(%78*%40)+(%100*%30)+(%83*%30)=(%86,10)

Sorumlu Birim

Projeler Ofisi Genel Koordinatorltgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Ddner Sermaye isletmesi Muduirliigii

Plan Donemi y .
: Vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe Basva“_gf Hedeflenen Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi e y Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger oo
(%) (8) Degeri veya
(C) (C/B)
PG.2.2.1. Sanayi isbirligi ile
ylritilen proje sayisinin, 40 9 9 35 3,89
toplam projelere orani (%)




Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu igin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.2.2.2. Sektore verilen
danigsmanlik hizmeti sayisinin
toplam 6gretim Uyesi sayisina
orani (%)

30 4 6 12,50 4,25

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu igin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 2.2.3.Sektore verilen
danismanlik hizmeti sayisi,

30 16 30 47 1,57

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu icin hedeflenen degere ulagiimistir.

ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini
onceliklendirerek, yaptigi is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve

-2
AMAG lisanslstli programlariyla bilimsel yayin ve lretilen proje sayisini artirarak
arastirma Universiteleri arasina girmek.
HEDEE-2.3 Nitelikli ve strdurilebilir AR-GE faaliyetleri icin gerekli altyapi ve

mekanizmalari kurularak mali kaynaklar artirilacaktir.

Hedef Performansi

(%100%25)+(%0*%25)+(%0*%25)+(%100*%25)=(%50)

Sorumlu Birim

Projeler Ofisi Genel Koordinatorligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Akademik Birimler, BAP Koordinatorligi, TTO

Plan Dénemi . .
Bas| Vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe §§van.glg Hedeflenen Dénemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi eger N Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger .
(%) (8) Degeri veya
() (C/B)
PG.2.3.1. Sektore yonelik Ar-
Ge galismalarinin ve kiiglk
Olcekli (ticari /hizmet) 25 2 3 6 4

Gretiminin yapilabilecegi
altyapi sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.2.3.2. Ar-Ge altyapisinin
kurulmasina yoénelik
ylrdtulen; AB, Bakanlik, BAP
gldlimli vb. proje butgesi

25 4.500.000 1.500.000 64.722.000 43,15

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger gbz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.2.3.3. Ar-Ge altyapisinin
kurulmasina yonelik AB,
bakanlik vb. desteklenen
proje sayisinin proje basvuru
sayisina orani (%)

25 6 6 66 11

Gostergeye lliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.2.3.4. Ar-Ge
Merkezlerinde yiritilen dis
kaynakli proje bitcesi

25 1.500.000 900.000 96.000 2,34




Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

Her 6gretim tyesinin/mezunun ticari Griine donlisme potansiyeli olan bir

AMAC-3 projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir tiniversite projeksiyonu ile
girisimciligi kurum geneline yayginlastiran bir tniversite olmak.
HEDEF-3.1 Girisimcilik faaliyetleri gelistirilerek strekli hale getirilecektir.

Hedef Performansi

(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%0*%20)+(%60*%20)=(%72)

Sorumlu Birim

Projeler Ofisi Genel Koordinatorligi

isbirligi Yapilacak Birimler

TTO, Kariyer Merkezi Midiirliigi, Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Plan Donemi Al s Degerlendirme | Performansi

Hedefe 335'?“35 Hedeflenen Dénemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri . Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(A) Deger .

(%) (8) Degeri veya

(C) (C/B)

PG 3.1..1. Teknokent’te yer 20 4 6 9 2,50

alan sirket sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.1.2.Girisimcilik temali
diizenlenen etkinliklere
katilan kisi sayisi

20 30 30 650 21,67

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme dénemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.1.3.Girisimcilik temali
diizenlenen etkinlik sayisi

20 1 2 13 12

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.1.4. SBTU Mensup ve
mezunlarinin kurdugu sirket
sayisl

20 3 4 13 10

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger gbz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.1.5.Kariyer Merkezi
tarafindan yapilan sektorel
etkinlik sayisi

20 5 5 8 1,60

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

Her 6gretim Uyesinin/mezunun ticari Griine donlisme potansiyeli olan bir

AMAC-3 projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir Giniversite projeksiyonu ile
girisimciligi kurum geneline yayginlastiran bir tniversite olmak.
HEDEF-3.2 Girisimciligi destekleyen fonlar ve gesitliligi artirilacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%20)+(%9*%20)+( %100*%20)+(%100*%20)+(%100* %20)
=(%81,80)

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Projeler Ofisi Genel Koordinatoérltg, Kariyer Merkezi




Plan Il)c'jneml VT Degerlendirme | Performansi

Hedefe 335?”55 Hedeflenen Dénemindeki (%)
Performans Géstergeleri Etkisi eserl . Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(A) Deger .

(%) (8) Degeri veya

(C) (C/B)

PG 3;2.1. fro nun ortak 20 1 1 3 3,00

oldugu proje sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle g

erceklesen deger g6z 6niinde

bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.2.2.BAP destekli
ekonomik degere donlisme
potansiyeli ylksek proje
bitcesi

20

30000

600000

1.344.000

2,31

Gostergeye iliskin
Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger gbz 6niinde
bulunduruldugunda, donem sonu igin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.2.3. Melek yatirnmci, TTO
ve kitle yatirmcilariile
yapilan toplanti sayisi

20

6

6

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger gbz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.2.4.Tiibitak BiGG,
KOSGEB vb. projelerden
kurulan sirket sayisi

20

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.2.5.TTO tarafindan
desteklenen girisimcilik
projesi sayisl

20

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak tizere, toplumun

AMAC-4 ihtiyaclarina yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda
saglamak.
HEDEF-4.1 Universitenin bilimsel, sosyal ve kiltlrel birikiminin toplumda

yayginlastiriimasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Hedef Performansi

(%67*%60)+(%100*%40)=(%80,20)

Sorumlu Birim

Saglk Kultlr ve Spor Daire Baskanligi

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Plan Donemi

: Vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe Basvan.glg Hedeflenen Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi et . Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger o
(%) (8) Degeri veya
(C) (C/B)
PG 4.1.1.Sektorle yapilan 60 11 23 38 225

gorisme sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 4.1.2.Bilimsel,
sosyokiltirel faaliyet sayisi

40

10

17

113

10

14,71




Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

*Performans Gosterge Degeri Kimilatif olarak alinmistir.

Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak {izere, toplumun

AMAC-4 ihtiyaglarina yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda
saglamak.
HEDEE-4.2 Sektoriin ihtiyaglarina uygun danismanlik hizmeti ve siireklilik arz eden

sertifikali egitimler verilecek, etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef Performansi

(%100*%40)+(%31*%30)+(%49*%30)=(%64)

Sorumlu Birim

Rektorlik, Strekli Egitim Merkezi

isbirligi Yapilacak Birimler

Surekli Egitim Merkezi, Tim Akademik Birimler

Plan Dénemi Vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe Ba§[anglg Hedeflenen Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi e y Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger .
(%) (8) Degeri veya
(C) (C/B)
PG 4.2.1.Arastirma-uygulama
merkezlerinde verilen egitim 40 7 6 4 3

sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gergeklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 4.2.2.Universitemiz
tarafindan verilen Sertifikali
Egitimlere katilim saglayan
katilimci sayisi

30

30

11

0,34

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi gérilmektedir. 2025 yili degerlendirme donemi hedef

degerlere ulasilabilmesi icin tedbir alinmasi gerekmektedir.

PG 4.2.3.Universitemiz
tarafindan verilen Sertifikali
Egitimlere katilim saglayan
katilimcilarin memnuniyet
orani(%)

30

80

100

1,25

Gostergeye lliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak lizere, toplumun

AMAC-4 ihtiyaclarina yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda
saglamak.
HEDEE-4.3 Sosyal sorumluluk bilinciyle yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma

faaliyetlerine katki saglanacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%30)+(%100*%30)+(%0*%20)+(%0*%20)=(%60)

Sorumlu Birim

SKS Daire Baskanligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Projeler Ofisi Genel Koordinatorligt, Kariyer
Merkezi Mudurlig, Strekli Egitim Merkezi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri*
(A)

Yil sonu
Hedeflenen
Deger
(B)

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri

(C)

11

Performansi
(%)
(C-A)/(B-A)
veya

(C/B)




PG 4.3.1.Desteklenen sosyal
sorumluluk projesi /etkinlik
sayisl

30 5 5 63 12,60

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 4.3.2. Dezavantajli gruplar
icin diizenlenen egitim sayisi.

30 1 2 4 3

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 4.3.3 Universitemiz
tarafindan diizenlenen
egitimler sonrasi ise giren kisi
sayisinin egitimi alan kisi
sayisina orani(%)

20 1 5 0 0

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi gorilmektedir. 2025 yili degerlendirme donemi hedef
degerlere ulasilabilmesi igin tedbir alinmasi gerekmektedir.

PG 4.3.4.Yabanci dil
becerilerini gelistirmeye
yonelik yapilan

etkinlik sayisi (mini TED, Talks
vb.)

20 3 5 4 0,80

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

Akill sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve

AMAC-5 kurum kaltGrand, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.
Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapisi, Yiiksekégretimde Dijital
HEDEF-5.1 . C . - .
Do6nlstim Projesi dogrultusunda gliclendirilecektir.
Performansi (%100*%30)+(%0*%30)+(%100*%20)+(%97*%20)= (%69,40)

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1.Bilisim altyapisinin is
planlarina gére tamamlanma
orani (%)

Plan Dénemi Degerlendirme | Performansi
Hedefe Ba§'j’"”$‘¢ Vil sonu Dénemindeki (%)
Etkisi bger” Hedefjenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) D?Bg)er Degeri veya
(C) (C/B)
30 80 85 100 1,18

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.1.2.Teknoloji ve bilisim
altyapisina ayrilan bitcenin
orani (%)

30 8 10 10 1

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.1.3.idari ve akademik
personelin bilisim alanindaki
adaptasyonlari icin alinan
hizmet ici egitim sayisi

20 4 6 13 4,50
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Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.1.4.Yenilenebilir enerji
kaynaklari kapsaminda
yapilan harcama

20

4.000.000

30.000

492.767

0,88

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu igin hedeflenen degere ulasildigl kabul

edilebilir.

Akill sistemleri yonetsel slreglere entegre ederek verimliligi artirmak ve

AMAC-5 kurum kaltiriini, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF-5.2 Universitemizin taninirhigi ve aidiyet duygusu artirilacaktir.
(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)=

Performansi

(%100)

Sorumlu Birim

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Basin Halkla iliskiler ve Tanitim MidurlGgi

Plan Donemi

Bas| vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe ;5?“55: Hedeflune: | Dénemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi eger . Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger .
(%) (8) Degeri veya
() (C/B)
PG 5.2.1 Universite tanitimi
kapsaminda yapilan faaliyet 20 30 40 400 37,00

sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme dénemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.5.2.2 Universite
paydaslarinin memnuniyet
oraninin arttirilmasi (%)

20

50

50

66,88

1,34

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.5.2.3.i¢c paydas
memnuniyetini/aidiyetini
gelistirmeye yonelik etkinlik
sayisl

20

10

32

12,00

Gostergeye lliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle g
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

erceklesen deger gz 6niinde

PG.5.2.4. SBTU mezun ve
mensuplari igin diizenlenen
etkinlik sayisi

20

10

12

39

14,50

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle g
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

erceklesen deger gz 6niinde

PG 5.2.5. Universitemizin
resmi sosyal medya
hesaplarinin takip sayisi

20

7.604

8.000

9.833

5,63

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

AMAC-5

Akilli sistemleri yonetsel sireclere entegre ederek verimliligi artirmak ve
kurum kilttirind, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.
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HEDEF-5.3

Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Glivence Sistemi olusturulacak ve
calismalar suirekli hele getirilecektir.

Hedef Performansi

(%100*%40)+(%100*%30)+(%100*%30)=(%100)

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Tiim idari Birimler

Plan Donemi Degerlendirme Performansi
Hedefe B""S'va".gf MU Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi ez Hedefjenen Gercgeklesme (C-A)/(B-A)
® (A) Deger .
(%) (8) Degeri veya
(C) (C/B)
PG 5.3.1.Kalite yonetimi
kapsaminda alinan ve verilen 40 5 5 5 1,00
egitim sayisi,

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gergeklesen deger gbz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.3.2.Kalite komisyonu
/koordinatérligu tarafindan
yapilan toplanti sayisi,

30 6 6 47 7,83

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger gbz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.3.3.Kalite glivence
kapsaminda yapilan
iyilestirme sayisi,

30 30 20 5 2,50

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger gbz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

Akill sistemleri yonetsel sirecglere entegre ederek verimliligi artirmak ve

AMAC-5 kurum kilttrini, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.
HEDEE-5.4 Insan kaynaklari planlamasina yonelik mekanizmalar olusturulacak ve

nitelikli akademik/idari personel istihdamin sirekliligi saglanacaktir.

Hedef Performansi

(%0*%25)+(100*%25)+(%0*%25)+(%0*%25)=(%25)

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, idari Birimler

Plan D&nemi Degerlendirme Performansi
Hedefe Ba§[ang|g Vil sonu Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri* HedefJenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
® (A) Deger L
(%) (8) Degeri veya
(C) (C/B)
PG 5.4.1.Bolimlerin ihtiyacina
gore akademisyen temini igin 25 10 12 8 0,67
yapilan calisma sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi gérilmektedir. 2025 yili degerlendirme dénemi hedef
degerlere ulasilabilmesi icin tedbir alinmasi gerekmektedir.

PG 5.4.2.Birim ihtiyag
analizlerinin gerceklesme
orani (%)

25 84 85 92,85 8,85
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Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.4.3.Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi Kariyer-
Liyakat Modilu araciligiyla
yapilan ilan veya cagri sayisi

25 31 45 27 0,60

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger goz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi gortlmektedir. 2025 yili degerlendirme donemi hedef
degerlere ulasilabilmesi igin tedbir alinmasi gerekmektedir.

PG 5.4.4.Akademik, idari,
destek personele gorev
etkinligini ve verimini
artirmaya yonelik verilen
hizmet ici egitim sayisi

25 54 60 40 0,67

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi gorilmektedir. 2025 yili degerlendirme donemi hedef
degerlere ulasilabilmesi icin tedbir alinmasi gerekmektedir.

Akill sistemleri yonetsel slreglere entegre ederek verimliligi artirmak ve

AMAC-5 kurum kilttrini, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.
HEDEE-5.5 AR-GE, egitim, soyokdltirel alanlardaki materyaller ve ¢alisma alanlarinin

modiiler yapida, kesintisiz erisime agik hale getirilmesi saglanacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%20)+(%0*%20)+(%100*%20)+(%0*%20)+(%91+%20)=(%59,11)

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, SKS Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Bilgi
islem Daire Baskanligi, Akademik Birimler

Vil sonu Degerlendirme Performansi
) . Hedfaf.e Blan Bonemit| Hedeflanean Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Basl ) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
%) SHIEI Deger Degeri veya
(% Degeri* (B) & y
) (c) (c/8)
PG 5.5.1.Baslli, gorsel ve
isitsel, elektronik materyal 20 5.630.000 5.800.000 6.040.401 2,41
sayisl,

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.5.2.Kituphane
kaynaklarina ayrilan toplam
bitce,

20 1.980.000 1.980.000 967.552 0,49

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi gérilmektedir. 2025 yili degerlendirme dénemi hedef
degerlere ulasilabilmesi i¢in tedbir alinmasi gerekmektedir.

PG 5.5.3.08renci
topluluklarinin kullanimi igin
temin edilecek materyallere
ayrilan bltce miktari

20 30.000 30.000 45.000 1,50
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Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde

GoOst iliskin Acikl N . "
ostergeye fliskin Atlkiama bulunduruldugunda, dénem sonu icin hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.5.4.Sosyokdlturel sportif
vb. alanlarda kapasiteyi
artiricl dis paydaslarla 20 1 2 18 17,00
imzalanan is birligi protokoli
sayisl.

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi gortilmektedir. 2025 yili degerlendirme donemi hedef
degerlere ulasilabilmesi igin tedbir alinmasi gerekmektedir.

Gostergeye iliskin Aciklama

PG 5.5.5. AR-GE, egitim,
sosyokdiltiirel alanlarda
yapilan faaliyet ve etkinlik
sayisl.

20 20 22 9 0,41

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger gz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi gorilmektedir. 2025 yili degerlendirme dénemi hedef
degerlere ulasilabilmesi icin tedbir alinmasi gerekmektedir.

Gostergeye iliskin Agiklama

SONUC

Universitemiz 2022-2026 dénemi (2023 degisik) stratejik plani ilk degerlendirme dénemi raporu
hazirlanmistir. Herhangi bir Universiteden béliinme/eklenme olmaksizin kurulan Universitemiz kurulus
siireci biiylik oranda tamamlanmistir. Universitemiz stratejik plani hazirlanirken Universitemiz misyonuna
uygun amag, hedef ve s6z konusu hedeflerin gerceklesmelerinin 6l¢lildigl performans gostergeleri
belirlenmistir. Ancak, s6z konusu performans gostergelerinin bir kismi Universitemiz mevcut durumunda
gerceklesmesi mimkiin olmayan Universitemiz misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak belirlenmis olup
onlimuzdeki yillarda gerceklesebilecek gostergelerdir. Bu cercevedeki performans gostergelerine iliskin
raporda da yer aldigi Gizere hen(iz veri olusmamistir. Hen(iz veri olusmayan ve veri olusmasina ragmen yil
sonu hedeflenen degerlere ulasilmasi icin gerekli tedbirlerin ainmasi gereken performans gostergeleri
asagida belirtilmistir. Ayrica s6z konusu bu performans gostergelerine iliskin gerekli tedbirlerin alinmasina
yonelik performans gostergesinden sorumlu birimlere gerekli bilgilendirme g¢alismalari yapilacaktir.
Stratejik Plan izleme Raporu Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan birimlerimizden
gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Buna gore; 66 performans gostergesinin 55 tanesinin,
%83,33’sinin donem sonu itibari ile hedeflenen degerine ulastigl veya hedeflenen degeri gectigi
saptanmis; 11 tanesinin %16,67’sinin ise donem sonu itibari ile hedeflenen degerine ulagsmadigl
saptanmistir.

Amag1

Hedef 1.1: PG 1.1.1 ve PG 1.1.3'lin 2024 degerlendirme déneminde donem sonu hedeflenen degerine
ulasildigi degerlendirilmistir. Ancak PG 1.1.2 icin hedeflenen dénem sonu degerine ulasilamamistir. 2025
donem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Hedef 1.2: PG 1.2.1'in 2024 degerlendirme doneminde dénem sonu hedeflenen degere ulasildigl
degerlendirilmistir. Ancak PG 1.2.2 icin hedeflenen dénem sonu degerine ulasilamamistir. 2025 dénem
sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Hedef1.3: PG1.3.1, PG 1.3.2, PG 1.3.3 ve PG 1.3.4°lin 2024 degerlendirme doneminde dénem sonu
hedeflenen degerine tiim performans gostergelerinde ulasiimistir.

Hedef 1.4: PG 1.4.1, PG 1.4.2, PG 1.4.3, PG 1.4.5'in 2024 degerlendirme doneminde dénem sonu
hedeflenen degerine ulasiimistir. Ancak 1.4.4 icin degerlendirme dénemi itibariyle bir deger
gerceklesmemistir, deger gerceklesmesi durumunda degerlendirme yapilacaktir.

Amag 2

16




Hedef 2.1: PG 2.1.1, PG 2.1.2, PG 2.1.3 ve PG 2.1.4 'lin 2024 degerlendirme doneminde dénem sonu
hedeflenen degerine ulasiimistir. Ancak PG 2.1.5 icin degerlendirme dénemi itibariyle bir deger
gerceklesmemistir, deger gerceklesmesi durumunda degerlendirme yapilacaktir.

Hedef 2.2: PG 2.2.1, PG 2.2.2 ve PG 2.2.3'lin 2024 degerlendirme doneminde dénem sonu hedeflenen
degerlerine ulasiimistir.

Hedef 2.3 : PG 2.3.1, PG 2.3.2, PG 2.3.3 ve PG 2.3.4'(in 2024 degerlendirme doneminde dénem sonu
hedeflenen degerine ulasiimistir.

Amacg 3

Hedef3.1: PG3.1.1, PG 3.1.2, PG 3.1.3, PG 3.1.4 ve PG 3.1.5'in 2024 degerlendirme doneminde donem
sonu hedeflenen degerine ulasiimistir.

Hedef3.2: PG 3.2.1, PG 3.2.2,PG 3.2.3, PG 3.2.4 ve PG 3.2.5'in 2024 degerlendirme déneminde dénem
sonu hedeflenen degerlerine ulasiimistir.

Amac4

Hedef4.1: PG4.1.1ve PG 4.1.2'in 2024 degerlendirme déneminde dénem sonu hedeflenen degerine
ulasiimistir.

Hedef4.2: PG 4.2.1ve PG 4.2.3'lin 2024 degerlendirme doneminde donem sonu hedeflenen degerlerine
ulasiimistir. Ancak PG 4.2.2 icin hedeflenen donem sonu degerine ulasilamamistir. 2025 dénem sonu
hedeflenen degere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Hedef 4.3 : PG 4.3.1ve PG 4.3.2'nin 2024 degerlendirme déneminde dénem sonu hedeflenen degerine
ulasiimistir. Ancak ve PG 4.3.4 degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger gbz 6niinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulasildig kabul edilebilir. Ayrica PG 4.3.3 igin
hedeflenen dénem sonu degerine ulasilamamistir. 2025 donem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Amag5

Hedef5.1: PG5.1.1, PG 5.1.2 ve PG 5.1.3'(in 2024 degerlendirme doneminde dénem sonu hedeflenen
degerine ulasiimistir. Ayrica PG 5.1.4’lin 2024 degerlendirme doneminde donem sonu hedeflenen
degerine ulasildigI degerlendirilmistir.

Hedef5.2: PG5.2.1, PG 5.2.2,PG 5.2.3, PG 5.2.4 ve PG 5.2.5'in 2024 degerlendirme déneminde dénem
sonu hedeflenen degerlerine ulasiimistir.

Hedef5.3: PG5.3.1, PG 5.3.2 ve PG 5.3.3'lin 2024 degerlendirme déneminde donem sonu hedeflenen
degerine ulasiimistir.

Hedef 5.4 : PG 5.4.2'nin 2024 degerlendirme doneminde dénem sonu hedeflenen degerine ulasiimistir.
Ancak PG 5.4.1, PG 5.4.3 ve 5.4.4 igin hedeflenen donem sonu degerine ulasilamamistir. 2025 donem
sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Hedef5.5: PG 5.5.1, PG 5.5.3 ve PG 5.5.4 'in 2024 degerlendirme déneminde dénem sonu hedeflenen
degerlerine ulasiimistir. Ancak PG 5.5.2, ve PG 5.5.5 icin hedeflenen donem sonu degerine
ulasilamamistir. 2025 dénem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.
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