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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Biitgeleme” basliklt 9. maddesine gore, 2022-2026 yillarini kapsayan ilk stratejik planimiz
hazirlanarak, 09.02.2022 tarih ve 1690 sayili Rektorliik Makami olurlari ile yiiriirliige girmis ve
kamuoyuna duyurulmustur.

Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi, ilgili mevzuat ve iist politika belgeleri
cercevesinde hazirlanan 2022-2026 yillarimi kapsayan stratejik planimizda, stratejik amaclar ve
hedefler saptanmis, performans 6l¢limii yapabilmek amaciyla gostergeler belirlenmistir. Plan, bes yil
icerisinde yapmay1 hedefledigimiz faaliyetlerimizin ve hayata gecirmek istedigimiz projelerin bir yol
haritas1 niteligindedir. Stratejik Planimiz 2023 yilinda gilincellenmistir. Giincellenmis Stratejik
Planimizda 5 amag altinda 17 hedef ve bu hedeflerin 6lgiilebilmesini saglamak amaciyla 66 adet
performans gostergesi belirlenmistir.

Her yil hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlar: ile stratejik planimizda belirlenen
performans gostergelerinin takibi yapilmaktadir. Yilin ilk alt1 aylik ger¢eklesmelerini degerlendirmek
amactyla izleme; tiim yilin gerceklesmelerini degerlendirmek amaciyla degerlendirme raporu
hazirlanarak Ust yonetime sunulmaktadir. BOylece performans gosterge degerleri gergeklesmelerini
takip ederek yil sonu hedeflerinin gergeklestirilmesi i¢in stratejik plan uygulamasma dogru yon
vermek hedeflenmektedir.

Universitemiz “2025 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu” Universitemizin 2022-2026 (2023
Glincellenmis) Stratejik Planinin basarisinin takibi agisindan onem arz etmektedir. Bu nedenle
Stratejik Planimizda belirlenen hedefler dogrultusunda hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme
raporumuz, {niversitemizin belirledigi hedefler dogrultusunda plan yili boyunca yiritilen
faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla kamuoyuyla paylagilmustir.

Prof. Dr. Mehmet KUL
Rektor



Ozgiin/yenilikci yontemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-

AMAG-1 Ogretimin kalitesini artirmak.
Nitelikli bir egitim icin; uluslararas1 gelismeleri takip ederek 6grenci
HEDEF-1.1 etkilesimini tesvik edici, teknoloji destekli egitim programlary
uygulanacaktir.
Hedef Performansi (%100*%35)+(%100*%35)+(%100*%30)=(%100)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Akademik Birimler

Plan Donemi| Y1l sonu Degerlendirme Performans
Performans Gostergeleri Hf_ao!efe Baslvangf HedefJenen Donemmdeklv : (%)
Etkisi (%) | Degeri Deger |Gergeklesme Degeri (C-A) (B-A)
A) (B) ©)
PG.1.1.1. Mifredatta yer alan uygulama
kredisi iceren derslerin toplam derslere 35 20 35 132,2 7,48
orani (%)

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S0z
konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g0z onlinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG.1.1.2. Mifredat giincelligi iizerine
sektordeki oncii kuruluslarla
gerceklestirilen toplant1 sayisi

35 8 29 33 1,19

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gergeklesen deger g6z Oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulasilmustir.

PG.1.1.3. Ogrenci etkilesimi iceren ders
sayisi

30 15 74 190 2,96

Gostergeye Iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S0z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g0z onlinde bulundurularak olumlu yénde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

Ozgiin/yenilikci yontemler ve gincel miifredat icerikleriyle egitim-

A Ogretimin kalitesini artirmak.

HEDEF-1.2 Akademi_k basar1 saglayan ogrencilerin deneyim kazanmasi igin ilgili
' sektdrlerin oncii kuruluglarinda staj imkanlari olusturulacaktir.

Hedef Performansi (%83*%70)+(%100*%30)=(%78,2)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1

[sbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

Plan Donemi| Y1l sonu Degerlendirme Performansi
) . Hedefe | Baslangic | Hedeflenen Donemindeki
Performans Gostergeleri . .S - .. (%)
Etkisi (%) | Degeri* Deger  |Gergeklesme Degeri (C-A)Y(B-A)
" | ® ®) ©
PG.1.2.1. _Sel_<t0_r|_e_r|e -yagl-lan staj 20 1 19 16 0,83
rogrami ile ilgili is birligi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz dniinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibar ile hedeflenen degere
ulastlamadig1 gériilmektedir. Universitemiz &niimiizdeki yillarda
Ogrenci sayisinin artmasi ve mezun ogrenci vermesiyle birlikte, sektor is
birliklerinin de hedeflenen diizeylere ulasacagi 6ngoriilmektedir.

PG.1.2.2. Is birligi yapilan kuruluglara
gOnderilen stajyer grenci sayisi

30 1 49 64 131

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger goz Onlinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmigtir.




Ozgiin/yenilikci yontemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-

AMAG-1 Ogretimin kalitesini artirmak.
Egitim-6gretim altyapisi, fiziksel alan ve donati ile akademik yetkinlik
HEDEF-1.3 . . e .
anlaminda ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilecektir.
Hedef Performansi (%100*%30)+(%100*%30)+(%100*%20)+(%100*%20)=(%100)
Sorumlu Birim Rektorlik
is Birligi Yapilacak Birimler Tim Akademik Birimler, Perspnel Daire Bflskanllgl, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
Plan Donemi| Y1l sonu Degerlendirme Performansi
) . Hedefe | Baslangic | Hedeflenen Donemindeki (%)
FEILAITES (OB ET Etkisi (%) | Degeri* Deger |Gergeklesme Degeri| (C-A) /(B-A)
A) (B) ©)
PG.1.3.1. Uygulamali egitimde gorev alan|
Ogretim elemani sayisinin toplam 30 20 45 157,5 55
akademik personel sayisina orani (%)

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. S6z
konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g0z onlinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG.1.3.2. Ders verebilen akademik
personel basina diisen 6grenci sayisi

30 7 9 12,1 2,55

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gergeklesen deger g6z Oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulasilmustir.

PG.1.3.3. Uygulamali egitim icin

harcanan biitce

20 150.000 224.000 28.502.036,2 383

Gostergeye Iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
006z Oniinde bulundurularak olumlu ydnde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG.1.3.4. Uygulamali egitim igin
harcanan biitgenin toplam biitgeye orani

(%)

20 8 9 26,8 18,8

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. SOz
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g0z onlinde bulundurularak olumlu yénde glincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

Ozgiin/yenilikci yontemler ve gincel miifredat icerikleriyle egitim-

(A Ogretimin kalitesini artirmak.

Yiiksekogretimde uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda kurumsal
HEDEF-1.4 e eee . e

yapilanma ve is birligi siirecleri olusturulacaktir.(don)

(%100*%20)+(%83*%20)+(%100*%20)+(%0*%20)+(%100*%20)=(%
Hedef Performansi

76,6)

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatérliigii

[sbirligi Yapilacak Birimler)

Tum akademik birimler, Erasmus + Koordinatorliigii, Ogrenci isleri

Daire Bagkanligi
Plan Donemi| Y1l sonu Degerlendirme Perf(()g/f)r)lanm
Performans Gostergeleri ngefe Baslvanglg HedefJenen Donemmdeklv .| (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) | Degeri* Deger  |Gergeklesme Degeri veya (C/B)
(A) (B) ©)
PG.1.4.1. Yurtdis1 i birligi ve tanitim 20 1 14 185 14,1




kapsaminda yurt disinda ve yurt iginde
(uluslararasi) yapilan toplant1 (fiziki ve
cevrimici) sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S0z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z Oniinde bulundurularak olumlu ydnde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG.1.4.2. Degisim programlari
kapsaminda gelen/giden 6grenci sayisi

20 13 18 15 0,83

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz dniinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi goriilmektedir. Hedeflenen degere ulagilamamasiin
nedeni, degisim kapsaminda gidecek 6grencilerin islemi baglatilmig
olmasina ragmen gerekli belgelerini Erasmus Birimine teslim
etmemelerinden kaynaklanmaktadir. Bu ¢er¢evede gerekli dnlemlerin
alinmasina yonelik tedbirler ilgili birimlerce not edilmistir.

PG.1.4.3. Degisim programlari
kapsaminda gelen/giden personel sayisi

20 5 5 15 3

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gergeklesen deger g6z Oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S0z
konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum|
g6z Oniinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG.1.4.4. SBTU'niin uluslararas1 Times
Higher Education (THE) teaching
gostergesi

20 1 10 X X

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi itibariyle bir deger gergeklesmemistir, ilgili
performans gostergesi Universitemiz misyon vizyonuna uyumlu olarak
planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler, Universitemiz lisans
mezunu 6grenci verilebilirligi ile birlikte plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.

PG.1.4.5. Yabanci uyruklu 6grencilerin
diger 6grencilere orani (%)

20 9 9 9 1

Gostergeye Iliskin Agiklama

Universitemiz 2022-2026 Donemi Stratejik Plani ile Universitemiz
misyon- vizyonu ile uyumlu olarak hazirlanan ilgili gostergenin
Universitemizin egitim-6gretim Kalitesini artirma amaci ile ilgili
performans gostergesi igin degerlendirme donemi sonu itibariyle
gerceklesen deger géz oniinde bulunduruldugunda dénem sonu igin
lhedeflenen degere ulasilmisgtir.

fleri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini
onceliklendirerek, yaptigi is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar Ve

AMAC-2 SR - - -
lisansustli programlariyla bilimsel yaym ve Uretilen proje sayisini
artirarak arastirma liniversiteleri arasina girmek.

HEDEE-2.1 Ulu§al ve uluslararas1 dizeyde katma degerleri ylksek AR-GE
faaliyetleri artirilacaktir.

(1) *0, 0, *0, 0, *0 0, *0 0/4(0)*0 =

Hedef Performansi (%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%0,47*%20)+(%0*%20)=(

%70)

Sorumlu Birim

Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii

[sbirligi Yapilacak Birim(ler)

BAP Koordinatorligii, Akademik Birimler, Kutliphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Performans Gostergeleri

Plan Donemi| Yil sonu | Degerlendirme Performansi
Baglangi¢ | Hedeflenen | Dénemindeki (%)
Degeri* Deger Gergeklesme

Hedefe
Etkisi (%)




(A) (B) Degeri (C-A)/(B-A)
© veya
(C/B)
PG.2.1.1. Kurum dis1 kuruluslarca
desteklenen ve yiiritiiciisi SBTU 20 2.280.000 | 2.700.000 | 26.261.981 57,09
personeli olan projelerin toplam biitcesi

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S0z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
006z Oniinde bulundurularak olumlu ydnde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG.2.1.2. Desteklenen BAP proje sayisi

20 | 3 | 3 | 25 | 0,71

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz dniinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi goriilmektedir. 2026 yili degerlendirme donemi hedef
degerlere ulasilabilmesi igin tedbir alinmasi gerekmektedir.

PG.2.1.3. Kurum dis1 kuruluslarca
desteklenen ve yirGticusi SBTU
ersoneli olan proje basvuru sayisi

20 4 15 40 3,27

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. S0z
konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g0z onlinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG.2.1.4. Ogretim liyesi basimna diisen
SCI- E indekslerinde taranan yayin sayisi

20 2,50 2,30 1,19 0,47

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi itibariyle gergeklesen deger géz dniinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadig: goriilmektedir. Ancak SCI-E indeksli yayin sayist
performans gostergesinde hedeflenen degere ulagilamamis olmakla
birlikte, YOK raporunda yer alan TR Dizin verilerine gore Sivas Bilim
ve Teknoloji Universitesi akademisyen basina diisen yaym sayisinda
TUrkiye birincisi olmustur. Bu durumun, arastirma odakl iiniversite
vizyonumuz kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalara ilerleyen donemlerde
olumlu katki saglamas1 beklenmektedir.

PG.2.1.5. SBTU'nin uluslararasi Times
Higher Education (THE) Research
Quality gostergesi

20 1,00 30,00 X X

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi itibariyle bir deger gergeklesmemistir, ilgili
performans gostergesi Gniversitemiz misyon vizyonuna uyumlu olarak
planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki
diger yillarda lisans mezunu 6grenci ile gerceklesebilecektir.

AMAG-2

lleri teknolojiler/malzemeler  konusundaki AR-GE faaliyetlerini
onceliklendirerek, yaptigr is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve
lisanststli programlartyla bilimsel yaymn ve Uretilen proje sayisini
artirarak arastirma liniversiteleri arasina girmek.

HEDEF-2.2

Universite sanayi is birliginin AR-GE alaninda etkin bir sekilde
yurdtilmesi saglanacaktir.

Hedef Performansi

(%100*9640)+(%100*%30)+(%100*%30)=(%100)

Sorumlu Birim

Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Déner Sermaye isletmesi Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

Plan Donemi| Yil sonu | Degerlendirme | Performansi (%)
Hedefe o -
Etkisi (%) Baslanglg Hedeflenen | Donemindeki

Degeri* Deger Gergeklesme




(A) (B) Degeri (C-A) I(B-A)
©)
PG.2.2.1. Sanayi isbirligi ile ylr(ttlen
proje sayisinin, toplam projelere orani 40 9 10 29,1 2,9
(%)

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z Oniinde bulundurularak olumlu ydnde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG.2.2.2. Sektore verilen danigmanlik
hizmeti sayisinin toplam 6gretim tiyesi
sayisina orani (%)

30 4 7 36 10,6

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z oniinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

G 2.2.3./Sanayi-Kamu kuruluslar ile
AR-GE’ye yonelik yapilan toplant1 sayist

30 16 36 43 1,35

Gostergeye iliskin Aciklama

Universite sanayi is birligi cercevesinde tiniversitemizde sektérle ortak
caligmalar yiiriitilmekte, bilimsel potansiyelin, sanayiye aktarilarak
ekonomik degere doniismesine katkida bulunulmasi amaglanmakta,
sektoriin degisimi ve gelisimi yakindan takip edilmektedir.

Ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini
onceliklendirerek, yaptigr is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve

AMAC-2 : e - o -
lisansustl programlariyla bilimsel yaym ve Gretilen proje sayisini
artirarak arastirma iiniversiteleri arasina girmek.

HEDEE-2.3 Nitelikli ve surdurilebilir AR-GE faaliyetleri igin gerekli altyap1 ve

' mekanizmalar1 kurularak mali kaynaklar artirilacaktir.
Hedef Performansi (%100*%25)+(%100*%25)+(%100*%25)+(%100*%25)=(%100)

Sorumlu Birim

Projeler Ofisi Genel Koordinatorligii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Akademik Birimler, BAP Koordinatorligii, TTO

A Degerlendirme

Plan Dénemi| Y1l sonu Dénemindeki

Performans Gosteraeleri Hedefe | Baslangic | Hedeflenen Geroeklesme Performansi (%)
g Etkisi (%)| Degeri* | Deger gekles (C-A)/(B-A)
® ®) E
C

PG.2.3.1. Sektore yonelik Ar- Ge
calismalarinin ve kiiciik 6l¢ekli (ticari o5 2 4 7 250

/hizmet) Uretiminin yapilabilecegi altyap1
say1s1

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gergeklesen deger goz énlinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmistir.

PG.2.3.2. Ar-Ge altyapisinin
kurulmasina yonelik yiiriitiilen; AB,
Bakanlik, BAP gudimli vb. proje
bltgesi

25 4.500.000 | 2.250.000 18.483.800 8,21

Gostergeye Iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g0z onlinde bulundurularak olumlu yonde glincellenmesi gerektigi
tespit edilmisgtir.

PG.2.3.3. Ar-Ge altyapisinin




kurulmasina yonelik AB, bakanlik vb.
desteklenen proje sayisinin proje basvuru
sayisina orani (%)

25 6 7 8,22 2,22

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz Oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmistir.

PG.2.3.4. Ar-Ge Merkezlerinde yirtttilen
dis kaynakli proje biitgesi

25 1.500.000 | 1.350.000 2.500.000 1,85

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
gdz Oniinde bulundurularak giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Her 6gretim yesinin/mezunun ticari Urine doniisme potansiyeli olan bir

AMAC-3 projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir iiniversite projeksiyonu ile
girisimciligi kurum geneline yayginlastiran bir Universite olmak.
HEDEF-3.1 Girisimcilik faaliyetleri gelistirilerek strekli hale getirilecektir.
0 %0, 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0
Hedef Performansi (%100*%20)+(%100 /020)+(/01:('.200/0 8/;)20)+(/00,10 %20)+(%100*%20)
Sorumlu Birim Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler TTO, Kariyer Merkezi Miidiirliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Plan D6nemi| Y1l sonu %%g:;lrﬁrilr?érerzf

; . Hedefe | Baslangic | Hedeflenen Performansi (%)

Performans Gostergeleri Etkisi (%)| Degeri* D Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A) ®) Deger1
| )

PG 3.1.1. Teknokent’te yer alan sirket 20 4 8 8 5
say1s1

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gergeklesen deger g6z Oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulasilmustir.

PG 3.1.2.Girisimcilik temal1 diizenlenen
etkinliklere katilan kisi sayisi

20 30 60 92 2,06

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. S6z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g0z onlinde bulundurularak olumlu yénde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG 3.1.3.Girisimcilik temal1 diizenlenen
etkinlik sayisi

20 1 2 4 15

Gostergeye iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulasilmstir.

kurdugu sirket sayisi

PG 3.1.4. SBTU Mensup ve mezunlarmin|

20 3 6 1 0,10

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz dniinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibar ile hedeflenen degere
ulasilamadigi goriilmektedir. 2026 yili degerlendirme dénemi hedef
degerlere ulasilabilmesi i¢in tedbir alinmasi gerekmektedir.

PG 3.1.5.Kariyer Merkezi tarafindan
yapilan sektorel etkinlik sayisi

20 5 5 5 1,00

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gergeklesen deger g6z Oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmistir.

Her 6gretim Uyesinin/mezunun ticari Uriine doniisme potansiyeli olan bir

AMAC-3 projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir iniversite projeksiyonu ile
girisimeiligi kurum geneline yayginlastiran bir Universite olmak.

HEDEF-3.2 Girigimciligi destekleyen fonlar ve ¢esitliligi artirilacaktir.

Hedef Performansi (%100*%20)+(%100*%20)+( %100*%20)+(%100*%20)+(%100* %20)




=(%100)

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii, Kariyer

Merkezi
Plan Donemi| Y1l sonu %%gﬁéﬁ?r?irﬁf
) . Hedefe | Baslangic | Hedeflenen Performansi (%)
Performans Gostergeleri Etkisi (%)| Degeri* D Gergelfle§me (C-AV(B-A)
A) ®B) Deger1
©)

PG 3.2.1. TTO’nun ortak oldugu proje 20 1 1 3 200
sayisi )

Gostergeye iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir.

PG 3.2.2.BAP destekli ekonomik degere
donilisme potansiyeli yiiksek proje bltgesi

20 30.000 750.000 |55.247.244,32 73,6

Gostergeye iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z Oniinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG 3.2.3. Melek yatirime1, TTO ve kitle
yatirimeilari ile yapilan toplant1 sayisi

20 1 10 13 1.2

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gergeklesen deger g6z Oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulasilmustir.

PG 3.2.4.Tubitak BIGG, KOSGEB vb.
projelerden kurulan sirket sayisi

20 1 1 1 1,00

Gostergeye Iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z Oniinde bulundurularak olumlu yoénde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG 3.2.5.TTO tarafindan desteklenen
girisimcilik projesi sayisi

20 1 1 7 7,00

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Universitemiz akademisyen ve iiniversite 6grencilerinin girisimcilik
faaliyetlerini desteklemekte, girisimcilik ruhunun artirilmas: amaci ile
cesitli yarigsmalar organize etmektedir. Degerlendirme donemi sonu
itibariyle gergeklesen deger goz oniinde bulunduruldugunda dénem
sonu igin hedeflenen degere ulasilmistir. S6z konusu performans
gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum goz oniinde
bulundurularak olumlu yénde giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Universitenin ihtisaslasma alanlar1 basta olmak (zere, toplumun

AMAC-4 ihtiyaclarina yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma faydal
saglamak.
HEDEE-4.1 Universitenin bilimsel, sosyal ve kiltirel birikiminin toplumda
' yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
Hedef Performansi (%100*%60)+(%100*%40)=(%100)

Sorumlu Birim

Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanlig:

[sbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Plan D6nemi| Y1l sonu ey
def defi Donemindeki | Performansi (%)
Performans Gostergeleri Hg ete Baslangl(; Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) | Degeri* Deger .
Degeri
®) B) ©
PG 4.1.1.Sektérle yapilan 60 11 29 55 2,44




gorigme sayis1

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Universite-sektor goriismeleri Universitemiz dgrencilerinin, daha egitim
strecinde, sektdrel gelismelere ve dinamikleri yakindan takip etme
amaciyla diizenlenmektedir. Degerlendirme dénemi sonu itibariyle
gerceklesen deger goz oniinde bulunduruldugunda dénem sonu igin
hedeflenen degere ulasilmistir. S6z konusu performans gostergesinin
2026 hedef degerinin mevcut durum g6z oniinde bulundurularak
giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

PG 4.1.2.Bilimsel, sosyokiiltiirel faaliyet

sayisi

40 10 22 111 2,08

Gostergeye iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. S6z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z oniinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

*Performans Gosterge Degeri Kiimiilatif olarak alinmustir.

Universitenin ihtisaslasma alanlar1 basta olmak iizere, toplumun|

AMAC-4 ihtiyaglarina yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma faydal
saglamak.
HEDEF-4.2 Sek_tb_r[]n ihti.yaglarma uygun dan}smanhk .hizmeti ve sQreinIik arz eden
' sertifikali egitimler verilecek, etkinlikler diizenlenecektir.
Hedef Performansi (%100*%40)+(%78*%30)+(%100*%30)=%93,4
Sorumlu Birim Rektorlik, Surekli Egitim Merkezi
Isbirligi Yapilacak Birimler Surekli Egitim Merkezi, Tim Akademik Birimler
Plan Donemi| Y1l sonu %%%féﬁ?ﬁégﬁie
Performans Géstergeleri Hedefe | Baglangig | Hedeflenen Cromeetlenme | LA ()
Etkisi (%) | Degeri* Deger . (C-A)/(B-A)
A) ®B) Degeri
©)
PG4.2. 1.A.rast1rmg-uygy.la}ma 40 7 10 2 375
merkezlerinde verilen egitim sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. S6z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g0z onlinde bulundurularak olumlu yénde glincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG 4.2.2.Universitemiz tarafindan
verilen Sertifikali Egitimlere katilim
saglayan katilimci sayisi

30 1 90 71 0,78

Gostergeye Iliskin Agiklama

Sertifikali Egitim Programlarina katilim sayisi, cesitli digsal ve
zamansal nedenlerden dolay1 hedeflenen diizeye ulasilamamustir.
[lerleyen donemlerde tanitim ve planlama ¢alismalarmnin
iyilestirilmesiyle katilimin artirilmast amaglanmaktadir. 2026 yili
degerlendirme donemi hedef degerlere ulasilabilmesi igin tedbir
alinmasi gerekmektedir.

PG 4.2.3.Universitemiz tarafindan
verilen Sertifikali Egitimlere katilim
saglayan katilimcilarin memnuniyet
orani(%)

30 1 85 85 1,00

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmistir.

AMAG-4

Universitenin ihtisaslasma alanlar1 basta olmak iizere, toplumun|
ihtiyaclaria yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma faydal
saglamak.




HEDEF-4.3

Sosyal sorumluluk bilinciyle yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma faaliyetlerine katki saglanacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%30)+(%100*%30)+(%0*%20)+(%80*%20)=%80

Sorumlu Birim

SKS Daire Bagkanlig

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yabanci Diller Yiksek Okulu, Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigi,
Kariyer Merkezi Miidiirliigii, Siirekli Egitim Merkezi

Plan Donemi| Y1l sonu Degerlepdirm'e
f fi Donemindeki | Performansi (%)

Performans Gostergeleri H.ed.e ¢ Baslanglg AL EIEL Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Etkisi (%) | Degeri* Deger .

A) ®) Deger1
©)

PG _4.3_,.1.D§st_eklenen sosyal sorumluluk 30 5 6 13 8
projesi /etkinlik sayisi

Gostergeye iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z

lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum

g6z oniinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG 4.3.2. Dezavantajli gruplar igin
dizenlenen egitim sayisi.

30 1 4 7 2,00

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gergeklesen deger g6z Oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulasilmistir.

PG 4.3.3 Universitemiz tarafindan
diizenlenen egitimler sonrasi ise giren kisi
sayisinin egitimi alan kisi sayisina
orani(%)

20

Gostergeye Iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi itibariyle gergeklesen deger géz dniinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadig1 goriilmektedir. Universitemizin mezun 6grenci vermeye
baslamasiyla birlikte ilgili performans gostergesi izlenebilir ve
Olciilebilir hale gelecektir.2026 yili degerlendirme donemi hedef
degerlere ulasilabilmesi i¢in tedbir alinmasi gerekmektedir.

PG 4.3.4.Yabanci dil becerilerini
gelistirmeye yonelik yapilan etkinlik
sayist (mini TED, Talks vb.)

20 3 6 9

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Hedeflenen yabanci dil etkinlikleri planlandig1 sekilde
gerceklestirilmistir. Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen
deger goz oniinde bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen
degere ulagilmigtir.

Akill sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve

AMAC-5 kurum Kkultirind, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarlal
lkurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapisi, Yiiksekogretimde Dijital
HEDEF-5.1 . NP " o ;
Doniisiim Projesi dogrultusunda giiglendirilecektir.
Performansi (%100*%30)+(%21*%30)+(%25*%20)+(%0*%20)= (%13)

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig

[sbirligi Yapilacak Birim(ler)

Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1.Bilisim altyapisinin is planlarma
gore tamamlanma orani (%)

. Degerlendirme
Plan Dénemi| Y1l sonu Dénemindeki
Hedefe | Baslangic | Hedeflenen Geroekl Performansi (%)
Etkisi (%)| Degeri* | Deger CIEEiesme | (c-A)(B-A)
A) ®) Degeri
(©)
30 80 85 95 3
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Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g0z onlinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG 5.1.2.Teknoloji ve bilisim altyapisina
ayrilan biitcenin orani (%)

30 8 15 3,22 0,21

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz dniinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi goriilmektedir. Bunun temel nedeni, iiniversitemizin
lkurulug yillarinin ilk doneminde teknoloji ve bilisim altyapisina yonelik
baslangi¢ yatirimlarinin biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olmasindan
lkaynaklanmaktadir.

PG 5.1.3.1dari ve akademik personelin
bilisim alanindaki adaptasyonlari i¢in
alinan hizmet i¢i egitim sayis1

20 4 8 3 0,25

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz dniinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi goriillmektedir. Bunun temel nedeni kurulus asamasi
geciren iiniversitemizin kurulug asamasinda yogun bir egitim siireci
yliriitmiis olmas1 ve kurulus siirecinin tamamlanmasinin ardindan
kurumsal 6nceliklerin degismesi ve operasyonel is yiikiiniin artmasi
nedeniyle egitim faaliyetlerinde yavaslama yasanmasidir. Oniimiizdeki
donemde planli ve siirdiiriilebilir egitim programlari ile bu alandaki
eksikligin giderilmesi hedeflenmektedir.

PG 5.1.4.Yenilenebilir enerji kaynaklari
kapsaminda yapilan harcama

20 4.000.000 | 4.050.000 0 0

Gostergeye Iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi itibariyle gergeklesen deger géz dniinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilamadigi goriilmektedir. 2026 yili degerlendirme dénemi hedef
degerlere ulasilabilmesi i¢in tedbir alinmasi gerekmektedir.

IAkilli sistemleri yonetsel siireclere entegre ederek verimliligi artirmak ve|

AMAC-5 kurum Kkdltirind, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarlal
lkurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF-5.2 Universitemizin tanmirligi ve aidiyet duygusu artirilacaktir.

Performanst (%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)=

(%100)

Sorumlu Birim

Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanlig:

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Basin Halkla Iliskiler ve Tamtim Miidiirliigii

. Degerlendirme

Plan Dénemi| Y1l sonu Dénemindeki

Performans Gésteraeleri Hedefe Baslangig | Hedeflenen Gereeklesme Performansi (%)
g Etkisi (%) | Degeri* | Deger gekles (C-A)/(B-A)
A) ®) Deger1
— ©)

PG5.21 Ur_1|ver3|te tanitim1 kapsaminda 0 30 45 94 4,26
yapilan faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g0z onlinde bulundurularak olumlu yénde glincellenmesi gerektigi
tespit edilmisgtir.

PG.5.2.2 Universite paydaslarmin
memnuniyet oraninin arttirilmasi (%)

20 50 60 84 34

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz Oniinde
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bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. S6z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z Oniinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG.5.2.3.1¢ paydas
memnuniyetini/aidiyetini gelistirmeye
yonelik etkinlik say1si

20 8 12 17 2,25

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z oniinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG.5.2.4. SBTU mezun ve mensuplari
icin diizenlenen etkinlik sayisi

20 10 14 24

3,5

Gostergeye iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger g6z dniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
gdz Oniinde bulundurularak giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

PG 5.2.5. Universitemizin resmi sosyal
medya hesaplarinin takip sayisi

20 7.604 8.500 10.155 2,84

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z Oniinde bulundurularak giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Akilli sistemleri yonetsel siireclere entegre ederek verimliligi artirmak ve|

AMAC-5 kurum  Kkdlttrind, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarlal
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Gllvence Sistemi olusturulacak ve
HEDEF-5.3 1 . )
caligmalar siirekli hele getirilecektir.
Hedef Performansi (%100*%40)+(%100*%30)+(%100*%30)=(%100)

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Tim Idari Birimler

Plan Dénemi| Y1l sonu Degerlendirme
Donemindeki | Performansi (%)
. . Hedefe | Baslangic | Hedeflenen

Performans Gostergeleri . .S y Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Etkisi (%) | Degeri* Deger .

A) ®) Degeri
— ©)

PG 5.3.1.Ka|_|te yop.e'.uml kapsaminda 40 5 5 5 1
alinan ve verilen egitim sayisi,

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z Oniinde bulundurularak giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

PG 5.3.2.Kalite komisyonu
/koordinatorliigii tarafindan yapilan
toplant1 sayisi,

30 6 6 19 13

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z Oniinde bulundurularak giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

PG 5.3.3.Kalite giivence kapsaminda
yapilan iyilestirme sayisi,

30 30 10 16 1,60

Gostergeye Iliskin Agiklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gerceklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmigtir. S6z

12



lkonusu performans géstergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z Oniinde bulundurularak giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

IAkilli sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve

AMAC-5 kurum kaltarind, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla
lkurumsal kapasiteyi gelistirmek.
HEDEF-5.4 Insan kaynaklar1 planlamasima yonelik mekanizmalar olusturulacak Ve
' nitelikli akademik/idari personel istihdamin siirekliligi saglanacaktir.
Hedef Performansi (%100*%25)+(100*%25)+(%100*%25)+(%72*%25)=(%93)

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Idari Birimler

Plan D6nemi| Y1l sonu %%g:éll,ﬁ?r?irﬁf
Performans Gostergeleri Hc_ao!efe iy | [REE UaTE Gergeklesme e oo (06)
Etkisi (%) | Degeri* Deger . (C-A)/(B-A)
A) ®) Deger1
©)
PG 5.4.1.Boliimlerin ihtiyacina gore
akademisyen temini i¢in yapilan ¢aligma 25 10 12 13 1,00
sayisl

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulasilmistir.

PG 5.4.2.Birim ihtiya¢ analizlerinin
gerceklesme orani (%)

25 84 88 97 8,85

Gostergeye Iliskin A¢iklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulasilmustir.

PG 5.4.3.Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi Kariyer- Liyakat ModUlu
araciligiyla yapilan ilan veya ¢agri sayisi

25 31 45 83 15

Gostergeye Iliskin Aciklama

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmustir. S6z
konusu performans gdstergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z Oniinde bulundurularak giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

PG 5.4.4.Akademik, idari, destek
personele gorev etkinligini ve verimini
artirmaya yOnelik verilen hizmet ici
egitim sayis1

25 54 65 62 0,72

Gostergeye lliskin Agiklama

Degerlendirme donemi itibariyle gerceklesen deger géz dniinde
bulunduruldugunda dénem sonu itibar ile hedeflenen degere
ulasilamadigi goriilmektedir.

Akalli sistemleri yOnetsel siireclere entegre ederek verimliligi artirmak ve

AMAC-5 kurum Kkiltirind, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarlal
lkurumsal kapasiteyi gelistirmek.
AR-GE, egitim, sosyokilturel alanlardaki materyaller ve c¢alismal

HEDEF-5.5 alanlarmin modiiler yapida, kesintisiz erisime agik hale getirilmesi
saglanacaktir.

Hedef Performanst (%100*%20)+(%100*%20)+(%48*%20)+(%100*%20)+(%95+%20)=(

%88,66)

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

[sbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, SKS Daire Baskanligi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig, Bilgi islem Daire Baskanligi, Akademik Birimler

Performans Gostergeleri

Plan Donemi| Yil sonu | Degerlendirme

Hedefe | Baslangic | Hedeflenen | Donemindeki
Etkisi (%) | Degeri* Deger Gergeklesme
(A) (B) Degeri

Performansi (%)
(C-A)/(B-A)
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©)

PG 5.5.1.Basili, gorsel ve isitsel,
elektronik materyal sayisi,

20 5.630.000 | 5.900.000 | 6.046.365 1,02

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde

Gostergeye lligkin Agiklama bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmustir.

PG 5.5.2.Kutuphane kaynaklarina ayrilan

toplam biitce, 20 1.980.000 | 3.000.000 | 4.000.000 1,33

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. S6z
Gostergeye iliskin Agiklama lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z oniinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG 5.5.3.0grenci topluluklarinin
kullanimu igin temin edilecek materyallere 20 30.000 45.000 56.168,8 1,24
ayrilan biitge miktari

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
Gostergeye iliskin Agiklama konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g6z Oniinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG 5.5.4.Sosyokdlttrel sportif vb.
alanlarda kapasiteyi artirict dis
paydaslarla imzalanan is birligi protokoli
Sayisl.

20 1 3 36 17,5

Degerlendirme donemi sonu itibariyle ger¢eklesen deger goz oniinde
bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmstir. S6z
Gostergeye Iliskin A¢iklama lkonusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin mevcut durum
g0z Oniinde bulundurularak olumlu yonde giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir.

PG 5.5.5. AR-GE, egitim, sosyokiilturel
alanlarda yapilan faaliyet ve etkinlik 20 20 24 24 1,00
sayl1sl.

Degerlendirme donemi sonu itibariyle gergeklesen deger goz oniinde

Gostergeye lliskin Aciklama bulunduruldugunda dénem sonu i¢in hedeflenen degere ulagilmistir.

SONUC

Universitemiz 2022-2026 Donemi (2023 Degisik) Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda
degerlendirme raporu hazirlanmistir. Kurulus siirecinin biiyiik 6l¢lide tamamlanmasiyla birlikte, performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri daha saglikli bir sekilde izlenebilir hale gelmistir; ancak bazi gostergelerin
niteligi geregi tiniversitemizin gelisim ve degisim siireci ile birlikte ileri yillarda gerceklesecegi ongoriilmektedir.
Bu dogrultuda, degerlendirme dénemi sonu itibariyla ilgili performans gostergeleri arasinda veri olugsmayan veya
hedeflere ulagilmasi i¢in tedbir alinmas1 gereken gostergeler belirlenmis; ilgili birimler bilgilendirilerek gerekli
Onlemlerin alinmasina yonelik siire¢, 2027-2031 Dénemi Stratejik Plani hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda
baslatilmistir.

Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi, ilgili mevzuat ve st politika belgeleri cercevesinde hazirlanan
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022-2026 Donemi Stratejik Planimizda 5 stratejik amag, 17 stratejik hedef
altinda yer alan 66 adet performans gdstergesine yer verilmistir. Buna gore kaydedilen ilerlemenin takibi
yapilmak tlizere gosterge gergeklesmeleri izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Bu kapsamda 2025 yilin1 kapsayan Stratejik Degerlendirme Raporu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
koordinatorliigiinde BKYS (Biitiinlesik Kalite Y6netim Sistemi) modull Gizerinden girilen veriler ve Harcama
Birimlerimizden gelen veriler dogrultusunda hazirlanmistir.

Plan y1l1 performans godstergelerinin gergeklesme degerleri goz 6niinde bulundurularak; performans
gostergelerinin degerlendirme dénemi boyunca hedefe ulagip ulasmadig saptanmis, amag ve hedeflere ulagma
noktasinda karsilasilan engel ve riskler degerlendirilmis ve alinmas1 gereken tedbirler tespit edilmistir. Buna gore;
66 performans gostergesinin 53 tanesinin, %80,30 "unun dénem sonu itibar ile hedeflenen degerine ulastig1 veya
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hedeflenen degeri gectigi saptanmig; 13 tanesinin %19,70’inin ise donem sonu itibari ile hedeflenen degerine
ulasmadigi saptanmistir.

Amagc 1

Hedef 1.1: PG 1.1.1, PG 1.1.2 ve PG 1.1.3"in 2025 degerlendirme déneminde donem sonu hedeflenen degerine
ulasildig1 degerlendirilmistir. S6z konusu PG 1.1.1 ve PG 1.1.3 performans gostergelerinin 2026 hedef degerinin
olumlu yonde gilincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Hedef 1.2: PG 1.2.2’nin 2025 degerlendirme doneminde dénem sonu hedeflenen degere ulasildig
degerlendirilmistir. Ancak PG 1.2.1 degerinin 2026 donem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Hedef 1.3: PG 1.3.1, PG 1.3.2, PG 1.3.3 ve PG 1.3.4 igin 2025 degerlendirme doneminde donem sonu hedeflenen
degerine ulasildigi degerlendirilmistir. S6z konusu PG 1.3.1, PG 1.3.3 ve PG 1.3.4 performans gostergelerinin
2026 hedef degerinin olumlu yonde giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Hedef 1.4: PG 1.4.1, PG 1.4.3 ve PG 1.4.5 i¢in 2025 degerlendirme doneminde dénem sonu hedeflenen degerine
ulasilmistir. S6z konusu: PG 1.4.1 performans gostergesinin olumlu yonde 2026 hedef degerinin giincellenmesi
gerektigi tespit edilmistir. Ancak PG 1.4.2 i¢in degerlendirme donemi itibariyle hedeflenen donem sonu degerine
ulagilamamigtir. 2026 donem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir. PG 1.4.5 icin ise degerlendirme dénemi itibariyle bir deger gergceklesmemistir, deger gergeklesmesi
durumunda degerlendirme yapilacaktir.

Amag 2

Hedef 2.1: PG 2.1.1 ve PG 2.1.3 2025 degerlendirme déneminde donem sonu hedeflenen degerine ulasilmistir.
S0z konusu PG 2.1.1 ve PG 2.1.3 performans gostergelerinin olumlu yonde 2026 hedef degerinin giincellenmesi
gerektigi tespit edilmistir. Ancak PG 2.1.2 ve PG 2.1.4 igin degerlendirme donemi itibariyle hedeflenen donem
sonu degerine ulagilamamustir. 2026 dénem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir. PG 2.1.5 icin ise degerlendirme donemi itibariyle bir deger gergeklesmemistir, deger
gerceklesmesi durumunda degerlendirme yapilacaktir.

Hedef 2.2: PG2.2.1, PG 2.2.2 ve PG 2.2.3” iin 2025 degerlendirme déneminde donem sonu hedeflenen degerine
ulasildig1 degerlendirilmistir. S6z konusu PG 2.2.1 ve PG 2.2.2 performans géstergelerinin olumlu yonde 2026
hedef degerinin giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Hedef 2.3: PG 2.3.1, PG 2.3.2, PG 2.3.3 ve PG 2.3.4 “iin 2025 degerlendirme doneminde dénem sonu hedeflenen
degerine ulasildig1 degerlendirilmistir. S6z konusu PG 2.3.2, PG 2.3.3 ve PG 2.3.4 performans gostergelerinin
2026 hedef degerinin olumlu yonde giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Amac 3

Hedef 3.1: PG 3.1.1, PG 3.1.2, PG 3.1.3 ve PG 3.1.5 igin 2025 degerlendirme doneminde dénem sonu hedeflenen
degerine ulagilmistir. S6z konusu PG 3.1.2 performans gostergesinin olumlu yénde 2026 hedef degerinin
giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir. Ancak PG 3.1.4 i¢in degerlendirme dénemi itibariyle hedeflenen dénem
sonu degerine ulagilamamustir. 2026 déonem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir.

Hedef 3.2: PG 3.2.1, PG 3.3.2, PG 3.2.3,PG3.2.4 ve PG 3.2.5” in 2025 degerlendirme doneminde ddnem sonu
hedeflenen degerine ulasilmistir. S6z konusu PG 3.2.2, PG 3.2.3 ve PG 3.2.5” performans gostergelerinin 2026
hedef degerinin olumlu yonde giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Amagc 4

Hedef 4.1: PG 4.1.1 ve PG 4.1.2 igin 2025 degerlendirme doneminde dénem sonu hedeflenen degerine
ulagilmistir. S6z konusu PG 4.1.1 ve PG 4.1.2 performans gostergesinin olumlu yénde 2026 hedef degerinin
giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Hedef 4.2: PG 4.2.1 ve PG 4.2.3'Uin 2025 degerlendirme déoneminde dénem sonu hedeflenen degerine
ulasilmistir. S6z konusu PG 4.2.1 performans gostergesinin 2026 hedef degerinin olumlu yonde giincellenmesi
gerektigi tespit edilmistir. Ancak PG 4.2.2 i¢in degerlendirme donemi itibariyle hedeflenen dénem sonu degerine
ulagilamamugtir. 2026 donem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

Hedef 4.3: PG 4.3.1, PG 4.3.2, PG 4.3.4 in 2025 degerlendirme doneminde déonem sonu hedeflenen degerine
ulagilmistir. S6z konusu PG 4.3.1, PG 4.3.2 ve PG 4.3.4 performans gostergelerinin olumlu yonde 2026 hedef
degerinin giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir. PG 4.3.3 igin ise degerlendirme donemi itibariyle bir deger
gerceklesmemistir, deger gergeklesmesi durumunda degerlendirme yapilacaktir.

Amag 5
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Hedef 5.1: PG 5.1.1 igin degerlendirme déneminde donem sonu hedeflenen degerine ulagilmistir. S6z konusu
performans gostergesinin 2026 hedef degerinin olumlu yonde giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir. Ancak PG
5.1.3 ve PG 5.1.2 igin degerlendirme donemi itibariyle hedeflenen dénem sonu degerine ulasilamamstir. 2026
donem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.PG 5.1.4 igin ise
degerlendirme dénemi itibariyle bir deger gergeklesmemistir, deger gergeklesmesi durumunda degerlendirme
yapilacaktir.

Hedef 5.2: PG 5.2.1,PG5.2.2,PG 5.2.3, PG 5.2.4 ve PG 5.2.5'in 2025 degerlendirme déneminde dénem sonu
hedeflenen degerlerine ulagilmistir. S6z konusu performans gostergelerinin 2026 hedef degerlerinin olumlu y6nde
glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Hedef 5.3: PG 5.3.1, PG 5.3.2 ve PG 5.3.3 i¢in 2025 degerlendirme déneminde donem sonu hedeflenen degerine
ulasilmistir. S6z konusu, PG 5.3.2, PG 5.3.3 performans gostergesinin 2026 hedef degerinin olumlu yénde
glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Hedef 5.4: PG 5.4.1, PG 5.4.2, PG 5.4.3 2025 degerlendirme doneminde dénem sonu hedeflenen degerine
ulasilmistir. S6z konusu PG 5.4.3 performans gostergesinin 2026 hedef degerinin olumlu yonde giincellenmesi
gerektigi tespit edilmistir. Ancak 5.4.4 icin ise degerlendirme donemi itibariyle hedeflenen donem sonu degerine
ulagilamamigtir. 2026 donem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

Hedef 5.5: PG 5.5.1, PG 5.5.2, PG 5.5.3, PG 5.5.4 ve PG 5.5.5 igin 2025 degerlendirme doneminde dénem sonu
hedeflenen degerlerine ulasilmistir. S6z konusu PG 5.5.2, PG 5.5.3, PG 5.5.4 ve PG 5.5.5 performans
gostergelerinin 2026 hedef degerinin olumlu yénde giincellenmesi gerektigi tespit edilmigtir.
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