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Universitemizin 5018 sayil1 Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu nun "Stratejik Planlama
ve Performans Esasli Biit¢eleme" baslikli 9. maddesi uyarinca hazirlanan 2022-2026 yillarini
kapsayan ilk stratejik plani, 09.02.2022 tarihli ve 1690 sayili Rektorliik Makami oluru ile
yirtrliige girerek kamuoyuna duyurulmustur.

Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi, ilgili mevzuat ve iist politika belgeleri
cercevesinde sekillendirilen bu plan; bes yillik siirecte gergeklestirmeyi hedefledigimiz faaliyet
ve projeler igin bir yol haritast niteligindedir. Gelisen dinamikler dogrultusunda 2023 yilinda
giincellenen stratejik planimiz; 5 amag, 17 hedef ve bu hedeflerin dlgiile bilirligini saglamak
uzere belirlenen 66 performans gostergesinden olusmaktadir.

Planda yer alan performans gostergelerinin takibi, her yil diizenli olarak hazirlanan izleme ve
degerlendirme raporlariyla titizlikle yapilmaktadir. Bu kapsamda, yilin ilk alt1 aylik sonug¢larini
iceren "izleme raporlar1” ile tiim yilin gergeklesmelerini ele alan "degerlendirme raporlar" iist
yonetime sunulmaktadir. Boylece, gosterge degerlerindeki gergeklesme oranlari yakindan takip
edilerek yil sonu hedeflerine basariyla ulagilmasi i¢in stratejik plan uygulamalarina dogru ve
zamaninda yon verilmesi amaglanmaktadir.

Bu siirecin en énemli halkalarindan biri olan “2026 Yili Stratejik Plan izleme Raporu”, 2022-
2026 (2023 Guncellenmls) Stratejik Planimizin basar1 diizeyini 6l¢mek agisindan biiyiik bir 6nem
tasimaktadir. Universitemizin hedefleri dogrultusunda ilk alt1 ay boyunca yiiriitiilen faaliyetlerin
degerlendirildigi bu rapor, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkemiz geregince kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Mehmet KUL
Rektor



AMAC-1 kalitesini artirmak.

Ozgiin/yenilikci yéntemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim- 6gretimin

HEDEf-1.1

Nitelikli bir egitim icin; uluslararasi gelismeleri takip ederek 6grenci etkilesimini
tesvik edici, teknoloji destekli egitim programlari uygulanacaktir.

HEDEF-1.1 Performansi %73,58

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Plan izleme izleme .
Hedefe  Donemi Dénemindeki . - Performans (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri* Hedeflenen D:“eri (SC) Veya
(A) Deger (B) & (C/B)
PG.1.1.1. Miifredatta yer
alan uygulama kredisi iceren 35 20 40 33,80 84,50
derslerin toplam derslere
orani (%)
PG.1.1.2. Miifredat
giincelligi Uzerine sektoérdeki
oncu kuruluslarla 35 8 30 12 40
gerceklestirilen toplanti
sayisl
PG.1.1.3. Ogrenci etkilesimi
iceren ders sayisi 30 15 81 170 234

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

PG1.1.1: izleme ddnemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda s6z konusu performans géstergesinin
yil sonu gerceklesebilecegi 6n gorilmustar.

PG1.1.2: ilk alti aylik degerlendirme raporu verilerine gére hedeflenen degerin cok altinda kaldigi goriilmekte
ve yil sonu hedefine ulasabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

PG1.1.3: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans géstergesinde éngoriilen hedeflerin ¢ok tizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu gligli kurumsal performansin sirdirilebilirligi agisindan, 2027 yili hedef
degerinin mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli glincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.




Ozgiin/yenilik¢i ydntemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-
AMAC-1 ogretimin kalitesini artirmak.

Akademik basari saglayan 6grencilerin deneyim kazanmasi igin ilgili
sektorlerin 6ncli kuruluslarinda staj imkanlari olusturulacaktir.

HEDEF-1.2

Hedef Performansi %79

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Plan izleme izleme
0,
Donemi Donemindeki . ! . Performans (%)
Hedefe Ddonemindeki (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri* Hedeflenen Degeri (C) I
(A) Deger (B) 8 (c/B)

Performans Gostergeleri

PG.1.2.1.Sektorlerle yapilan staj

[ 70 1 28 43 156
programi ileilgili is birligi sayisi

PG.1.2.2.is birligi yapilan
kuruluslara génderilen stajyer 30 1 85 26 30
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

PG.1.2.1. izleme ddnemi sonugclarina gore, ilgili performans gdstergesinde déngoriilen hedeflerin ¢ok lizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glicli kurumsal performansin sirdurdlebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonla giincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.

PG.1.2.2. ik alti aylik degerlendirme raporu verilerine gére hedeflenen degerin ¢ok altinda kaldig gériilmekte ve
yil sonu hedefine ulasabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.




Ozgiin/yenilikgi ydntemler ve giincel mifredat icerikleriyle egitim- dgretimin
AMAC-1 kalitesini artirmak.

Egitim-6gretim akademik kadrosu, altyapisi, fiziksel alan ve donati ile akademik
yetkinlik anlaminda ¢agin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilecektir.

HEDEF-1.3

Hedef Performansi %95,20

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan izleme izleme .
Donemi Donemindek . . . Performans (%)
Hedefe . Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangic LTI Gergeklesme
Degeri* Hedeflenen - veya
(A) Deger (B) & (c/B)

Performans Gostergeleri

PG.1.3.1. Uygulamali egitimde
gorev alan 6gretim elemani 30 20 50 45,30 84
sayisinin toplam akademik
personel sayisina orani (%)

PG.1.3.2. Ders verebilen
akademik personel basina 30 7 10 16 160
diisen 6grenci sayisi

PG.1.3.3. Uygulamali egitim

icin harcanan biitce 20 150.000 30.000.000 36.355.803,60 121,19

PG.1.3.4. Uygulamali egitim
icin harcanan bitgenin toplam 20 8 20 121,20 606
biitceye orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

PG.1.3.1.: Yilsonu hedefine biiylik oranda ulasiimistir, hedefe ulasma konusunda herhangi bir risk bulunmamaktadir.
PG.1.3.2.: izleme dénemi sonuglarina gére, ilgili performans gdstergesinde dngoriilen hedeflerin cok lzerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu gliglii kurumsal performansin stirdirilebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.

PG.1.3.3.: izleme dénemi sonuclarina gore, ilgili performans gdstergesinde 6ngériillen hedefin Uzerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu gliglii kurumsal performansin stirdirilebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.

PG.1.3.4.: izleme dénemi sonuclarina gore, ilgili performans gdstergesinde éngériilen hedeflerin ¢ok tizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu gliglii kurumsal performansin surdirilebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.




Ozgiin/yenilikci yontemler ve giincel miifredat ierikleriyle egitim- 6gretimin
AMAG-1 kalitesini artirmak.

Yiiksekogretimde uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda kurumsal yapilanma ve
is birligi stirecleri olusturulacaktir.

HEDEF-1.4

Hedef Performansi %71

Sorumlu Birim Dis iliskiler Koordinatérlugi

S izleme izl
anbonemi - snemindeki . o oc  Performans (%)
Hedefe Baslangi¢ Doénemindeki (C-A)/(B-A)

Yilsonu
o o
Etkisi (%) Degeri Hedeflenen Gerguekl-esme veya
Degeri (C)

Performans Gostergeleri

PG.1.4.1. Yurtdisi is birligi ve
tanitim kapsaminda
yurtdisinda ve yurtiginde 20 1 21 38 185
(Uluslararasi) yapilan toplanti
(fiziki ve gevrimigi) sayisi

PG.1.4.2. Degisim
programlari kapsaminda 20 13 20 21 114
gelen/giden 68renci sayisi

PG.1.4.3. Degisim
programlari kapsaminda 20 5 5 59 540
gelen/giden personel sayisi

PG.1.4.4. SBTU'niin
uluslararasi Times Higher

Education (THE) teaching A 1 15 0 0
gostergesi

PG.1.4.5. Yabanci uyruklu

ogrencilerin diger 68rencilere 20 9 9 5 55

orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

PG.1.4.1.: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans gdstergesinde 6ngériilen hedeflerin ¢ok tizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glcli kurumsal performansin sirdirilebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonla giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

PG.1.4.2.: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans gostergesinde ongoriilen hedefin {izerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glclt kurumsal performansin sirdirilebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.

PG.1.4.3.: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans gdstergesinde 6ngériilen hedeflerin ¢ok tizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glcli kurumsal performansin sirddrilebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

PG.1.4.4.: izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans gdstergesi liniversitemiz misyon
vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler, Giniversitemiz lisans mezunu 6grenci
verilebilirligi ile birlikte plan kapsamindaki diger yillarda gerceklesebilecektir.

PG.1.4.5.: izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger gbz 6niinde bulunduruldugunda ilk alti aylik dénemde
hedeflenen degere ulasilamadigi gorilmektedir. 2026 yili degerlendirme donemi hedef degerlere ulasilabilmesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.




ileri teknolojiler konusundaki AR-GE faaliyetlerini 6nceliklendirilerek, yaptig! is
AMAGC-2 birlikleri, disiplinler arasi arastirmalar ve lisansiisti programlariyla bilimsel yayin
ve Uretilen proje sayisini artirarak arastirma Universiteleri arasina girmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde katma degerleri yiksek AR-GE faaliyetleri
artirilacaktir.

HEDEF-2.1

Hedef Performansi %56,60

Sorumlu Birim Projeler Ofisi Genel Koordinatorligi

e izleme izl
anwoneml b snemindeki . zer.ne . Performans (%)
Hedefe Baslangig Do6nemindeki (C-A)/(B-A)

Etkisi (%) Degeri* Yilsonu Gergeklesme veya

(A) “;Sg:'f(“,;“ Degeri (C) (c/B)

Performans Gostergeleri

PG.2.1.1. Kurum disi
kuruluslarca desteklenen ve
yiritiiciisi SBTU personeli 20 2.280.000 3.000.000 4.613.500 324

olan projelerin toplam
bitcesi

PG.2.1.2. Desteklenen BAP

38
proje sayisi 20 30 40 15

PG.2.1.3. Kurum disi
kuruluslarca desfeklenen ve 20 4 20 9 45
ylraticisi SBTU personeli
olan proje basvuru sayisi
PG.2.1.4. Ogretim lyesi
basina disen SCI-E

. . 20 2,50 2,1 3,10 147
indekslerinde taranan yayin

sayisl

PG.2.1.5. SBTU'nin

uluslararasi Times Higher 20 1,00 40 0 0

Education (THE) Research
Quality gostergesi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler:
PG.2.1.1.: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans gdstergesinde 6ngériilen hedeflerin ¢ok tizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glcli kurumsal performansin sirdirdlebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
PG.2.1.2.: ilk alti aylik degerlendirme raporu verilerine gére hedeflenen degerin ¢ok altinda kaldigi gériilmekte ve
yil sonu hedefine ulasabilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
PG.2.1.3.: ilk alti aylik degerlendirme raporu verilerine gére hedeflenen degerin ¢ok altinda kaldigi gériilmekte ve
yil sonu hedefine ulasabilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
PG.2.1.4.: izleme ddénemi sonuglarina goére, ilgili performans gdstergesinde &ngériilen hedefin (izerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glclt kurumsal performansin sirdirilebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.
PG.2.1.5.: izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans géstergesi tiniversitemiz misyon
vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.




ileri teknolojiler konusundaki AR-GE faaliyetlerini 6nceliklendirilerek, yaptig! is
AMAGC-2 birlikleri, disiplinler arasi arastirmalar ve lisansiisti programlariyla bilimsel yayin
ve Uretilen proje sayisini artirarak arastirma Universiteleri arasina girmek.

Universite sanayi is birliginin AR-GE alaninda etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

HEDEF-2.2

Hedef Performansi %74,90

Sorumlu Birim Projeler Ofisi Genel Koordinatorligi

Plan izleme izleme .
Donemi Donemindeki . . : Performans (%)
Hedefe Do6nemindeki (C-A)/(B-A)
. Baslangic Yilsonu
Etkisi (%) o Gergeklesme veva
Degeri* Hedeflenen Degeri (C) 4
(A) Deger (B) & (c/B)

Performans Gostergeleri

PG.2.2.1. Sanayi is birligiile
ylriatilen proje sayisinin, 40 9 10 6,8 68
toplam projelere orani (%)

PG.2.2.2. Sektore verilen
danismanlik hizmeti sayisinin

e 30 4 8 6,9 86
toplam 6gretim lyesi sayisina
orani (%)
PG 2.2.3.Sektore verilen
30 16 45 33 73

danismanlik hizmeti sayisi,

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

PG.2.2.1.: izleme dénemisonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda s6z konusu performans géstergesinin yil
sonu gerceklesebilecegi 6n goriilmustir.

PG.2.2.2.: Yilsonu hedefine biylik oranda ulasilmistir, hedefe ulasma konusunda herhangi bir risk
bulunmamaktadir.

PG.2.2.3.: izleme ddnemi sonu itibariyla yilsonu hedeflerine biiyiik oranda ulasilmis olup, siirecin tamamlanmasina
yonelik herhangi bir risk bulunmamaktadir.




ileri teknolojiler konusundaki AR-GE faaliyetlerini 6nceliklendirilerek, yaptig is
AMAGC-2 birlikleri, disiplinler arasi arastirmalar ve lisansiisti programlariyla bilimsel yayin
ve Uretilen proje sayisini artirarak arastirma Universiteleri arasina girmek.

Nitelikli ve strdurilebilir AR-GE faaliyetleri icin gerekli altyapi ve mekanizmalari
kurularak mali kaynaklar artirilacaktir.

HEDEF-2.3

Hedef Performansi %62,50

. Projeler Ofisi Genel Koordinatorligi
Sorumlu Birim

S izleme izl
Al SOREM Donemindeki . ‘ er:ne . Performans (%)
Hedefe Baslangig Do6nemindeki (C-A)/(B-A)

Etkisi (%) Degeri* Yilsonu Gergeklesme veya

(A) H;:g:'f{;n Degeri (C) (J]:)}

Performans Gostergeleri

PG.2.3.1. Sektore yonelik
Ar- Ge galismalarinin ve
kiguk Olgekli (ticari 25 2 6 3 50
/hizmet) Uretiminin
yaplilabilecegi altyapi sayisi
PG.2.3.2. Ar-Ge altyapisinin
kurulmasina yonelik
ylratdlen; AB, Bakanlik, BAP
gudimlu vb. proje bitgesi
PG.2.3.3. Ar-Ge altyapisinin
kurulmasina yonelik AB,
bakanlik vb. desteklenen 25 6 8 i 240
proje sayisinin proje basvuru
sayisina orani (%)

PG.2.3.4. Ar-Ge
Merkezlerinde yiiriitiilen dis 25 1.500.000 3.300.000 0 0
kaynakl proje bitgesi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler:
PG.2.3.1.: izleme ddénemi itibariyle gerceklesen deger gbz 6niinde bulunduruldugunda ilk alti aylik dénemde
hedeflenen degere ulasilamadigi gérilmektedir. 2026 yili degerlendirme donemi hedef degerlere ulasilabilmesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
PG.2.3.2.: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans gostergesinde 6ngdriilen hedeflerin ¢ok lizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glicli kurumsal performansin surdurilebilirligi agisindan, 2027 yil hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
PG.2.3.3.: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans gostergesinde 6ngériilen hedeflerin ¢ok tizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glcli kurumsal performansin sirdirdlebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
PG.2.3.4.: izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans gdstergesi tiniversitemiz misyon
vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.

25 4.500.000 3.750.000 22.836.000 608
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Her 6gretim Uyesinin/mezunun ticari tGrline dontisme potansiyeli olan bir projesinin
AMAGC-3 ve/veya sirketinin oldugu bir Gniversite projeksiyonu ile girisimciligi kurum geneline
yayginlastiran bir Gniversite olmak.

HEDEF-3.1 Girisimcilik faaliyetleri gelistirilerek stirekli hale getirilecektir.

Hedef Performansi %45,20

- Projeler Ofisi Genel Koordinatorlugi
Sorumlu Birim

e izleme izl
A SORE Donemindeki . zer.ne . Performans (%)
Hedefe Baslangig Do6nemindeki (C-A)/(B-A)

Etkisi (%) Degeri* Yilsonu Gergeklesme veya

(A) H;:g:'f{;n Degeri (C) (J]:)}

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1.Teknokent’te yer
alan sirket sayisi 20 4 10 0 0

PG 3.1.2.Girisimcilik temall
diizenlenen etkinliklere 20 30 75 161 298
katilan kisi sayisi

PG 3.1.3.Girisimcilik temal
dizenlenen etkinlik sayisi 20 1 3 2 66

PG 3.1.4. SBTU Mensup ve
mezunlarinin kurdugu sirket 20 3 8 0 0
sayisl

PG 3.1.5.Kariyer Merkezi
tarafindan yapilan sektorel 20 5 5 3 60
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

PG.3.1.1.: izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans gostergesi tiniversitemiz misyon
vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.

PG.3.1.2.: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans gdstergesinde 6ngériilen hedeflerin ¢ok tizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glcli kurumsal performansin sirdirdlebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

PG.3.1.3.: izleme ddnemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda s6z konusu performans géstergesinin yil
sonu gerceklesebilecegi 6n gorilmustr.

PG.3.1.4.: izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans gdstergesi tiniversitemiz misyon
vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.

PG.3.1.5.: izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger gbz 6niinde bulunduruldugunda ilk alti aylik dénemde
hedeflenen degere ulasilamadigi gérilmektedir. 2026 yili degerlendirme donemi hedef degerlere ulasilabilmesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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Her 6gretim Uyesinin/mezunun ticari Grine donisme potansiyeli olan bir
AMAC-3 projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir Gniversite projeksiyonu ile
girisimciligi kurum geneline yayginlastiran bir tniversite olmak.

HEDEF-3.2 Girisimciligi destekleyen fonlar ve gesitliligi artirilacaktir.

Hedef Performansi %40

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

Plan izleme

Hedefe D6nemi  Dénemindeki HEGE Performans (%)

Donemindeki (C-A)/(B-A)
Gergeklesme veya

Degeri (C) (c/B)

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
(V) Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG 3.2.1. TTO’nun ortak oldugu
proje sayisl 20 1 2 0 0

PG 3.2.2.BAP destekli ekonomik
degere donlisme potansiyeli 20 30.000 900.000 82.9241.765 921
ylksek proje biitcesi

PG 3.2.3. Melek yatirimci, TTO ve
kitle yatinnmcilari ile yapilan 20 1 13 15 115
toplanti sayisi

PG 3.2.4. Tiibitak BIGG, KOSGEB vb.

2 1 1
projelerden kurulan sirket sayisi 0 0 0
PG 3.2.5.TTO tarafindan
desteklenen girisimcilik projesi 20 1 2 0 0
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

PG.3.2.1.: izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans gostergesi tiniversitemiz misyon
vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.

PG.3.2.2.: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans gdstergesinde éngoriilen hedeflerin ¢ok lizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glcli kurumsal performansin sirdirdlebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli glincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

PG.3.2.3.: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans gostergesinde ongoriilen hedefin {izerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glcli kurumsal performansin stirdirilebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli glincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.

PG.3.2.4.: izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans gdstergesi tiniversitemiz misyon
vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.
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PG.3.2.5.: izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans géstergesi liniversitemiz misyon
vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.

Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak iizere, toplumun ihtiyaglarina
AMAC-4 yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda saglamak.

Universitenin  bilimsel, sosyal ve kiiltiirel birikiminin  toplumda

HEDEF-4.1 o : . )
yayginlastiriimasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Hedef Performansi %100

Sorumlu Birim Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Plan izleme izleme .
Donemi Donemindeki " . . Performans (%)
Hedefe Dénemindeki (C-A)/(B-A)

Etkisi (%) Baslangic viisonu Gergeklesme veya
Degeri (C) (c/B)

Performans Gostergeleri

Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG 4.1.1.Sektorle yapilan

R o— 60 11 32 39 133

PG 4.1.2.Bilimsel, sosyokaiiltiirel
faaliyet sayisi

40 10 26 28 113

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

PG.4.1.1.: izleme dénemi sonuclarina gére, ilgili performans gostergesinde éngoériilen hedefin {izerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu gliclii kurumsal performansin sirdurilebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli glincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.

PG.4.1.2.: izleme dénemi sonuclarina gore, ilgili performans gostergesinde &ngériilen hedefin {zerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu gliclii kurumsal performansin strdirilebilirligi agisindan, 2027 yil hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli glincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.
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AMAGC-4

HEDEF-4.2

Hedef Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 4.2.1.Arastirma-uygulama
merkezlerinde verilen egitim
sayisl

Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak {izere, toplumun ihtiyaglarina
yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda saglamak.

Sektoriin ihtiyaglarina uygun danismanlik hizmeti ve streklilik arz eden
sertifikali egitimler verilecek, etkinlikler diizenlenecektir.

%13,90

Hedefe
Etkisi (%)

40

Rektorlik- Strekli Egitim Merkezi

Plan
D6nemi
Baslangi¢
Degeri*

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

12

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)
veya

(C/B)

25

PG 4.2.2.Universitemiz tarafindan
verilen Sertifikali Egitimlere
katilim saglayan katilimci sayisi

30

130

10

13

PG 4.2.3.Universitemiz tarafindan
verilen Sertifikall Egitimlere
katilim saglayan katilimcilarin
memnuniyet orani (%)

30

90

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

gerekmektedir.

gerekmektedir.

gerceklesebilecektir.

PG.4.2.1.: izleme dénemi verileri incelendiginde, ilk alti aylik performansin hedeflenen seviyenin gerisinde kaldig
tespit edilmistir. 2026 yili genel hedeflerine basariyla ulasilmasi adina gerekli tedbirlerin ilgili harcama birimlerince

PG.4.2.2.: izleme ddnemi verileri incelendiginde, ilk alti aylik performansin hedeflenen seviyenin gerisinde kaldig
tespit edilmistir. 2026 yili genel hedeflerine basariyla ulasilmasi adina gerekli tedbirlerin ilgili harcama birimlerince

PG4.2.3.: izleme donemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans gostergesi tiniversitemiz misyon
vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
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Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak lizere, toplumun
AMAC-4 ihtiyaclarina yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda
saglamak.

Sosyal sorumluluk bilinciyle toplumun ve 6zellikle dezavantajli gruplarin
HEDEF-4.3 sosyal ve ekonomik hayata katiliminin saglanmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Hedef Performansi %38

KS Daire Bagkanlig
Sorumlu Birim SKS Daire Baskanligi

ET - .
Donemi o IzIerf\e - IzIerf\e e e
Donemindek = Ddnemindek (C-A)/(B-A)
. . Hedefe Baglangi ! .
Performans Gostergeleri Etkisi (%) i Yilsonu i veya
. f - Hedeflenen = Gergeklesme (c/B
Degeri Deger (B) Degeri (C)
(A) )

PG 4.3.1.DesteI§Ie|j1en sc_>syal 30 5 7 0 0
sorumluluk projesi /etkinlik sayisi
P? 4.3.2. Dezzi\_/afntajll gruplar icin 30 1 5 3 60
diizenlenen egitim sayisi.
PG 4.3.3 Universitemiz tarafindan
diizenlenen egitimler sonrasi ise 20 1 5 0 0

giren kisi sayisinin egitimi alan kisi
sayisina orani (%)

PG 4.3.4.Yabanci dil becerilerini
gelistirmeye yonelik yapilan etkinlik 20 3 7 8 125
sayisi (mini TED, Talks vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

PG.4.3.1.: izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans gostergesi tiniversitemiz misyon
vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.

PG.4.3.2.: izleme donemi itibariyle gerceklesen deger gdz 6niinde bulunduruldugunda ilk alti aylik
degerlendirme raporu itibari ile hedeflenen degere ulasilamadigl goriilmektedir. 2026 yil degerlendirme
donemi hedef degerlere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

PG.4.3.3.: izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans géstergesi iniversitemiz
misyon vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki
diger yillarda gergeklesebilecektir.

PG.4.3.4.: izleme dénemi sonuclarina gére, ilgili performans gostergesinde éngoériilen hedefin {izerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glcli kurumsal performansin sirdirdlebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.
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Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve
AMAC-5 kurum kiltarind, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapisi, Yiiksekégretimde Dijital Déniisiim

HEDEF-5.1 T a > :
Projesi dogrultusunda gliclendirilecektir.

Hedef Performansi %41

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Plan izleme izleme .
Donemi Donemindeki . . : Performans (%)
Hedefe Do6nemindeki (C-A)/(B-A)
. Baslangic Yilsonu
Etkisi (%) o Gergeklesme veva
Degeri* Hedeflenen Degeri (C) 4
(A) Deger (B) & (c/B)

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1.Bilisim altyapisinin is
planlarina gére tamamlanma 30 80 90 90 100
orani (%)

PG 5.1.2.Teknoloji ve bilisim
altyapisina ayrilan biitgenin 30 8 15 1,5 10
orani (%)

PG 5.1.3.idari ve akademik
personelin bilisim alanindaki

. 20 4 10 4 40
adaptasyonlari igin alinan
hizmet ici egitim sayisi
PG 5.1.4.Yenilenebilir enerji
kaynaklari kapsaminda yapilan 20 4.000.000 30.000 0 0

harcama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

PG 5.1.1.: Gergeklesen veriler, ilgili performans gostergesinin izleme dénemi kapanmadan hedefine ulastigini
gostermektedir. Bu mevcut durum analizi dogrultusunda, 2027 yili hedefinin yukari yonli glincellenmesi
degerlendirilmektedir.

PG 5.1.2.: izleme ddnemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda sdz konusu performans gdstergesinin
izleme donemi icinde tamamlamadigi gorilmustir. Yil sonu itibariyle tamamlaya bilmesi igin sorumlu birime bilgi
verilecektir.

PG 5.1.3.: ilk alti aylik degerlendirme raporu verilerine gére hedeflenen degerin ¢ok altinda kaldigi gériilmekte ve
yil sonu hedefine ulasabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

PG 5.1.4.: izleme d6énemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans gdstergesi tiniversitemiz misyon
vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.
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Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve
AMAC-5 kurum kalttrind, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF-5.2 Universitemizin taninirhigi ve aidiyet duygusu artirilacaktir.

Hedef Performansi %80

Sorumlu Birim Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanligi

Plan izleme : o
Blene Performans (%)

Hedefe Donemi Donemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Yilsonu veya

o Gergeklesme
o, *
(V) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (c/B

(A) Deger (B) )

PG 5.2.1 Universite tanitimi
kapsaminda yapilan faaliyet 20 30 50 70 140
sayisl

PG.5.2.2 Universite paydaslarinin
memnuniyet oraninin arttiriimasi 20 50 70 0 0
(%)

PG.5.2.3.i¢ paydas
memnuniyetini/aidiyetini
gelistirmeye yonelik etkinlik
sayisl

20 8 14 30 214

PG.5.2.4. SBTU mezun ve
mensuplariicin diizenlenen 20 10 16 29 181
etkinlik sayisi

PG 5.2.5. Universitemizin resmi
sosyal medya hesaplarinin takip 20 7.604 9.000 13.662 152
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

PG 5.2.1.: izleme dénemi sonuclarina gore, ilgili performans gostergesinde 6ngoriilen hedefin {izerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu gliclii kurumsal performansin surdurilebilirligi agisindan, 2027 yil hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.

PG 5.2.2.: izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans gostergesi tiniversitemiz misyon
vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.

PG 5.2.3.: izleme dénemi sonuclarina gore, ilgili performans gdstergesinde éngoriilen hedeflerin ¢ok tizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glcli kurumsal performansin sirdirdlebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonla giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

PG 5.2.4.: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans gdstergesinde dngoriilen hedeflerin ¢ok tizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glicli kurumsal performansin sirdiarilebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.
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PG 5.2.5.: izleme dénemi sonuglarina goére, ilgili performans gostergesinde éngoériilen hedeflerin ¢ok
Uzerinde bir gergeklesme kaydedilmistir. Bu giigli kurumsal performansin strdirulebilirligi agisindan,
2027 yili hedef degerinin mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli glincellenmesi uygun
degerlendirilmektedir.

Akillr sistemleri yonetsel silireclere entegre ederek verimliligi artirmak ve
AMAC-5 kurum kaltirinl, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Glivence Sistemi olusturulacak ve calismalar
strekli hele getirilecektir.

HEDEF-5.3

Hedef Performansi %79

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorligi

Plan izleme

Donemi Dénemindeki . Izler:ne : Rerformans (%)
Hedefe Dénemindeki (c-A)/(B-A)

Etkisi (%) Baslangic viisonu Gergeklesme veya
Degeri (C) (c/B)

Performans Gostergeleri

Degeri* Hedeflenen
Deger (B)

PG 5.3.1.Kalite yonetimi
kapsaminda alinan ve verilen 40 5 10 7 70
egitim sayisl.

PG 5.3.2.Kalite komisyonu
/koordinatérlugu tarafindan 30 6 6 12 200
yapilan toplanti sayisi,

PG 5.3.3.Kalite glivence
kapsaminda yapilan iyilestirme 30 30 10 7 70
sayisl,

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

PG.5.3.1.: izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda s6z konusu performans géstergesinin yil
sonu gerceklesebilecegi 6n gorilmustir.

PG.5.3.2.: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans gdstergesinde éngériilen hedeflerin cok tizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glcli kurumsal performansin sirdirdlebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

PG.5.3.3.: izleme dénemi sonu itibariyla yilsonu hedeflerine biiyiik oranda ulasilmis olup, siirecin tamamlanmasina
yonelik herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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Akilli sistemleri yonetsel slireclere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum
AMAC-5 kaltarunl, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

insan kaynaklari planlamasina yonelik mekanizmalar olusturulacak ve nitelikli

HEDEF-5.4 o . e
akademik/idari personel istihdamin stirekliligi saglanacaktir.

Hedef Performansi %72

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlig

Plan izleme D .
Doénemi Dénemindek " : . Performans (%)
Hedefe : Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangic (Yiisond Gergeklesme
Degeri* Hedeflenen Degeri (C) Sk
(A) Deger (B) e (C/B)

Performans Gostergeleri

PG 5.4.1.B6liimlerin ihtiyacina
gore akademisyen temini igin 25 10 12 18 150
yapilan g¢alisma sayisi

PG 5.4.2.Birim ihtiyac
analizlerinin gerceklesme orani 25 84 90 98,80 109
(%)

PG5.4.3.Ylksekogretim
Kurulu Baskanhgi Kariyer-
Liyakat Moduli aracihgiyla
yapilan ilan veya ¢agri sayisi
PG 5.4.4.Akademik, idari,
destek personele gorev
etkinligini ve verimini artirmaya 25 54 65 18 28
yonelik verilen hizmet igi egitim
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler:
PG 5.4.1.: izleme dénemi sonuclarina gore, ilgili performans gdstergesinde dngoriilen hedeflerin gok tizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glicli kurumsal performansin surdurilebilirligi agisindan, 2027 yil hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonla giincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.
PG 5.4.2.: izleme doénemi sonuglarina gore, ilgili performans gostergesinde 6ngériilen hedefin {izerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glicli kurumsal performansin sirduarilebilirligi agisindan, 2027 yil hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.
PG 5.4.3.: izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger gz 6éniinde bulunduruldugunda ilk alti aylik dénemde
hedeflenen degere ulasilamadigi gérilmektedir. 2026 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere ulasilabilmesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
PG 5.4.4.: ilk alti aylik degerlendirme raporu verilerine gére hedeflenen degerin ¢ok altinda kaldigi gériilmekte ve
yil sonu hedefine ulasabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

25 31 50 30 60
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Akilli sistemleri yonetsel slireclere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum
AMAC-5 kaltarunl, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

AR-GE, egitim, sosyokultlrel alanlardaki materyaller ve c¢alisma alanlarinin

HEDEF-5.5 . e . ..
modiler yapida, kesintisiz erisime acik hale getirilmesi saglanacaktir.

Hedef Performansi %80

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Plan izleme

Hedefe  Donemi Donemindeki Dar:zl::i‘:;eki Performans (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri* Hedeflenen D:"eri (§C) ]
(A) Deger (B) & (C/B)
PG 5.5.1.Basili gorsel ve isitsel, |, 5.630.000 | 6.000.000 6.840.064 114
elektronik materyal sayisi
PG 5.5.2.Kltuphane
kaynaklarina ayrilan toplam 20 1.980.000 3.990.000 6.000.000 150
biitce
PG 5.5.3.08renci
toplyluklgrmm kullanimrigin 20 30.000 60.000 0 0
temin edilecek materyallere
ayrilan biitce miktari
PG 5.5.4.Sosyokiiltlrel sportif
vb. alanlarda kzi\pa5|tey| a|ft|r|C| 20 1 3 15 500
dis paydaslarla imzalanan is
birligi protokoli sayisi.
PG 5.5.5. AR-GE, egitim,
sosyokdltiirel alanlarda yapilan 20 20 26 28 107
faaliyet ve etkinlik sayisi.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

PG 5.5.1.: izleme donemi sonuglarina gore, ilgili performans gdstergesinde 6ngériilen hedefin {izerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu gliclii kurumsal performansin surdurilebilirligi agisindan, 2027 yil hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.

PG 5.5.2.: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans gdstergesinde dngoriilen hedeflerin ok lizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glicli kurumsal performansin stirdirilebilirligi agisindan, 2027 yili hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi uygun degerlendirilmektedir.

PG 5.5.3.: izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans gdstergesi tiniversitemiz misyon
vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.

PG 5.5.4.: izleme dénemi sonuglarina gore, ilgili performans gdstergesinde 6ngoriilen hedeflerin ¢ok tizerinde bir
gerceklesme kaydedilmistir. Bu glcli kurumsal performansin sirdirilebilirligi agisindan, 2027 yil hedef degerinin
mevcut potansiyeli yansitacak sekilde yukari yonli giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

20



PG 5.5.5.: izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu performans gdstergesinin
izleme donemi icinde tamamlandigi gortlmustiir. S6z konusu performans gostergesinin 2027 hedef degerinin
mevcut durum goz éniinde bulundurularak giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

SONUC

Universitemizin gelisim siirecini yakindan takip etmek amaciyla hazirlanan 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani (2023
Glincellenmis Hali) Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Kurulus stirecimizin biyik oranda bitmesi, performans
gdstergelerimizin gerceklesme oranlarini daha saglikli analiz etmemize olanak tanimistir. ilgili mevzuat ve rehberler
Isiginda sekillenen planimiz; 5 stratejik amag ve 17 stratejik hedef altinda yer alan 66 performans gostergesinden
olusmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin koordinasyonunda, Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi moduli
ve harcama birimlerimizin verileriyle hazirlanan 2026 yili ara raporu, basari oranlarimizi ve risklerimizi agik¢a ortaya
koymaktadir. Buna gore; 1. amag %79,70, ikinci amag %64,67, liclinci amag¢ %42,60, dordiincii amag %50,63, besinci
amag¢ %70,40 oraninda gerceklesmis olup, bes amacin genel ortalamasi ise %61,60 olmustur. Nitelikleri geregi yil
sonunda tamamlanmasi beklenen veya su an icin hedefin gerisinde kalan gostergeler icin gerekli 6nlemlerin alinmasi
ve yil sonu degerlendirme raporlarinda hedeflenen seviyelere ulasiimasi gerektigi vurgulanmistir.

izleme Raporu Amag ve Hedeflerin Gergeklesme Oranlari Tablosu

AMAC 1: EGITIM

Hedef Kart1 1.1 9073,58

Hedef Kart1 1.2 %79

Hedef Kart1 1.3 2095,20 %79,70

Hedef Kart1 1.4 %71

AMAC 2: ARASTIRMA

Hedef Kart1 2.1 256,60

Hedef Kart1 2.2 %74,90 %064,67

Hedef Kart1 2.3. _ . 0/962,50 %53.64

AMAC 3: GIRISIMCILIK N Gerc;eklfisme Orani
Hedef Kart1 3.1 %45,20 Ortalamasi:
Hedef Kart1 3.2 %40 ey

AMAC 4: TOPLUMSAL KATKI %061,60
Hedef Kart1 4.1 %2100

Hedef Kart1 4.2 %13,90 2650,63

Hedef Kart1 4.3 %38

AMAC 5: KURUMSAL KAPASITE

Hedef Kart1 5.1 %41

Hedef Kart1 5.2 %80

Hedef Kart1 5.3 %79 2670,40

Hedef Kart1 5.4 %72

Hedef Kart1 5.5 %80
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