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iC KONTROL ve ON MALI KONTROL SUBE MUDURLUGU
GOREV TANIM FORMU

KADRO VEYA POZiISYONUN

BiRIMI/ALT BiRiMi Strateji Gelistirme Daire Baskanligy/ i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
STATUSU Idari Personel

GOREViI I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirii

BAGLI BULUNDUGU YONETICI Daire Bagkani/Genel Sekreter/Rektor

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BILGILER

1) Q.('.')REVlisiN KISA TANIMI
Universitemiz ilgili harcama birimlerince yapilan mali is ve islemlerin ilgili kanun, mevzuat ve yonetmelikler
gergevesinde incelenmesini ve yerine getirilmesini saglamak.

1- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

2- Idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak.

3- Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligr giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek.

4- On mali kontrol gorevini yiiriitmek.

5- I¢ ve dis denetim raporlarini izlemek.

6- Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

B. BU KADROYA ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2- En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun'un 68. maddesinin
(B) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak.

3- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

5- Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Bu dokumanda aciklanan gérev tanimimi okudum.
Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhdit

ediyorum.
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Tarih Imza
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ONAYLAYAN
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani)
Adi ve Soyadi:

Tarih imza




