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Yiksekogretim kurumlarimin yirittikleri egitim ve arastirma faaliyetleri ile topluma
yonelik sunduklari iirtin ve hizmetler ¢esitlilik gosterebilmekle birlikte, nihai amaglar1 ve hedef
kitlesi acisindan benzer 6zellikler gostermektedir. Bu bakimdan ortak amagclara yonelik benzer
nitelikte hizmet sunmalari nedeniyle Strateji Biitge Baskanligi ve YOK is birligi ile ortak
program ve alt programlar olusturulmustur.

Programlar, Odenecklerin tahsis edilmesi ve yonetilmesi, 6denek ve harcamalarin
planlanmas1 ve kontroliinde bir ara¢ olarak kullanilir. Bu nedenle kamu kaynaginin kullanimina
iliskin performans bilgisinin odaginda program smiflandirmasinin yer almasi 6ngdriilmiistiir. Bu
kapsamda performans bilgisi, program ve alt programlarla iliskili olarak belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanan yonetmelik dogrultusunda, 2023 Yili Performans Programimiz olusturulurken;
Onbirinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Cumhurbaskanlig
Yillik Programui ile Universitemizin 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani’nda yer alan stratejik
amag ve hedefler esas alinmistir.

Universitemizin 2023 Y1l Biitcesi’ne uygun olarak yiiriitecegimiz faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini iligkilendirerek hazirlamig
oldugumuz 2023 Yili Performans Programini kamuoyunun bilgisine sunuyor, Performans

Programi’mizin hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Mehmet KUL
Rektor
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|. GENEL BILGILER

I.A. TARIHCE

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan 16 Universite arasinda
higbir {iniversiteden boliinme/eklenme olmaksizin kurulan iki yeni Universiteden biridir. Ilgili
Kanunla Universitemizde 3 Fakiilte, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 1
Enstitii kurulmus, Saym Cumhurbagkani Recep Tayyip ERDOGAN’in tensipleriyle Rektor
atamasi 27 Aralik 2018 tarihinde yapilmis ve kurulus calismalari 2019 Ocak ay1 itibariyla
baslamistir.

Universitemiz fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve béliimlerine ait

kurulus tarihleri asagida ki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Akademik Birimlerin Kurulus Kronolojisi

. ACILIS .
BiRiM ADI TARIHL ACILIS SEKLI
SiVAS BILiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI 18.05.2018 e ég’ gtleResn“
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI 18.05.2018 30425 sayili Resmi
FAKULTESI e Gazete
UZAY MUHENDISLIGI BOLUMU 22.05.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
UCAK MUHENDISLIGI BOLUMU 22.05.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 18.05.2018 30425 g‘ggtleResml
SAVUNMA TEKNOLOJILERI 22 01.2020 YOK Genel Kurulu
(DiSIPLINLERARASI) (DR) — Karari ile
SAVUNMA TEKNOLOJILERI (YL) (TEZLI) 20012020 | YOK Genel Kurulu
Karari Ile
TARIM BILIMLERI (YL) (TEZLI) 08.07.2020 | YOK Genel Kurulu
Karari lle
BiTKi KORUMA (DR) 20.01.2021 YOK Genel ‘Kurulu
Karari Ile
MUHENDISLIK VE DOGA BiLiMLERIi 18.05.2018 30425 sayili Resmi
FAKULTESI R Gazete
BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU 24.04.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi 24.04.2019 YOK Genel Kurulu
BOLUMU o Karari Ile
KiMYA MUHENDISLIGI BOLUMU 29052019 | YOK Genel Kurulu
Karari lle
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MUHENDISLIK TEMEL BIiLIMLERI BOLUMU 22.05.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI 29.05.2019 YOK Genel Kurulu
BOLUMU o Karari ile
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU 06.11.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
SiVAS MESLEK YUKSEKOKULU 18.05.2018 30425 say1lt Resmi
Gazete
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA 24.04.2019 YOK Genel Kurulu
TEKNOLOJILERI BOLUMU R Karari ile
UCAK TEKNOLOJISI PR. 24.04.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI 18.05.2018 30425 sayili Resmi
FAKULTESI e Gazete
BjTIgiSI@L URETIM VE TEKNOLOJILERI 24.04.2019 YOK Genel 'Kurulu
BOLUMU o Karari ile
BITKi KORUMA BOLUMU 22.05.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 18.05.2018 30425 ézzgt‘eResml
YABANCI DILLER BOLUMU 24.04.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile

YOK Genel Kurulu Karari ile Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Bitki Koruma,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ugak Miihendisligi, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerine 2022-2023
giiz donemi itibariyle egitim 6gretim faaliyetlerine baglanmustir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
boliim ve anabilim dallar1; Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglar1 géz éniinde bulundurularak, tiim
dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri neticesinde, temel miihendislik bilimleri yani sira
tiniversitemiz ihtisaslagsma alani olarak belirlenen Savunma Sanayi sektoriine Ar-Ge hizmeti
verecek, sektoriin talep ve ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli eleman ve arastirmaci
yetistirecek sekilde ASELSAN, ROKETSAN, TUBITAK SAGE, TUBITAK UZAY ve TUSAS
gibi alandaki lider savunma sirketleri ile bizzat istisare edilerek belirlenmis, miifredat icerikleri
ve program tasarimi siireci s6z konusu kuruluslarla tasarlanmaya devam etmektedir.

Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi ise, basta T.C. Tarim ve Orman Bakanlii’nin
ilgili birimleri olmak iizere gida ve tarim alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zelde yer alan

kurum ve kuruluglarla istisare ve isbirligi yapmak sureti ile bakanligin ve sektoriin talep ve
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ihtiyaclarina cevap verebilecek kapasiteye sahip, arastirici veya teknik eleman olarak alaninda
hizmet verecek ziraat miihendislerinin yetistirilmesine olanak saglayacak ders miifredat1 ve
icerigi, laboratuvar ve arazi uygulama programlari tasarlanmistir. Bir tarim sehri olan Sivas’ta
bolgenin ve lilkenin gida ve tarimsal {iriin anlaminda kendine yeter ve dis piyasada rekabet
edebilecek giice sahip olmak igin ¢Oziimler iiretecek bir Tarimsal Ar-Ge Merkezi olmaya
adaydir.

Universitemiz, Merkezi Derslikler ve Birimleri insaatmin 1. etabi (20.000 m?)
tamamlanmig olup 2022-2023 giiz donemi itibariyle egitim ve Ogretim faaliyetlerimize yeni
binamizda baslanmistir. Hali hazirda tiim akademik ve idari birimlerimizin yeni binaya tasinma
isi bitirilmis olup lisans ve lisansiistii egitim- 6gretim faaliyetleri de dahil olmak lizere tiim
faaliyetlerimiz buradan devam ettirilmektedir. Universitemizin kullanima sunulan 1. etap
yerleskesi idari ve akademik personelin odalarinin yani sira, derslikler, toplant1 salonlar1 ve
kiitiiphane, sosyal alanlar icermektedir. Thale siireci tamamlanan ve insaatina baslanan 2. etap
(40.000 m?) calismalarinin ise 2024 yili sonunda tamamlanmasi ve hizmete sunulmasi &n
goriilmektedir. Kurtderesi Mevkiindeki 840 doniim Merkez Kampiis alani imar plan siireci ise
devam etmektedir.

2020 yili bahar doneminde Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde kurulan Savunma
Teknolojileri Anabilim Dalinda disiplinler aras1 Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina
ogrenci alimi gergeklestirilmek suretiyle Universitemizde egitim-6gretim lisansiistii diizeyde,
2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde de Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde
Savunma Teknolojileri Anabilim Dali tezli yiiksek lisans ve doktora programlari ile Tarim
Bilimleri Anabilim Dali Tezli yiliksek lisans programinda lisansiistii diizeyde egitime
baslamustir.

Lisans diizeyinde ise; 2022-2023 egitim Ogretim yili giiz doneminde Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesinde Bilgisayar Miihendisligi ile ve Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde Ugak Miihendisligi, Tarim Bilimleri ve Teknoloji
Fakiiltesinde ise Bitki Koruma Boliimlerinde baslamistir. Bu boliimlerden Miihendislik ve Doga
Bilimler1 ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesindeki boliimlerimiz egitim 6gretim
faaliyetlerini %100 Ingilizce olarak gergeklestirmektedir. Universitemizde yapilanmasi
tamamlanan diger alt1 bolimiimiizle ilgili olarak da 2023-2024 giiz doneminde 6grenci aliminin
yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica Lisansiistii diizeyde de egitim &gretim faaliyetlerini %100

Ingilizce olarak gerceklestirmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
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I.B. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz Yiiksekogretim, T.C. Anayasastmin 130. maddesi ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12.

maddesi uyarinca; kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;

|.B.1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

11
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+» Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.B.1.1. Rektor

Gorevleri:

Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmim kararlarini
uygulamak, TUniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluklari:

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

12
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5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 11. maddesi geregince st
yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi
ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a kars1 sorumludur.

Ust Yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi

ve I¢ Denetciler araciligiyla yerine getirirler.

1.B.1.2. Senato

Senato, Rektoriin bagskanliginda, Rektor Yardimeilari, Dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere
yilda en az iki defa toplanur.

Gorevleri:

R/

* Universitenin egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

X/

% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya

goriis bildirmek,

>

K/
*

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

D)

iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

% Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

% Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

«» Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

>

K/
*

Universite ydnetim kuruluna iiye segmek.

)

13
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1.B.1.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ¢

profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Universite yonetim kurulu idari

faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.

7

% Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

X/

% Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi

Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

% Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

« Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarmma yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak.

1.B.2. Akademik Birim Yetkililerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1.B.2.1.Dekan (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri

% Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisine iliskin
Rektor’e rapor sunmak,

% Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

% 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yetkileri

% Fakiilte Kurullaria bagkanlik etmek, Kurul kararlarii uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamaktir.

14
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Sorumluluklari

¢ Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun gergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.2.2. Enstitii Miidiirii (Harcama Y etkilisi)
Gorevleri
% Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor’e rapor vermek,
% Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

% Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
% Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitll birimleri arasindaki diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

Sorumluluklar:

% Miidiir, Enstitiiniin ve bagl birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarmin
alimmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve

yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
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verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun gergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.2.3. Yiiksekokul Miidiirii / Meslek Yiiksekokulu Miidiirii (Harcama Y etKkilisi)
Gorev ve Yetkileri

% 2547 Sayili Kanun’a gore Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirmektir.
Sorumluluklar:

% Yiksekokulun ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

» Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve

L)

yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ger¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3. idari Birim Yetkililerinin Gérev ve Sorumluluklar:

1.B.3.1. Genel Sekreter (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
< Universite idari teskilatindaki birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde caligmasini
saglamak,

< Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik
gorevini yapmak; kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

< Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarimi {iniversiteye baglh

birimlere iletmek,
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< Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdr’e oneride
bulunmak,

% Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

% Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,

% Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

s Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektoriin
verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

¢ Bagli birimlerin faaliyetlerini  diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Sorumluluklar

¢ Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektor’e
kars1 sorumludur.

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

1.B.3.2. Bilgi islem Daire Baskam (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri

< Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak, bu konuda gerekli her tiirlii alim1 gergeklestirmek,

< Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek seklinde

siralanmustir.

Sorumluluklar:

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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1.B.3.3. idari ve Mali Isler Daire Baskam (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
% Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
% Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
¢ Evrak, yazi teksir hizmetlerini yiiriitmek,
¢ Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yiiriitmek,
% Verilecek benzeri gorevleri yapmak, olarak siralanmustir.
Sorumluluklar:
¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalart gereken diger
islemlerden sorumludur.
< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani (Harcama Y etkilisi)
Gorevleri

« Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

% Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

% Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek, seklinde siralanmustir.

Sorumluluklar:

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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1.B.3.5. Ogrenci Isleri Daire Baskami (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
< Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
% Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

¢ Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak, seklinde siralanmustir.

Sorumluluklar:

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

% 1dari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

1.B.3.6. Personel Daire Baskan1 (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
« Universitenin insan giicii planlamas ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sisteminin
gelismesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

< Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

%+ Idari personelin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

% Verilecek diger gorevleri yapmak, seklinde siralanmistir.

Sorumluluklar:

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3.7. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani1 (Harcama Y etkilisi)
Gorevleri
< Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
< Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
< Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilamak, seklinde

siralanmistir.
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Sorumluluklari
%+ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.
1.B.3.8. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskam (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
< Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1
ve onarim ile ilgili ihaleleri yiiritmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak,
% Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile gevre
diizenleme ve arag¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yapmak seklinde

siralanmustir.

Sorumluluklar:

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

1.B.3.9. Hukuk Miisaviri (Harcama Y etkilisi)
Gorevleri
« Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
< Universitenin tasarruflarinin yiiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

% Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.
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Sorumluluklar:
¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.
1.B.3.10. Strateji Gelistirme Daire Baskan1 (Mali Hizmetler Birim Yoneticisi ve Harcama
Yetkilisi)
Gorevleri
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer
almamistir. 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inc1 maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanununun
15’inci maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde tliniversitelerde kurulmustur. 18.02.2006 tarihli
ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerinde gorevleri belirlenmistir.
« Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
% Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
< Universitenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
% Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
% Universitenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi caligmalarini yiiriitmek,
< Universitede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
% lIzleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Universite biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programima uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
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¢ Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

% Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

< Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini
yiiriitmek,

% Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

% Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak,

% Universitenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

% Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonugclarint
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak, diger idareler nezdinde
takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve sonu¢landirmak,

% Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Rektor’e ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

«+ On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

< Universite’de i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmas1 ve

gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; tist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin

etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, seklinde

siralanmistir.

Sorumluluklar:

< Mali hizmetler birim ydneticisi olarak, Universitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasindan, Universitedeki kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasi, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesi ve malil yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi ve
izlenmesi i¢in gerekli is ve islemleri yapmaktan Rektor’e karst sorumludur.

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun gercevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.
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% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin Universitede kurulmasindan ve

biriminde isleyisinden sorumludur.

1.B.3.11. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
% Isletmenin idari, mali ve Teknik islerini, ilgili mevzuat hiikiimleri, calisma programlari,

biitge esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bi¢imde yiirtitmek.

% Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan
iscilerin  gorevlerini i boliimi esaslar1  dahilinde diizenlemek, izlemek ve
degerlendirmek.

% Doner sermaye memurlarmin atamalarmi teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmasi
cikarilmasi ve iscilerin 6zliikk haklarina iligkin igleri yapmak.

% Isletmenin ¢alisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamanmda hazirlanmasini
saglamak.

Sorumluluklar:
% 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi uyarinca, Déner Sermaye Isletme Yonetmeligi

kapsaminda faaliyetleri yiiriitiilmesinden sorumludur.
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Sekil 1: Universitemizin Akademik-idari Organizasyon Semasi

SiVAS BIiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

ORGANIZASYON SEMASI
SENATO —
REKTOR YARDIMCISI
YONETIM KURULU —
o OZEL KALEM
——  AKADEMIK BIRIMLER
N MUHENDISLIK ve DOGA [DARI BIRIMLER
BILIMLERI FAKULTESI |
REKTORE BAGLI GENEL SEKRETERLIK
> HAVACILIK VE UZAY ] BIiRIMLER
BILIMLERI FAKULTESI o
HUKUK MUSAVIRLIGI
. . KALITE
TARIM BILIMLERI ve —> M .
> TEKNOLOJI FAKULTESI KOORDINATORLUGU ~ DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLUGU
N YABANCI DILLER —>  BAP KOORDINATORLUGO S
YUKSEKOKULU STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
SIVAS MESLEK i i
—> VUKSEKORULU — KARIYER MERKEZI DARIE AL R
DAIRE BASKANLIGI
LISANSUSTU EGITIM - DIS ILISKILER o
— ENSTITUSTI KOORDINATORLUGU BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI
PROJELER OFIS{ GENEL

KOORDINATORLUGU PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI ve TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR ve SPOR
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE ve
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

<+
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I.C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.C.1. Yerleskeler

Tablo 2: Tasinmaz Alanlar

Yerleskeler

Tasinmaz Alanlarin
Dagilimi (m?)

Kapal Alanlarin Dagilimi (m?)

Laboratuvar (ISGEM) (Egitim
Amacl)

95 m? (ISGEM biinyesinde kiralik)

Ileri Alasimlar Uretim Merkezi
(ISGEM) (Proje Laboratuvar
Calismalari)

437,07 m? (ISGEM biinyesinde kiralik)

Lojman ve Universitenin
Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel
Faaliyetlerinin
Gergeklestirilecegi Cok Amacl
Sosyal Alan

4.440 m? (Arsa Alani)

5.089 m? (Lojman ve Cok Amacl
Sosyal Alan)

Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Idari Hizmet Binas1
1. Etap Projesi

55.486,96 m? (Arsa alani)
41.551,96 m? (A¢ik Alan)

16.325 m? 1. Etap Kapali1 Alan
25.905 m? Kapal1 Alan (2. Etap Yapimu
Devam Ediyor)

2023 Yili Performans Programi
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1.C.2. 1.C.2. Yazilimlar
Universitemiz yapilan protokol neticesinde 2020 yili itibariyle Izmir Katip Celebi

Universitesinin hazirlamis oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBY S) kullanilmaktadir.
UBYS kapsaminda kullanilan modiiller:

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Personel Isleri Otomasyonu

Elektronik Belge YoOnetim Sistemi

Sistem Y Onetimi

Organizasyon Otomasyonu

BAP Otomasyonu

Hukuk Miisavirligi Otomasyonu

Dilek Oneri Sikayet Otomasyonu

© 0o N o g bk~ w DD P

Stratejik Plan Otomasyonu
10. Anket Otomasyonu

11. Uzaktan Egitim Otomasyonu
12. SKS Otomasyonu

13. Servis Destek Otomasyonu

Kullanilan modiiller dahil olmak iizere toplam 35 modiil kullanimimiza sunulmak iizere

yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde ¢esitli isletim sistemleri, ofis yazilimlari, anti viriis yazilimlari,
veri tabani, giivenlik yazilimlari ve diger paket program ve uygulama yazilimlar
kullanilmaktadir.

Universitemiz bilgisayarlar1 i¢in windows igletim sistemi, MS Office 2019 ve Panda Anti
Viriis lisanslart alinmistir. Sunucu sanallastirmasi i¢cin Wmware Sphere 7 Enssentials Plus,
giivenlik i¢in FortiGate Firewalll, yedekleme i¢in Veritas Backup Exec ve Windows Server 2019

lisanslar1 alinmustir.

Kisisel bilgisayarlar ve 7 adet akilli tahta i¢in Windows isletim sistemi ve sunucular i¢in
Windows Server 2022 lisanlar1 alinmistir. Akademik kullanim i¢in ANSYS, SOLIDWORKS,
MATLAB, ArcGis, NearPod yazilimlari satin alind1.
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Tablo 3: Yazihhmlar

Akademik Ogrenci
Yazihm Adi
Lisans Lisans
ANSYS 2022 R1 10 100
SOLIDWORKS 2021 60 yok
ArcGis 5 yok
MATLAB 2022a 5 10
MATLAB Campus* Sinirs1z Sinursiz
Temel Ag Hizmetleri

2022 yilinda, yeni binamiza taginilmasiyla birlikte dncelikle WAN internet baglantisi
ULAKNET iizerinden binaya getirilen fiber optik baglanti ile yapildi. Akabinde yerel
kablolu (LAN) ve kablosuz aglar (Wi-Fi) devreye alindi. Ag baglantilari; ofis, laboratuvar
ve simiflardaki bakir kablolarin 4 kattaki 8 adet kenar toplanma merkezlerine getirilmesi
(bakir yerel ag) ve 4 kattaki 8 adet kenar toplanma odalarindan fiber i¢ agla sistem odasina
tasinmas1 (fiber yerel ag) ve sistem odasindan ULAKNET agina baglanmasi (WAN)
seklindedir. Tasinma sirasinda UBYS ve kurumsal email bulut iizerinde ¢alistigindan bu
hizmetler internet erisimi olan her yerden kullanilabilir durumda kalmistir ve hizmet
aksamamustir. 4 kattaki toplam 8 adet kenar bakir kablo toplanma odalarina uygun sayida ag
anahtari, kabin, kesintisiz gii¢ kaynagi yerlestirilerek, VLAN ayarlar1 yapilmis, ¢alisir hale
getirilerek, yerel ag (LAN) tiim binada devreye alinmistir. (22 ag anahtar1) Bu ¢alismalarda,
1000 {izerinde bakir ug¢ ve 18 adet fiber optik baglanti test edildi. Paralel olarak binadaki
kablosuz erigsim noktalarinin da ayarlar1 yapilarak kablosuz ag da (Wi-Fi) tim binada
devreye alinmstir. (25 ag erisim cihazi) Ayrict kampiis girisindeki giivenlik noktasina fiber
hatcekilerek gilivenlik noktasinda hem kablolu hem de kablosuz erisim saglanmustir.

Sistemodasinda bir uygulama sunucusu ve bir omurga ag anahtar1 devreye alinmis tiim
kablolu ve kablosuz aglar birlestirilmistir. Ayrica giivenlik igin WAN c¢ikisimizda Fortigate
Firewall devreye alinmistir. Tiim ag hareketlerinin izlenmesi ve kayit altina alinmasi i¢in
FortiLogger yazilimi devreye alinmistir. Akabinde gegici rektorliik binamizdaki tiim
sunucu, storage, vb bilesenlerden olusan sistem odamiz, kesintisiz giic kaynagi ve

havalandirma sistemi entegre olan yeni mini veri merkezi devreye alinarak yeni binamizdaki
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sistem odasinda devreye alinmistir. WEB sunucu, DNS sunucu, LDAP sunucu, DHCP
sunucu, WiFi yonetim sunucu, RADIUS sunucu, FortiLogger sunucu, RRD sunucu, Web
konferans BBB sunucu, YEDEKLEME sunucu, Dosya Paylasim sunucu vb. hizmetler yeni
mini veri merkezimizden verilmeye baslanmistir. Yeni sistem odasi i¢in mevcuda ek 1 adet
10 KVA Regiilator ve kenar toplanma odalar i¢in 10 adet 5 KVA online kesintisiz gii¢
kaynagi devreye alinmistir. Kurum ag genisligimiz ULAKNET ile yapilan goriismelerle
yeni binamizda 100 Mbit/sec den 300 Mbit/sec artirilmigtir. Ayrica yeni binadaki tim
kamera (70 civari) ve 3 kayit cihazi ve IP telefon (5 adet) yerel aga ayarlar1 yapilarak dahil
edilmistir. Egitim i¢in yeni binamizda toplam 50 PC den olusan 2 adet Ogrenci Bilgisayar

Laboratuvari ve 7 Akill1 Tahta bulunan 7 siif kurulmustur.

Uygulama ve Yazihhm Hizmetleri

2 adet fiziki sunucu iizerinden sanallastirma teknolojisi kullanarak;

WEB sunucu

DNS sunucu,

LDAP sunucu

DHCP sunucu

WIFI sunucu

RADIUS sunucu

LOG sunucu

RRD sunucu

PROXY sunucu

Web konferans BBB SUNUCU
WING sunucu
POWERCHUTE sunucu
YEDEKLEME sunucu

Dosya Paylagim sunucusu

hizmetleri verilmektedir.

Veri merkezinde Storage devreye alindi.

Veri merkezinde 2 yeni sunucu devreye alind1.

Yedekleme yazilimi devreye alind1.

CUTAM’da 6 PC den olusan Ogrenci Laboratuvari kuruldu.

Yeni bina Veri Merkezi i¢in kabin ve yeni bina ag anahtarlar1 satin alindi.

Personel i¢in All in One bilgisayar, yazici gibi satin almalar yapildi.
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Konferans sistemi satin alindu.

UBYS destekte 190 civari talep karsilandi.

Web sayfalar giincelleme toplantilar siirekli yapilmaktadir.

EYP 2.0, Mali miihiir ve elektronik imza talepleri siirekli karsilanmaktadir.

Ortak yazic1, PC kurulum ve destek hizmetleri siirekli karsilanmaktadir.

YV V V V V V

Firewall {izerinden rektorliik binasina VPN baglantis1 devreye alindi.

Arastirma Destek Yazilim ve Donanim Hizmeti

Aragtirmalar icin 2 adet is istasyonu satin alinmis ve ANSYS ve MATLAB miihendislik
programlarinin akademik personelimizce kullanilabilmesi i¢in Cumhuriyet Universitesi ile is
birligi protokolii ile gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Akademik personelin kampiis disindan literatiir taramasi yapabilmesi i¢in Web Proxy
sunucusu devreye alinmustir.

Yeni Al (yapay zeka) sunucusu akademik calismalar i¢in devreye alindi, 6gretim
iiyelerinin kullanimina acildi. KVK (Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu) komisyonun BIDB
bagkanliginda kuruldu, KVK gereklilikleri devreye alindi. Kimlik dogrulama federasyonu
TUBITAK YETKIiM’e iiye olundu. Béylelikle EduGain (Erasmus+) iiye olunmus oldu. Kimlik
karti hizmetleri siirekli verilmektedir. Cumhuriyet Universitesi personel ve &grenci

yemekhanesinden {iniversitemiz kimlik kartlar1 ile faydalanmasi saglanmistir.

1.C.3. Bilgisayarlar

Tablo 4: Kullanilan Bilgisayar Sayilari
Kullanilan Bilgisayar Sayilar

Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayist 195
Tasnabilir bilgisayar Sayist 9
Tablet Bilgisayar 1

29
2023 Yili Performans Programi




SiVAS BIiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

1.C.4. Kiitiiphane Kaynaklan

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141
sayil1 Kanun ile kurulduktan sonra yapilan protokoller neticesinde, yeni yerleskesine taginincaya
kadar alt yap1 ve ortak kullanim alanlar1 Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Sivas Cumhuriyet
Teknokent ile birlikte kullanilmaktadir.

Universitemiz {le TUBITAK ULAKBIM/EKUAL arasinda 01.04.2020 tarihinde
kullanim haklar1 sdzlesmesi imzalanmistir. Sozlesme kapsaminda TUBITAK ULAKBIM
tarafindan saglanan 33 adet veritabani, akademisyen ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

2023 yil1 basinda yeni hizmet binasina taginan tiniversitemiz biinyesinde 381,74 m2 alana
kurulan kiitiiphanemiz, adini, Sayin Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Mustafa Varank'in 15
Temmuzda sehit diisen degerli abisi Prof. Dr. Ilhan Varank'tan almistir. Yaklasik 90 kisilik
oturma kapasitesine sahip kiitliphanemizde ayrica bir toplant1 salonu da bulunmakta olup 2022
yil sonu rakamlartyla 302 6grencimize ve 224 personelimize, 3214’1 basili olmak {izere toplam
5.584.701 kaynakla hizmet vermektedir. Kiitiiphanemizde giincel teknolojik gelismeler takip
edilmekte olup kullanicilarin katalog taramasi ve arastirma faaliyetlerinde yararlanmalar icin 4
masaiistil bilgisayar kullanima sunulmugstur. Giivenlik, sayim, 6diing-iade gibi islemleri hizli ve
sorunsuz bir bigimde gergeklestirmek amaciyla akilli sistemler kullanilmaktadir. Kullanict odakli
bir hizmet anlayisin1 benimseyen kiitiiphanemiz 7/24 aciktir. Universitemiz mensubu olmayan
kullanicilar da kaynaklardan kiitiiphane i¢inde faydalanabilmektedir. Her gecen giin gelisen ve

zenginlesen kiitliphanemiz, ¢aligmalarinda citay: git gide ytlikseltmektedir.
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1.C.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5:Tasimir Malzeme Listesi
Hesap l. 1. - -
Kodu Diizey Diizey TASINIR MALZEME LISTESI
DAYANIKLI TASINIRLAR
Kodu Kodu
253 Tesis Makine ve Cihazlar Adet 323
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 141
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 7
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 18
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 56
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 05 Giig El.ektronigi ve Basingli Makineler ile Adet 56
Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 2
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 449
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Adet 1
Araglar
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 81
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 80
53 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar Adet 6
ve Aletler
253 03 06 Arastlrma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Adet 271
Aletleri
255 Demirbaslar Grubu Adet 2.091
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 285
255 01 01 Doseme Demirbaglari Adet 130
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 131
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeleri Adet 5
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Adet 16
Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet 3
Tasimirlar
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 1.200
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 402
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 131
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 5
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 176
255 02 05 Ses, Goruintii ve Sunum Cihazlar Adet 288
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 65
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 133
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 2.444
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1.752
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh 180
. Adet
Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 362
255 03 04 Seminer ve Sunum Adet 150
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar1 Grubu Adet 5
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 5
e ——
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255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet 2.948
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet 36
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 2.912
255 08 Egitim Demirbaglar Grubu Adet 585
255 08 01 Egitim Mobilyalari Adet 571
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirct Adet 14
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 5
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 4
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl 17
. Adet
Demirbaslar Grubu
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 12
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 5
255 99 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacl 10
: Adet
Demirbaglar Grubu

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife ve Kafesler Adet 1
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 4
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Adet 5
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I.D. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz 118 akademik, 65 idari, 25 siirekli isci ve 16 sdzlesmeli olmak iizere toplam

151 calisan1 bulunmaktadir. Universitemiz akademik ve idari personel sayilari 31.12.2022 tarihi

itibariyle Tablo 6-7-8 ve 9 da gosterilmistir.

Tablo 6: Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel

Profesor 31 40 -
Dogent 36 45 -
Dr.Ogr.Uyesi 32 43 75 -
Ogretim Gorevlisi 21 39 60 -
Aragtirma Gorevlisi 47 33 80 -

Cevirici

Tablo 7: idari Personel Sayilari

Genel idari Hizmetler

212

45 257
Saglik Hizmetleri Sinifi - 12 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 18 40 58
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi 1 2

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

2023 Yili Performans Programi
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Tablo 8: Siirekli isci

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isciler 25 - 25
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -

Tablo 9: Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Biiro Personeli 1 0 1
Programci 0 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 1 6
Destek Personeli 9 3 12
Tekniker 0 1 1
Teknisyen 1 0 1
Ucgak Kontrol ve Bakim Makinisti 0 1 1
(Cozlimleyici, Sistem Programecisi 0 2 2
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II- PERFORMANS BILGILERI

II.LA. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Ust politika belgeleri analizi calismasinda Universitemizi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve

sektorel strateji belgelerinden;

* On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023),

* Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) (2021-2023),

* Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023),

* TR72 Bolge Kalkinma Plan1 (2014-2023),

* Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi ve Teknoloji Stratejisi (2023),
* Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 Strateji Belgesi (2003-2023).

Yukarida belirtilen iist politika belgeleri analiz edilmistir. Bu belgelerin analizi neticesinde
asagida tabloda sunulan paragraflar Universitemiz iist yonetimi tarafindan benimsenen plan

donemi ve sonrasinda gerceklestirilmesi i¢in ¢aba harcanacak hususlar olarak belirlenmistir.
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geleri Analizi
ON BIRINCI KALKINMA PLANI (2019-2023)
Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kamu kuruluslar1 Planin amag, hedef, ilke ve politikalar1 ¢ergevesinde kendi gorev
alanlarina iligkin alt politikalarin ve tedbirlerin gelistirilmesinden sorumlu olacaktir. Biitce
ve harcama siireglerinde Planin amag, hedef ve politikalar1 temel ¢ergeveyi olusturacaktir.

Biyoteknoloji, dijital teknolojiler, ileri malzeme teknolojisi ve katmanli tiretim teknolojisi
gibi genel amagli teknolojilerin kullanimiyla ortaya ¢ikacak yeniliklerin, iiretim yapisi ve
deger zincirlerindeki doniisiim ile iiretkenlik artiglarinin ana kaynaklarindan olmast
beklenmektedir.

Dijital teknolojilerin yayginlagmasi ve sinir asan dogasi nedeniyle siber tehdit ve suglarin
cesitlenerek genislemesine bagli olarak, ulusal savunmanin asli unsurlarindan biri haline
gelen siber giivenlik konusunda iilkeler gerekli teknik altyapiy1, kurumsal kapasiteyi ve
beseri sermayeyi olusturmak {izere yogun caba sarf etmektedir.

Fen bilimleri, teknoloji, mithendislik ve matematik disiplinlerini entegre bir bigimde &ne
cikaran bir yaklasimla gergek hayattaki sorunlarin ¢oziimiine yonelik analitik, elestirel,
yaratict ve biligimsel diisiinme yetilerinin kazandirildigi egitim sistemleri &nem
kazanmaktadir.

36

Teknolojinin egitime entegrasyonunu saglayacak sekilde isyeri ve deneysel ortamlarin

alan gezilerinin yapilmasi, izlemek yerine medya olusturulmas: gibi 6grenme yaklasimlar
on plana ¢ikmaktadir.

37

77

80

87

Universitelerin, iiretilen bilginin degere ddniistiiriilmesi siirecinde aktif rol aldigi, sanayi
ve kamuyla yakin ig birligi icerisinde oldugu girisimci {iniversite modeline dogru bir gecis
yasanmaktadir.

Beseri sermayenin gelisimine, sanayinin biiylimesine ve ekonomik giivenligin
saglanmasina katki verebilecek, etkili bir kamu yonetimi i¢in; seffaf ve hesap verebilir,
ihtiya¢ ve beklentilere gore hizli karar alabilmeyi ve bu kararlara iligkin siirece vatandasi
dahil etmeyi miimkiin kilan iyi yonetisim uygulamalarinin gelistirilmesi Onem arz
etmektedir.

Artan gida talebi, iklim degisikligi, sehirlesme, toprak ve su kaynaklari ile tarimsal {iriinler
ve {iretici lizerinde baski olustururken; degisen iklime uygun bitki ve hayvan tiirlerinin
gelistirilmesi, c¢evre ve biyolojik c¢esitliligin korunmasi 6nem kazanmakta, daha az
kaynakla gida talebinin kargilanabilmesi igin nitelikli isgilicii ve teknolojiye ihtiyag
artmaktadir.

Ulkemizde egitim alaninda 6nemli ilerlemeler kaydedilmekle birlikte, Plan déneminde
ongoriilen hedeflere ulasilmasinda egitim sisteminde yapilacak kokli reformlar ile
egitimin kalitesinin artirilmasi ve rekabetgi liretim ve verimlilik i¢in gerekli olan becerilere
sahip isgiicliniin yetistirilmesi temel 6nceliklerdendir.
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283

Bu kapsamda verimlilik artisin1 dinamik kilacak teknolojik yenilenmenin hizlandirilmasi
ve istikrarli bilylimenin dinamigi olarak degerlendirilen imalat sanayinde yapisal
doniisiimiin saglanmasina yonelik sektorel onceliklendirme yaklagimi benimsenmistir. Bu
yaklasimla, imalat sanayi sektorlerinin ticaret, iiretim, katma deger, istihdam ve teknoloji
diizeylerinin karsilastirilmasi ve sektorler arasi ileri ve geri baglantilarinin analizi
sonucunda asagidaki oncelikli sektorler belirlenmistir. Kimya, ilag-tibbi cihaz, makine-
elektrikli techizat, otomotiv, elektronik, rayh sistem araclari

Tesvik ve Desteklerin Etkin Kullanilmasi

3201

Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi kapsaminda Oncelikli sektorlerde
desteklenecek {irlinler stratejik oncelik, teknolojik gelismislik seviyesi, gelecek
potansiyeli, teknolojik gelisime etki seviyesi, cari aciga etkisi, teknik yeterlilik ve
yetkinlik, yerli tiretim kriterleri ¢cercevesinde belirlenerek ilan edilecektir.

insan Kaynag

331

Mesleki egitim, iggiiciiniin niteligini yiikseltmeye yonelik gelistirilecektir.

331|1

Egitim-istindam-tiretim iligkisini ~ gliclendirmek amaciyla egitim-sektor is birligi
protokolleri yapilacaktir.

331|10

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda sektor talepleri ve ihtiyaglar dogrultusunda
Ogretim programlari giincellenecek, fiziki ortam ve malzeme ihtiyaglar1 giderilecektir.

331|11

Ulusal ve uluslararas1 yarigmalarda desteklenmeye deger goriilen projelere Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) vb.
kurumlar ile is birligi igerisinde mikro krediler saglanacaktir.

332

Oncelikli sektorlerde mevcut isgiiciiniin niteligi artirilacak, bu sektorlerde ¢alisabilir
nitelikte insan kaynagi yetistirilmesine o6ncelik verilecektir.

332|3

Oncelikli sektorlerde ihtiyag duyulan alanlarda sanayi kesimince proje havuzu
olusturulacak, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin (YOK) olusturdugu standartlar
cercevesinde bu havuzdan doktora ve yiiksek lisans tez konusu secilmesi halinde 6grenci
ve tez danigmanlari ilgili meslek kuruluslari ile firmalarin katkisiyla desteklenecektir.

332|5

Oncelikli sektérlere yonelik dnlisans, lisans ve lisansiistii programlarin sayis1 ve gesitliligi
artirtlacak ve bu alandaki AR-GE faaliyetlerine tniversiteler nezdinde 6zel 6nem
verilecektir.

Dijital Doniisiim

345

Oncelikli sektdrler basta olmak iizere sanayinin dijital doniisiimii siirecinde ihtiyag
duyulan akilli iiriin ve sistemlerin gelistirilmesi ve kullanim1 saglanacaktir.

345|3

Oncelikli sektorlerde faaliyet gdsteren imalat sanayi firmalarmin yerli iiriin ve hizmet
saglayicilarla is birligi icerisinde gelistirecekleri dijital doniisiim projeleri desteklenecektir.

AR-GE

ve Yenilik

348

AR-GE ve yenilik destek sistemi; odakli, arastirmadan ticarilestirmeye tiim siireci
kapsayan, orta-yiiksek ve yiiksek teknoloji sektorlerine yonelik olarak farklilagan ve
sektorlerin  ihtiyaclarint  ve gelisme potansiyellerini dikkate alan bir yapiya
doniistiiriilecektir.

349

Ozel sektdrde aragtirmaci insan giicliniin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

34911

Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin iiniversite
sanayi is birligi ile yetistirilmesi saglanacak ve sanayide doktorali arastirmaci istihdami
tesvik edilecektir.

3493

Universite ve sanayi is birliginde, oncelikli sektorler basta olmak iizere sanayinin
ihtiyacina yonelik lisansiistli programlar olusturulacak, bu programlar agan iiniversiteler
tesvik edilecektir.

350

Universiteler, arastirma altyapilar1 ve 6zel sektdr arasinda is birlikleri ile bilgi ve teknoloji
transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalar1 uygulanacak ve arayiiz yapilarin
kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.
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Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) etkinligi analiz edilecek, yurt i¢i ve yurt dist iyi
3505 o
uygulamalar tespit edilerek yayginlastirilacaktir.
Oncelikli sektorler basta olmak iizere arastirma altyapilarinm, alanlarma goére kendi
350 | 10 | aralarinda ve sanayi ile ulusal ve bolgesel diizeyde is birligi yapmasina imkan verecek AR-
GE platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
Yeni teknolojik iiriinlerin ticarilestirilmesine hiz kazandirmaya yonelik destek miktar1 ve
351 cesitliligi artirtlacak, desteklerin kamu alimlar1 mekanizmalariyla tamamlayiciligt
saglanacaktir.
Kritik Teknolojiler
Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gergeklestirilmesine yonelik olarak yapay zeka,
nesnelerin interneti, artirtlmis gergeklik, biiytlik veri, siber giivenlik, enerji depolama, ileri
355 malzeme, robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, sensor
teknolojileri ve katmanli imalat teknolojilerine iligkin gelisim yol haritalarinin
hazirlanmasi, gerekli altyapinin tesis edilmesi, ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi ve toplumsal yonelimin bu alanlara odaklanmas1 saglanacaktir.
356 Kritik teknolojilerde insan giicii kapasitesi artirilacaktir.
356 | 2 Kritik teknolojilerde ihtisaslagmis disiplinlerarasi lisans ve lisansiistii programlar
agilacaktir.
Kritik teknolojilerde ihtisaslagsmis programi olan {iniversitelerde yurt disindan yetkin
356 | 4 . . Lo .
akademisyen ve arastirmacilarin kismi zamanli olarak caligmasi tesvik edilecektir.
357 Kritik teknolojilerde arastirma altyapisi gliglendirilecektir.
3571 Kritik teknolojilerde ihtisaslagsmis programi olan iiniversitelerin laboratuvar altyapisiin bu
teknolojilere yonelik AR-GE ¢alismalarinin ihtiyaglarina gore gelistirilmesi saglanacaktir.
Kimya
Kimya sektoriinde; ara girdi ithalati azaltilarak, yiliksek katma degerli, insan ve g¢evre
360 1w w2 .
sagligia duyarli iiriinlerin iiretim ve ihracati artirtlacaktir.
360 |5 Teknolojik iiriinlerin bilesenlerinde kullanilan ileri malzemelere yonelik ihtiya¢ dngoriileri
belirlenecek, bu ileri malzemelerin yerli AR-GE ve tiretimleri i¢in destek saglanacaktir
361 Kimya sektoriiniin AR-GE ve siirdiiriilebilirlik kabiliyetini artiracak uygulamalar hayata
gecirilecektir.
Basta kenevir ve musir olmak {izere birgok dogal {irlinden firetilebilen ve dogada
361 |1 |tamamiyla ¢Ozlinen biyo plastiklerin kullanimini 6zendirecek mevzuat diizenlemesi
yapilarak AR-GE ve yatirim destegi saglanacaktir.
Ila¢ ve Tibbi Cihaz
flag ve tibbi cihaz sektdriinde kiiresel pazardaki rekabet giiciimiizii artirmak ve deger
362 L < . .
zincirinde {ilkemizi daha {ist konuma tasimak temel amagtir.
Elektronik
Tiim dikey sektorler dahil olmak iizere M2M ve loT ekosisteminde kullanilan donanim ve
370 T A e . .
yazilim {iriinlerinin yerli imkanlar ile iiretilmesi desteklenecektir.
Akilli fabrikalar, ulagim, enerji, tarim, saglik, ¢evre, afet yonetimi gibi konularda
3701 o . . -
uygulamalarin gelistirilmesi ve yerli standartlarin olusturulmasi saglanacaktir.
Savunma elektroniginde elde edilen kabiliyetlerin sivil alana transferine iliskin ve bu
3711 . . . -
alanda ticarilesmeye yonelik destek ve tesvikler saglanacaktir.
Makine-Elektrikli Techizat
377 Kamu alimlar ve diizenlemeleri yoluyla yerli liretim gelistirilecektir.
378 Elektrikli makineler sektoriinde rekabet giiciiniin artirilmast icin gerekli AR-GE
altyapisina yonelik yatirnmlar yapilacak, sektorde teknolojik doniisiim desteklenecektir.
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AR-GE c¢alismalar1 sonucu ortaya ¢ikan prototipleri test etmek ve ticarilestirmek amaciyla
3781 piyasaya siiriilecek olan iiriinlerin ulusal ve uluslararasi pazarlarda kabul gorebilmesi icin
gerekli testlerin yapilabilecegi bagimsiz akredite Uluslararasi Yiiksek Gili¢ ve Yiiksek
Gerilim Deney Laboratuvar: kurulacaktir.
Akiimiilatér ve pil iiretimine yonelik mevcut kapasite yeni teknolojilere uygun olarak
378 |3 | gelistirilecek, bu teknolojilere ait alt bilesenlerin (yazilim, donanim, hammadde, vb.) ve
ilgili test ve karakterizasyon altyapilariin gelistirilmesi desteklenecektir.
Otomotiv
Rekabet giiclinlin gelistirilmesi i¢in otomotiv destek programi hayata gecirilecektir.
382 Programla; sensor, batarya, yakit hiicresi ve yazilim gibi alanlarda teknoloji ve iiretim
kabiliyetlerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Otomotiv sanayinin rekabet giiclinliin korunarak gelistirilmesi amaciyla; kiiresel
384 gelismeler, yeni teknolojiler ve degisen miisteri beklentileri cercevesinde c¢evre
teknolojileri, baglantili ve otonom araglar, akilli hareketlik gibi kritik teknolojilerin
gelistirilmesine 6nem verilecektir.
385 Yeni nesil araglar i¢in uygun altyap1 olusturulacaktir.
38511 Alternatif gii¢ sistemli araglara yonelik etkin bir altyapt kurulmasina iligkin arastirma
yapilacaktir.
385|3 | Elektrikli otomotiv iiretimine yonelik batarya yatirimi yapilacaktir.
Rayh Sistem Araglari
389 Tilim rayl sistem araglarinin milli imkanlarla tasarimi ve yerli iiretimi saglanacaktir.
Cer sistemi, boji, tren kontrol sistemi, yolcu bilgilendirme sistemi, pndmatik sistemler,
389 |1 |arag govde tasarimi, sistem entegrasyonu, disli kutusu basta olmak iizere rayli sistem
araclarindaki kritik bilegenlerin milli imkanlarla tasarlanmasi ve {iretilmesi saglanacaktir.
Ana Metal Sanayi
Aliiminyum sektoriinde havacilik, savunma ve otomotiv sanayi gibi sektorler i¢in gerekli
397 olan yiiksek alasimli, 1s1l iglemle mukavemeti artirilmis, katma degeri yiiksek {iriinlerin
yerli olarak iiretilebilmesine yonelik AR-GE ve yatirim faaliyetleri 6zendirilecektir.

Oncelikli Gelisme Alanlari

Tarim

407

Bitkisel uretim artirilacaktir.

407

Basta yiiksek katma degerli tibbi ve aromatik bitkilerde olmak iizere, {iriin giivenilirligi,
cesitliligi ve liretimini artirmak amacryla, iyi tarim uygulamalari, organik tarim, sdzlesmeli
iiretim, kiimelenme, arastirma, pazarlama ve markalasma faaliyetleri desteklenecektir.

407

Ortii alt1 yetistiriciligine yonelik modern seralarin kurulmasmin yaninda mevcut seralarin
modernize edilmesi, biiyiitiilmesi, paketleme tesisleri ve depo yapimi igin yatirim ve
isletme finansman destegi saglanacaktir.

407

Ozel sektdr tohumculuk firmalari ile is birligi icerisinde sertifikali tohumlarm iiretim
alanlarinin artirilmasina devam edilecek, elit tohum iiretimi yapilarak yeni gesitlerin
iiretimi siirdiiriilecektir.

407

Kenevir basta olmak iizere lifli bitkilerin endiistriyel kullanimini yayginlagtirmak amaciyla
diizenlemeler yapilacaktir.

416

Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, iiniversite, 6zel sektdr ve sanayi kesimi
arasindaki koordinasyon ve is birligi gelistirilerek tarimsal AR-GE ¢alismalarinin etkinligi
ve niteligi artirllacaktir.

416

Arastirma enstitiilerinde hayvan ve bitki 1slahi, biyoteknoloji ve biyogesitliligin korunmasi
alanlar1 oncelikli olmak iizere yiiriitillen ¢alismalar kamu, Universite ve Ozel sektdr is
birligi ¢cer¢evesinde desteklenecektir.

Savunm

a Sanayi

420

Milli teknolojiler ve yerli imkénlarla savunma sanayinde disa bagimlilig1 asgari seviyeye
indirecek projeler hayata gecirilecektir.
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420

Milli teknolojiler ve yerli imkanlarla, iiriinlerin teknik 6zelliklerinin giderek gelistirildigi
ileri versiyonlar1 olusturulacak ve farkli harekat ihtiyaglarina ve goérev alanlarina hitap
edebilecek {iriin ailesine sahip olma yaklasimi benimsenecektir.

420

Savunma sanayi iriinleri gelistirilirken sistem, alt sistem ve bilesen seviyesinde disa
bagimlilik azami Ol¢iide azaltilacaktir.

421

Savunma sanayi sektoriinde faaliyet gdsteren KOBI’ler dahil tiim firmalara yonelik olarak
Savunma Sanayi Yatirim ve Gelistirme Faaliyetlerini Destekleme Programi kapsaminda
finansal destek saglanacaktir.

Sektordeki tim paydaslar arasindaki is birligi, koordinasyon ve paylasimi giiglendirmek
iizere her yil cesitli etkinlikler (Savunma Sanayi Surasi, ortak akil calistaylari, bolgesel
sanayi bulusmalari, Teknopark bulugmalari, kiimelenme bulusmalar1 ve OSB bulugmalari)
diizenlenecektir.

422

Savunma sanayi teknolojilerinde doniisiimiin yonetilmesi saglanacak ve teknolojik olarak
birbirini besleyebilecek sektorlerde coklu kullanim yayginlastirilarak milli teknoloji
hamlesine hiz kazandirilacaktir.

422

Savunma sanayine yonelik kritik teknolojilerde yiizde 100 milli savunma sanayi
olusturmak ve gelecegin harp konseptini sekillendirmek vizyonlarina uygun olarak temel
ve ileri teknolojiler eksenli projeler ve yatirimlar gergeklestirilecek ve desteklenecektir.

Bilim, Teknoloji ve Yenilik

440

Universitelerin AR-GE ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.

440

Universitelerin AR-GE altyapilarmin giiclendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi i¢in tahsis edilen biit¢e kaynaklar1 artirilacaktir.

440

Universitelerin, yiiksek katma degerli iiretimi destekleyecek nitelikte AR-GE ve yenilik
faaliyetleri gerceklestirebilmeleri i¢in Arastirma Universitesi programi gii¢lendirilecek, bu
programa dahil {iniversitelerin 6zel desteklerle kapasiteleri artirilacaktir.

441

Aragtirma altyapilarinin, 6nciil aragtirmalar yapan, nitelikli insan giicii istihdam eden ve
ozel sektorle is birligi icinde calisan bir yapiyla AR-GE ve yenilik ekosistemindeki
etkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

442

AR-GE personeli sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

442

Aragtirma tliniversitelerinde doktora sonrasi sézlesmeli arastirmaci istihdamu artirilacaktir.

442

Yurt disinda st seviye bilimsel ve teknolojik ¢aligmalar yiiriiten nitelikli arastirmacilarin
Uluslararas1 Lider Arastirmacilar Programi kapsaminda Tiirkiye’ye gelmeleri ve
arastirmaci yetistirmeleri desteklenecektir.

442

Aragtirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasini teminen kamu destekli
AR-GE projelerinde daha fazla lisans, yiiksek lisans ve doktora bursiyerinin yer almasi
saglanacaktir.

442

AR-GE personeli ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla YOK 100/2000 doktora burs
programinin kosullar iyilestirilerek programdan faydalanan sayis1 artirilacaktir.

443

Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan gilicii kapasitesi ve arastirma faaliyetleri,
oncelikli sektorler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaglara yonelik artirilacak, s6z konusu
alanlara yonelik 6zel lisansiistii burs programlari gelistirilecektir.

443

Temel bilimlere yonelik lisansiistii burs miktar1 ve faydalanan sayisi artirilacaktir.

443

Temel ve uygulamali alanlarda katma deger acisindan yiiksek etki yaratmasi muhtemel
onciil arastirma projeleri desteklenecektir.

444

Basta AB iilkeleriyle olmak tizere AR-GE faaliyetleri, arastirma altyapilar1 ve aragtirmaci
insan giicli bakimimdan bolgesel ve kiiresel diizeyde is birlikleri gelistirilecektir.

444

AB Arastirma ve Inovasyon Cergeve Programlarina nitelikli projeler yoluyla katilimin
saglanmasi ve programlarin geri doniis orammin artirilmasma yonelik tanitim,
bilgilendirme ve kapasite gelistirme ¢aligmalar1 ile destek ve &dil programlari
gerceklestirilecek ve Avrupa Arastirma Alanina entegrasyonun saglanmasini teminen
ulusal programlar AB Cergeve Programlariyla uyumlu ve tamamlayici hale getirilecektir.
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445 Tiirkiye’de teknoloji iireten insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik olarak genglerin
erken yaslardan itibaren teknoloji alaninda gelisimleri saglanacaktir.

Ulkemizin havacilik ve uzay alaninda kiiresel rekabette konumunun giiclendirilmesi
saglanacaktir.

44711 | Milli Uzay Program hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

447

4472 | Turkiye Uzay Ajansinin kurumsal kapasitesi gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.
Girisimcilik ve KOBI’ler
Teknoloji odakli girisimlerin fikir asamasindan, dlgeklenerek kurumsallagsma sathasina

450 kadar tiim asamalardaki ihtiyaclarina hitap edecek bir Girisim Destek Paketi hayata
gegirilecektir.

Akademisyenlerin ve kurumsal sirketlerde calisanlarin, profesyonel islerinin yaninda

45017 girisimci olmalarini kolaylastiracak diizenlemeler hayata gecirilecektir.
Fikri Miilkiyet Haklar1

Fikri emek sonucu olusan iirlinlerin 6neminin toplumun tiim kesimlerine egitimin her
454 kademesindeki programlar yoluyla benimsetilmesi saglanacak; tanitim, farkindalik ve

bilgilendirme faaliyetleriyle toplumsal biling gii¢lendirilecektir.

Egitimin her kademesinde hedef kitleye uygun yenilik ve fikri haklar konusunda
454 |1 |bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri yiiriitiilecek, mesleki ve teknik egitimde bulus ve
tasarim konularimin agirlikli olarak islenmesine 6nem verilecektir.

Fikri miilkiyet haklari, temel bilimler, ekonomi, isletme, mimarlik, miithendislik, iletisim,
454 |2 | giizel sanatlar fakiiltelerinde lisans ve lisansiistii diizeyde ders programina alinacak, hukuk
fakiiltelerinde anabilim dali olusturulmasi yayginlastirilacaktir.

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
471 Yerli yazilim firmalarinin olgunluk seviyesi yiikseltilecektir.

Yazilim sektoriinde faaliyet gosteren yerli firmalarin ¢alisma alanlar, isgiicii nitelikleri ve

41 olgunluk seviyelerini igeren sektorel veri altyapisi olusturulacaktir.

Yazilim gelistirme standartlarinin sektdrde yayginlagmasi ve kalite sertifikasyonlarinin
4712 o > i
edinilmesi finansal olarak desteklenecektir.

Yapay zeka teknolojilerinin {iretilmesi ve kullaniminin yayginlagtirilmasina yonelik ulusal
politika belirlenecektir.

Yapay zeka teknolojileri alaninda yerli teknoloji liretme kabiliyetlerinin gelistirilmesi ve
473 |1 |bu teknolojilerin ekonominin genelinde etkin kullanimimin yayginlastirilmasina yonelik
ulusal 6lgekteki galigmalar igin yol haritasi hazirlanacaktir.

473

475 Siber giivenlik ekosistemi milli ¢oziimlere dayali olarak gelistirilecektir.

Siber giivenlik ekosisteminin faydalanmasi ve bu alanda katma degeri daha yiiksek iiriin
ve ¢oziimlerin gelistirilmesi amaciyla kamu arastirma kurumlari ile tiniversitelerin de dahil
oldugu siber giivenlik {iriin ve teknoloji projeleri gelistirilecek ve bu projelerin ¢iktilart
acik kaynak kodlu olarak siber giivenlik ekosistemiyle paylagilacaktir.

47511

Toplumun tiim kesimlerinde siber giivenlik kiiltiirii ve insan kaynagimin gelistirilmesi

476 saglanacaktir.
Universitelerde siber giivenlik lisans ve yiiksek lisans programlari olusturulacak, bilisim
476 |3 . . .. R e .
alaninda mevcut lisans programlarinin siber giivenlik miifredat1 gelistirilecektir.
Enerji
492 Daha verimli ve kendi enerjisini lireten binalar yayginlagtirilacaktir.

492 |1 | Mevcut binalarda enerji verimliligini tesvik edici desteklemeler yapilacaktir.

Kendi elektrik ihtiyacin1 karsilamak amacli lisanssiz giines enerjisi santrali ile riizgar

49213 enerjisi santrali uygulamalarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

492 |4 | Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi uygulanacaktir.
Nitelikli Insan, Giiclii Toplum
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537

Ulkemizin beseri yapisinin giiclenmesine ydnelik tiim kademelerde kapsayict ve kaliteli
egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara doniistiiren, teknoloji kullanimina ve
iiretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede; tiim bireylerin
kapsayict ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu d6grenme imkénlaria erisim saglamalari
amaglanmaktadir. On Birinci Kalkinma Plan1 doneminde iiretken ve mutlu bireyler
yetistirmek i¢in egitim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda tiim siireclerde politikalar hayata
gecirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

542

Gugli toplumun insasi kadinlarin giiclenmesiyle miimkiin olacaktir. Bu baglamda, kiz
cocuklarmin ve kadimlarin egitim ve O0grenime erisimi ile sosyal ve ekonomik hayata
katiliminin artirilmasi, kaynaklara erisimin kolaylastirilmasi, kadinin toplum icindeki
statiistiniin gelistirilmesi i¢in farkindaligin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

544

Genglerin kalkinmanin 6nemli itici giici olma potansiyellerini 6ne ¢ikarmayi amaglayan
On Birinci Kalkinma Plan1 doneminde genglerin; yasam becerileri yiiksek, 6zgiiven sahibi,
insani ve milli degerleri haiz, bilgi toplumunun gerekleriyle donanmuis, yetenekleri,.
egitimleri ve tercihleri ile sosyal, siyasal ve ekonomik hayata aktif katilan, yasadigi
topluma ve sorunlarina duyarli olmalarini amaglayan politikalar dngoriilmektedir.

Egitim

547

Tim bireylerin kapsayict ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 0zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik
degerleri. ve milli kiiltiirii. 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik
duygulart giiclii, teknoloji kullanimina yatkin, iiretken ve mutlu birey yetistirmek temel
amagtir.

548

Firsat esitligi temelinde, tim kademelerde egitime erisim saglanacaktir.

54911

Egitim yapilar teknolojiye ve cevreye uyumlu, giivenli, ekonomik, estetik, erisilebilir,
standartlar1 ve kalitesi yiiksek bir mimaride tasarlanacaktir.

54912

Tim egitim kademelerinde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun tasarim ve beceri
atolyeleri kurulacaktir.

550

Tiim egitim kademelerinde okullarin niteligi ve imkanlan artirilarak okullar arasi basar
farki azaltilacaktir.

5501

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in destek programlar1 uygulanacaktir.

5503

Egitimde kalite giivence sistemi olusturulacaktir.

551

Milli, manevi ve evrensel degerler esas alinarak kiiresel gelismelere ve ihtiyaglara uygun
egitim igerikleri ve dgretim programlart hazirlanacaktir.

5511

Ogretim programlar1 esnek, modiiler ve uygulamali yapiya kavusturulacaktir.

5518

Ortadgretim kademesindeki 6grencilerin iiniversitelerdeki bilimsel etkinliklere katilimlari,
iiniversitelerin arastirma ve laboratuvar imkanlarindan faydalanabilmeleri saglanacaktir.

5511|9

Yabanci dil egitimine iligkin materyaller zenginlestirilecek, dinleme, konusma, okuma ve
yazma alanlarindaki becerilerin tiimiinii 6l¢cmeye yonelik sistem gelistirilecektir.

552

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim hizmetlerinden istifade edebilmeleri igin
beseri ve fiziki imkanlar giiglendirilecektir.

5523

Ogrenme ortamlarmin fiziki altyapisi, gretim progranu ve materyal zenginligi, 6z bakim
becerileri, biitiinlestirme uygulamalar1 ve rehberlik hizmetlerinin  standartlar
yiikseltilecektir.

5525

Universitelerle yapilarak zeka ve yetenek testlerinin niteligi gelistirilecek, zeka ve yetenek
tanilama is birligi ve izleme merkezleri olusturulacaktir.

553 |4

Ehliyet ve liyakat temelli kariyer sistemi hayata gecirilecektir.

5538

Yatay ve dikey kariyer basamaklarina yonelik lisansiistii diizeyde mesleki uzmanlik ve
gelisim programlar agilacaktir.

554

Etkin ve etkili bir egitim sisteminin olusturulabilmesi i¢in politikalar veriye dayali olarak
belirlenecek ve politika uygulamalarinin etki analizleri yapilacaktir.
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558 Ogrencilerin kazanimlarimi ¢esitlendirmeye ve artirmaya yonelik etkin bir dlgme, izleme
ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.
558 |2 | Olgme ve degerlendirme sistemi yeterlilik temelli etkinlestirilecektir.
5583 Ogrencilerin  bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki
etkinliklere katilimlar1 desteklenecek, 6grenci yeterliligi tizerindeki etkisi izlenecektir.
Mesleki ve Teknik Egitimde Uretime Yonelik Yapisal Doéniisim ve Istihdam
559 o
Seferberligine basglanacaktir.
5593 Sektor talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde alan ve
dallarin 6gretim programlan gilincellenecektir.
Ogrencilerin meslek alanlar1 arasinda gegcislerinin saglanabilmesi ve farkli mesleklere
559 |4 |iliskin kazanimlar elde edebilmeleri i¢cin birden fazla dalda sertifika almaya imkén taniyan
coklu mesleki beceri altyapis1 olusturulacaktir.
Basta OSB’lerde olmak iizere meslek liseleri ile yiiksekogretim kurumlar1 program,
559 |5 |yonetim, insan kaynaklari, finansman ve fiziki altyapr agisindan birbirini destekleyecek
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkinlestirilecek; mesleki ve teknik egitim
559 |7 |liseleri ile meslek yiiksekokullarinin toplumdaki algisin1 giiclendirecek tanitim faaliyetleri
yiirtitiilecektir.
559 |8 | Ogrencilerin bulus, patent ve faydali model bagvurusu yapmalar: tesvik edilecektir.
55919 | Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektor arasinda is birligi protokolleri artirilacaktir.
559 | 13 Bilgi ve becerilerin giincelliginin saglanmasi amaciyla mezunlarin sertifikali egitim ve
sektdr ile tiniversiteler tarafindan akredite edilen dersleri almalar1 tesvik edilecektir.
559 | 14 Mesleki egitim programlari ile sinav ve belgelendirme faaliyetlerine esas teskil eden ulusal
meslek standartlar1 ve yeterlilikleri giincellenecek ve sayis1 artirilacaktir.
560 Yiiksekogretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir.
Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
561 kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarimin  niteliklerinin ~ artirilmasina  yonelik
uygulamalara devam edilecektir.
561 |1 Diinya akademik basari siralamalarinda 2023 yili itibariyla en az 2 Universitemizin ilk
100’e ve en az 5 Universitemizin de ilk 500’e girmesi saglanacaktir.
Universitelerin dijital ¢aga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda agik erisim ve agik bilim
561 |3 |uygulamalarmin hayata gecirilmesi amaciyla acgik erisim altyapilar1 ile uyumu
saglanacaktir.
Akademik personelin atama ve yiikselme kriterleri alt smirt merkezi olarak
5614 | . . .
yiikseltilecektir.
Yiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari,
561 |5 |{niversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk
oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantis1 giiclendirilecektir.
5616 Mezuniyet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi veren yliksekdgretim programlarinda
asgari basari puani sartt uygulamasi genisletilecektir.
561 | 7 Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi ve mezun-liniversite is birliginin gili¢lendirilmesi
i¢in mezun izleme sistemi kurulacaktir.
Yiiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina iliskin verileri diizenli
5618 L
olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.
563 Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.
Etkili tamtim caligmalartyla yiiksekdgretim sistemine uluslararasi erisim
5631
kolaylastirilacaktir.
563 |2 | Yiiksekdgretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.
563 | 3 Nitelikli yabancit uyruklu akademisyenlerin toplam istihdam oran1 icindeki pay1
artirtlacaktir.
e ——
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Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yliksekogretim kurumlarinin
563 |4 |uluslararas1 6grencilere yonelik barinma imkanlar1 gelistirilecek ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasite artirilacaktir.

Istihdam ve Calisma Hayat:

Kadinlarin isgilicii piyasasina katilimlarint  kolaylastirici ve istthdamlarimi  artirict

570 uygulamalar gelistirilecektir.

571 Genglerin isgiicii piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir.

Kadin

Kadinlarim kamuda yonetim ve karar organlarinda daha fazla oranda yer almalarim
600 |8 |saglayamaya yonelik farkindalik artirilacak, yonlendirici ve tesvik edici ydOntemler
gelistirilecektir.

Genclik

Genglerin giiclii yasam becerilerine, insani ve milli degerlere sahip olarak yetigsmelerinin,
618 iktisadi ve sosyal hayata ve karar alma mekanizmalaria aktif katilimlarinin saglanmasi
temel amagctir.

Gengleri okul-sinav-is bulma dongiisiinden ¢ikartan, fiziksel, sosyal ve biligsel gelisimleri
619 ile yenilik¢i ve girisimci niteliklerini destekleyen kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler
Ozendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir hale getirilecektir.

Kiiltiir ve Sanat

633 Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim olanaklar1 artirilacaktir.

Okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla kiitiiphanecilik hizmetleri
633 |2 | gelistirilecek, kiitliphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da
istifade edilerek mekansal ve islevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir.

Sehirlesme

Insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve
673 erigilebilir bir gekilde saglandigi, yasam kalitesi yliksek ve deger lireten sehirler ve
yerlesimler olusturmak temel amacgtir.

Cevrenin Korunmasi

Cevre ve dogal kaynaklarm korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve
siirdiiriilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda ¢evre ve iklim dostu
uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin ¢evre bilinci ile duyarliliginin
artirilmasi temel amagtir.

Hukuk Devleti ve Demokratiklesme

Vatandas memnuniyetini esas alan, seffaf, hesap verebilir, etkin, 6zel sektdr ve sivil
toplumla katilimci bir yaklasimla ¢alisan ve toplumsal potansiyeli giiclii bir bigimde
harekete gegiren demokratik bir yonetim anlayisiyla kamuda demokratik miiessese ve
usullerin giiclendirilmesi Plan déneminin temel hedeflerindendir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma ve Politika Yapim

Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi, katilimciligin
780 giiclendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin saglanmasi
ve seffafligin artirilmasi temel amagtir.,

712

742

Idari islemlerin adalet ve esitlik temelinde etkin ve hizl1 bir sekilde yapilmasimi saglamak,
781 hak arama yollarii kolaylastirmak, idareyle bireyler arasindaki iliskide hukuki belirlilik
ilkesini giliclendirmek i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

Kamuda Stratejik Yonetim

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
789 anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiislinin tiim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amagtir.

Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bigimde izlenerek bu

792 belgelerin uygulanma ve birbirlerini yonlendirme diizeyi artirtlacaktir.
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Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yliksek ve daha verimli

838

803 bir kamu personel sistemi olusturulmasi temel amagtir.
Kamu personeline iligkin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan
804 kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisgan memnuniyeti
artirllacaktir.
806 Kamu kurum ve kuruluslarinda personele yonelik egitimler c¢esitlendirilecek ve
geligtirilecektir.
806 |1 Kamu personelinin dijital becerileri gelistirilerek dijital dontistim ve teknolojik gelismelere
uyumlari saglanacaktir.
Kamu personelinin niteligini artirmaya yonelik hizmet igi egitim programlarinin
806 |2 |olusturulmasi ve diizenli olarak yiiriitilmesi saglanacak ve her diizeydeki personele

yonetim becerisi kazandirmay1 amaglayan egitim programlari gelistirilecektir.

Tiirk yliksekdgretiminin uluslararasi kalkinma is birligimizin giliglii oldugu iilkeler
acisindan c¢ekim merkezi haline getirilmesi icin orta ve uzun vadeli stratejiler
olusturulacaktir.

838

1 Tiirkiye’de lisans ve lisansiistii programlara yerlestirmeler kalkinma is birligi alanindaki
oncelikli iilkelere yonelik ihtiyag tespit edilerek gergeklestirilecektir.

YENi EKONOMI PROGRAMI (ORTA VADELI PROGRAM) (2021-2023)
Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kamu yatinm, harcama ve tesviklerinin etkinligini artiracak degisim programlar
stirdiiriilecektir.

11

Kamu yatirimlarinda, 11. Kalkinma Plani’nda yer alan dncelikli imalat sanayi sektorlerine ve
bu sektorlere yonelik beseri ve fiziki altyapiyr giiclendirecek AR-GE, dijitallesme, insan
kaynaklari, lojistik ve enerji gibi yatay alanlar ile tarim, turizm ve savunma sanayi alanlarina

oncelik verilecektir.

15

Tarimda tretim ve verimlilik artisi; yeni nesil girisimciler, teknolojiler, girdi bazli destekleme
ve sozlesmeli tarimla saglanacaktir.

17

2.BOYOME VEisTioDAM

YEP’teki makroekonomik hedefleri destekleyecek ve siirdiiriilebilir kilacak, nitelikli insan
giicii ve gliglii toplum hedefi ile ilgili proje ve programlar hayata gecirilmeye devam
edilecektir.

Sanayide katma degerli iiretim kapasitesini artirmak tizere orta-yiiksek ve yiiksek teknoloji
seviyesindeki {iriinlere yonelik yatirimlan tesvik etmek biiyiime stratejisinin Oncelikleri
arasinda olacaktir. Uretim yapisimin verimlilik artis1 ve rekabet avantajiyla cari dengeye olumlu
katki sunacak sekilde doniisiimii i¢in kritik 6nem arz eden ve ekonominin diger alanlarini
besleyen merkezi sektorleri giiclendirmek i¢in dijitallesme bagta olmak {izere verimlilik artigini
saglayacak tiim gerekli politikalar uygulanmaya devam edecektir. Bilylimenin istihdam artis
ve bolgesel kalkinmay1 getirecek nitelikte olmasini saglamak i¢in bdlgelerin altyapi kalitesinin
gelistirilmesi, nitelikli insan kaynagi havuzunun biyiitiilmesi ile enerji, ulasim ve iletisim
baglantilarinin giiclendirilmesi faaliyetleri siirdiiriilecektir.

11

Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programu, tespit edilen tiim odak sektorlerde gelistirilerek
uygulanmaya devam edilecektir.

13

Bilisim, biyoteknoloji, nanoteknoloji gibi AR-GE yogun ve yliksek teknoloji igeren sektorlere
yonelik ihtisas serbest bolge uygulamasi yayginlastirilacaktir.
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16

Disa bagimliligin yiiksek oldugu, kritik dneme sahip sektorlerde yerli {iriin ve teknolojiler
gelistirilmesine yonelik aragtirmalar destekleyecek ve koordine edecek Yiiksek Teknoloji
Platformlar1 Cagrisi hayata gecirilecektir.

18

Verimliligin ve rekabet giiciiniin artirilmasi, yenilikei teknolojiler ile imalat sanayinin
biitiinlesmesinin saglanmas1 amaciyla sanayide dijital doniisiim desteklenecektir

27

Sifir atik uygulamalari yesil ekonomi ve siirdiiriilebilir cevre bakis agisiyla yayginlastirilmaya
devam edilecektir.

Sertifikali tohum kullaniminin yayginlastirilmasi; yerel tohum c¢esitlerinin korunmasi,
gelistirilmesi ve ticarete kazandirilmasi; iklim degisikligi ve diger ihtiyaglarla uyumlu olarak
tohumluk 1slah1 ¢alismalarina devam edilecektir.

10

16

Tarimda verimi artirmak, ekilebilir arazilerin bos kalmasini1 engellemek, ithal edilen iiriinlerin
iilkemizde {iretimini artirmak, sezon dis1 dénemde vatandagimizin ihtiya¢ duydugu sebze ve
meyvenin tretimine katki saglamak i¢in miinavebeli ekim programi olusturulacaktir.

Yiiksek teknoloji irlinlerinin {iretilecegi, biiyiik 6l¢ekli yerli ve yabanci yatirimlarin yer
alacagi, etkin yonetisim modeline sahip endiistri ve teknoloji bolgeleri kurulacaktir.

Sifir atik uygulamalar {ilke genelinde yayginlastirilarak geri kazanim oranimin artirilmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

Uzaktan egitim siirecinin Harmanlanmig Egitim Sistemini destekleyecek sekilde etkin hale
getirilmesi i¢in igerik, altyapi, tasarim ve yonetim ile ilgili gelistirmeleri kapsayan biitiinsel bir
sistem hayata gecirilecek; dezavantajli  Ggrencilerin uzaktan egitimden daha fazla
faydalanmalari saglanacaktir.

Egitim-6gretimin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi amaciyla ¢alismalar
yapilacak, 6l¢me, izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Tiim egitim siireclerinde dgrencilerin akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda
desteklenmesi amaciyla rehberlik hizmetlerinin niteligi artirilacak, 6grenciler gelecekte ihtiyag
duyulacak mesleklere kendi beceri ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilecektir.

10

Sanayinin ihtiyag¢lari ve dijital doniisim hedefleri ¢ergevesinde yenilik¢i okul-sektor is birligi
modelleri kurulacak, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin kapasiteleri sektoriin isgiicii
ihtiyacina cevap verebilecek sekilde gelistirilecektir.

Ulkemizde fikri miilkiyet varliklarinin degerleme kapasitesi gelistirilerek iilke ekonomisine
katkis1 artirilacak ve Universitelerde, arastirma kurumlarinda ve teknoloji gelistirme
bolgelerinde gelistirilen patentli teknolojilerin sanayiye etkin bir sekilde aktarilmasi
saglanacaktir.

Genglerin igglicii piyasasina erisimlerini kolaylagtirmak amacriyla ilgi duyduklar1 alanlarda
rofesyonellik kazanarak nitelikli bireyler olarak yetismeleri saglanacaktir.

Kamuda kadro ve pozisyonlarin ig tanimlar1 yapilacak, ¢alisanlarin yetkinlikleri belirlenecek,
norm kadro caligmalar1 gergeklestirilecek, is tanimi ve yetkinlikler dikkate alinarak norm
fazlas1 personelin yeniden yerlestirilmesi yapilacak, hedef ve yetkinlik bazli performans
degerlendirme sistemi olusturularak basarili personelin ddiillendirilmesini saglayacak Kamu
Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi kurulacaktir.
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Ortii alt1 {iretim kapasitesini artiracak teknolojik ve verimli seralarin kurulumu ¢alismalar
stirdiiriilecektir.

3

Kenevir ve tibbi/aromatik bitkiler basta olmak iizere katma degeri ve stratejik onemi yiiksek
tarimsal faaliyetlere yonelik birim alandan yiliksek verim alinmasi igin ¢alismalar yapilarak
kirsal alanda refah yiikseltilecek ve istikrarli gida arzi saglanacaktir.

Yerli ve Yenilik¢i Uretim

2

Elektrik enerjisi iiretiminde kullanilan yazilim, bilisim ve otomasyon gibi {iriin ve hizmetlerin
yerlilik orani artirilacaktir.

Nadir Toprak Elementlerinin cevherden ve atiklardan elde edilme teknolojileri gelistirilerek;
enerji, saglik, otomotiv ve elektronik basta olmak iizere bir¢ok sektorde ileri teknolojik
iiriinlerin elde edilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ulkemizin demiryolu yolcu ve yiik tasimaciliginin gelisimiyle uyumlu olarak elektrikli ana hat
lokomotifi, demiryolu araglar1 ve dizel motor yerli ve milli olarak tasarimi yapilarak
iretilecektir.

ORTA VADELI MALI PLAN (2021-2023)

Verilen Gorev/ihtiyaclar

PARAGRAF/ILGILi BOLUM

1.2.Biitce Giderlerine iliskin Temel Politikalar

Harcama onceligi gelistirme konusunda toplumun beklentilerine daha fazla odaklanan, kamu
kaynaklar1 ile kamu hizmetleri arasindaki bagi giiclendiren, seffafligi ve hesap verebilirligi
artiran program biitce sistemi 2021 yili biitcesi ile birlikte hayata gecirilecektir. Mali Plan
doneminde merkezi yonetim biitgesi kapsami diginda kalan kamu idarelerinin biitgeleri ile fon,
doner sermaye, 0zel hesap ve proje hesaplariin program biitgeye uygun hazirlanmasina iligkin
calismalar yiriitiilecektir.

Kamu harcamalarinin degerlendirilmesi, 6nceliklendirilmesi ve kaynaklarin etkin kullaniminin
gozetilmesi amaciyla harcama gozden gecirmeleri yapilacak, harcama programlarinin uygulama
stireclerinde etkinlik artirilacak, harcamalar kontrol altinda tutulacak ve yeni harcama programi
olusturulmasi sinirlandirilacaktir.

Biitge harcamalarinin icinde ekonominin uzun dénem iiretkenligini ve verimliligini artiracak
harcama kalemlerinin pay: artirilacaktir.

Devlet Malzeme Ofisi’nin ilke kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan kamu alim politikalarim
destekleyen uluslararasi 6lgekte dncii bir merkezi satin alma kurumuna doniisiimii saglanacaktir.

12

Tarimda tiretim ve verimlilik artigi; yeni nesil girisimciler, teknolojiler, girdi bazli destekleme
ve sOzlesmeli tarimla saglanacaktir. Tarimsal destekler katma deger artigini gozeten bir bigimde
tahsis edilecek, desteklerle amaglanan sosyal ve iretim odakli fayda ile mali yiikiin
karsilastirilmasina imkan verecek bir izleme ve degerlendirme sistemi kurulacak, desteklerin
etkinligi diizenli olarak olgiilecek, etkin olmayan uygulamalar sonlandirilacaktir.

19

Kamu yatirimlarinda, On Birinci Kalkinma Planinin 6ncelikli imalat sanayi sektorlerine ve bu
sektorlere yonelik beseri ve fiziki altyapiyr gliclendirecek AR-GE, dijitallesme, insan
kaynaklari, lojistik ve enerji gibi yatay alanlar ile tarim, turizm ve savunma sanayi alanlarina
oncelik verilecektir. Kamu yatirimlarinin biiyiimeyi ve 6zel kesim yatirimlarimi destekleyici
nitelikte, bolgelerin gelisme potansiyelini harekete gecirecek, iiretim, istihdam ve iilke refahini
artirmaya azami katki saglayacak projeler ile iiretimin yenilik¢i ve rekabetgi gelisimini
destekleyecek ve ozel sektor tarafindan gerceklestirilemeyecek ekonomik ve sosyal altyapi
projelerine odaklanmasi saglanacaktir.
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TR72 BOLGE KALKINMA PLANI (2014-2023)

Verilen Gorev/ihtiyaclar

PARAGRAF/ILGILIi BOLUM

GIRIS

Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (BGUS)’ta farkli gelisim stratejileri tamimlanmig Sivas

4 Bolgesel Cekim Merkezi olarak belirlenmistir.

TR72 Bolgesinin 2014-2023 doneminde “Rekabet Edebilirlik”, “Sosyal Kalkinma”,
5 | “Siirdiirtilebilir Cevre ve Enerji” ve “Kentsel ve Kirsal Altyap1” olmak iizere 4 eksende
gelistirilmesi hedeflenmistir.

2.BOLGENIN DUNYA ve TURKIYE OLCEGINDEKI YERI ve ONEMI

Yakin cografyada var olan ve olabilecek istikrarsizlik savunma sanayisinin stratejik énemini bu

> cografyada daha da artirmaktadir.

Diinya i¢in biiyiik bir tehdit olugturan kiiresel 1sinma Tiirkiye’yi de yakindan ilgilendirmektedir.
Ortadogu’daki hizli niifus artisi da géz Oniinde bulunduruldugunda, gelecekte su ve gida
7 |sorunlartyla karsit karsiya kalinacagi asikardir. Bolge, genis arazileriyle tarim ve hayvancilik
konusunda biiylik potansiyele sahiptir. Son yillarda Tiirkiye’nin de iligkilerini gelistirdigi
Ortadogu iilkeleri, gida agisindan 6nemli pazar olanaklari sunmaktadir.

Enerji eksenine gelindiginde ise, enerjinin giiniimiiz diinyasinin en biiyiik gereksinimlerinden
biri oldugu agiktir. Ancak fosil enerji kaynaklarinin tiikkenmesi s6z konusudur ve simdiden yeni
enerji kaynaklar1 arayisina girilmistir. Bu enerji kaynaklar1 arasinda 6zellikle riizgar ve giines
enerjisi 6n plana c¢ikmakta olup, Bolgede s6z konusu enerji sanayilerinin liretim siirecinde
kullanilacak malzemelerin tedariki konusunda degerlendirilmeyi bekleyen 6nemli bir potansiyel
mevcuttur.

Bolge kaynaklarinin, etkin, verimli, siirdiiriilebilir ve ¢evreye duyarli bir sekilde
degerlendirilmesi, girisimciligin, AR-GE ve yenilik¢iligin 6n plana ¢ikarilmas: ve bir yandan
12 | yatinm ortam1 ve geleneksel sektorleri gelistirirken, diger yandan sektorel cesitlilik ve katma
degerli iiretime gegisin saglanmasi yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bolgesel rekabet
edebilirligin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bolge Plani, siirdiiriilebilir kalkinma ve insan odakli kalkinma yaklagimlar1 dikkate alinarak
13 | “Rekabet Edebilirlik”, “Sosyal Kalkinma”, “Siirdiiriilebilir Cevre ve Enerji” ve “Kentsel ve
Kirsal Altyap1” olmak iizere 4 eksen {izerine olusturulmustur.

4.ViZYON, GELISME EKSENLERi VE ONCELIKLER

EKSEN1. REKABET EDEBILIRLIK

Giliniimiizde, firmalarin rekabet giicii kadar, ulusal anlamda da rekabet giicii 6n plana ¢ikmakta,
rekabet giiciiniin artirilmasi st 6lgekli program ve planlarda tanimlanan bir politika alan1 olarak
goriilmektedir. Rekabet edebilirlik, toplumlarin miireffeh bir yasam seviyesine ulagmasina,
istihdamin tetiklenmesine, tiiketicilerin ucuz ve kaliteli mala ulasmasina ve ekonominin saglikl
gelisimine imkan tanimaktadir.

Oncelik 1. AR-GE ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Hizla gelisen diinyada ayakta kalabilmek, rekabet edebilmek i¢cin AR-GE’ye yapilan yatirimlarin
artirilmas1 ve inovasyona, yenilik¢ilige Onem verilmesi goz oOniinde bulundurulmasi gereken
etkenlerden baglicalaridir. OKP’nin ortaya konulan “yenilik¢i {iretim, istikrarli bitylime” bagliginda
da AR-GE, inovasyon c¢alismalarmin, yenilikci KOBI’lerin desteklenmesinin ve is birligi
olusumlarimin kiiresel rekabeti yiikseltici 6zellikleri {izerinde durulmaktadir.

AR-GE ve yenilik eksenli bilgi tretimi artirilarak, sonug¢ odakli arastirmalarm ve
markalagsmanin artirilmasi saglanacaktir.

AR-GE altyapisinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Bolgede AR-GE, yenilik ve endiistriyel tasarim kiiltiirii isletmecilere kazandirilacaktir

Bolgesel yenilik stratejisi gelistirilecektir.

G| (WIN| -

AR-GE ve yenilik konularinda is birligi mekanizmalar giiclendirilecektir.

Oncelik 2. imalat Sanayinin Gelistirilmesi

e ——
49
2023 Yili Performans Programi




SiVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Bolgede ge¢miste kurulmus olan ugak fabrikasi ve halen faaliyetlerine devam eden Hava fkmal
Bakim Merkezi, 1009. Ordu Donatim Ana Tamir Fabrikasi, Askeri Havaalani ve Aspilsan gibi askeri
tesislerden dolay1, savunma sanayi i¢in gerekli insan kaynaklari, bilgi ve tecriibe birikimi mevcuttur.
Basta Teknokent ve Teknopark firmalar1 olmak {izere, Savunma ve Havacilik Sanayi ile ilgili alt
sektorlerde KOBI’lerin Savunma Sanayi Miistesarligi (SSM) biinyesinde bulunan portallarla irtibat
kurmasi saglanacaktir. Teknokent ve Teknoparklar bilinyesindeki firmalarin Savunma ve Havacilik
Sanayi sektorlerine yonelik AR-GE ve tasarim odakli faaliyetleri gelistirilecektir. Fabrikasi, Askeri
Havaalan1 ve Aspilsan gibi askeri tesislerden dolayi, savunma sanayi icin gerekli insan kaynaklari,
bilgi ve tecriibe birikimi mevcuttur.

1 | Katma degeri yiiksek yenilikgi ve stratejik sektdrel olusumlar desteklenecektir.

Ureticilerin yeni teknolojik gelismeler ile ilgili bilgilendirilmesi saglanacak ve teknoloji diizeyi
yiiksek sektorlere yatirnmlar desteklenecektir.

Mevcut liretim tesislerinin modernizasyonu gelistirilecektir.

Bolgede rekabetgi sektorler gelistirilecektir.

Sektorel kiimelenme ve ihtisaslagsma gelistirilecektir.

Ortakliklar ve is birlikleri gelistirilecektir.

~N (ool DN

Ureticilerin kalite giivence sistemleri konusunda bilinglendirilmeleri saglanacak ve standartlara
uyum diizeyi artirilacaktir.

KOBI’lerin yonetim becerilerinin gelistirilmesi ve kurumsal yetkinliklerinin artirilmasi

8 saglanacaktir.

Oncelik 4. Dis Ticaretin Giiclendirilmesi

Ithalata bagimliligin azaltilarak, dis ticaret agiginin azaltilmasi igin, AR-GE calismalarina ayrilan
kaynak ve Bolgede teknoloji seviyesi yiiksek sektorlerin ihracati artirilmalidir. Tibbi cihazlar imalati
sektoriinde iiriin cesidinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle inovasyonun &nemi c¢ok biiyiiktiir. Ilgili
sektorlerde AR-GE harcamalarina ayrilan kaynak miktarinin artirilmasi bu sektorlerde katma degeri
yiiksek {iriinlerin iiretiminin artmasini saglayacak, disa bagimlilik azalacak, ihracat artacak,
dolayisiyla da Bolgenin teknoloji seviyesi artacaktir.

Bolge ihracatinda es deger 6neme sahip sektdr ve pazar sayisi artirilacak, ihrag edilen tiriinlerde

1 cesitlenme saglanacaktir.

2 | Teknoloji seviyesi ve katma degeri yliksek iiriin ihracati siirdiiriilebilir bir sekilde artirilacaktir

3 |Ihracatc sayis1 ve ihracat kapasitesi artirilacaktir.

Oncelik 5. Girisimcilik Altyapisinin ve Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Girisimcilere yonelik devlet destekleri Bolge iginde tanitilacak ve farkindalik olusturulacaktir.
Girigim sermayesi ve melek yatirimcilik kavramlarinin Bolge i¢inde bilinirligi artirilacak ve girisim
sermayesi sirketleri ile girisimcilerin bulusabilecegi panel ve konferanslar diizenlenecektir.
Girisimciler arasi ortaklik tesvik edilecek, beraber is yapma kiltiirii desteklenecektir. Bolgedeki
girisimcilerin yararlanabilecegi mentorluk sistemi olusturularak, bilgiye ulagimin artirilmasi
saglanacaktir.

Bolgede “Girisimeilik” konusunda farkindalik seviyesinin yiikseltilmesi ve girisimcilik

! kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Girisimcilerin bilgiye ve finansal kaynaklara erisimleri artirilacaktir ve ortak is kiiltiirii

2 yayginlagtirilacaktir

3 | Bolgede potansiyel girisimcilerin temel is kurma ve isletme becerileri artirilacaktir.

4 | Bolgedeki girisimcilik altyapisi gelistirilecektir.

Oncelik 6. Yatirim Ortaminin Iyilestirilmesi
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Bolgede yiiksek ve orta-yiiksek teknolojili sektorlere yonelik girdi iiretimine, Serbest Bolge'deki
imkanlarin tamitimma ve AR-GE faaliyetlerine 6zel O6nem verilmelidir. Bolgedeki sektorlerin
uluslararas1 alanda s6z sahibi olmasi agisindan kritik éneme sahip oldugu tartisilmaz bir gergektir.
Ozellikle teknoloji diizeyi diisiik sektdrlerde bu durum daha da etkin bir éneme sahiptir. Ulkemizin
enerji agisindan disa bagimli oldugu da baska bir gergektir. Tiim bu parametreleri birlikte
degerlendirdigimizde Bolgedeki iiretim maliyetlerinin diisliriilmesinde en 6nemli etken kaynaklari
verimli kullanmaktir. Bu da ancak mevcut altyapilarin iyilestirilmesi ve etkin kullanimi ile
miimkiindiir. Bu baglamda; Bolgedeki ilgili altyapi iyilestirilmesi desteklenecek, isletmelerde
bilinglendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

1 |Isletmelerin finansal kaynaklara ve hizmetlere erisimi iyilestirilecektir.

2 | Yatimmcilar i¢in uygun ve cazip maliyetli arsalar iiretilmesi saglanacaktir.

OSB ve serbest bolge basta olmak {izere yatirim alanlarinin enerji, ulagim, lojistik ve gevre ile

3 ilgili altyapilan iyilestirilecek ve etkin kullanimi saglanacaktir.

4 | Uriinlerin kalite kontrollerinin ve testlerinin yapilacagi laboratuvar altyapisi gelistirilecektir.

Oncelik 7. Geleneksel Sektérlerin (Tarim Hayvancihk ve Madencilik) Gelistirilmesi
lyilestirilmesi

Bolge bitkisel iiretiminin belirli {iriinler hari¢ iiretim miktar1 ve ekilen alan orani fazla olmasina
ragmen, verimi olduk¢a diisiik olup, bu durum rekabet edebilirligi olumsuz etkilemektedir.
Hayvansal iretimde de yerli irkin halen hatir1 sayilir bir diizeyde olmasi verimliligin oniindeki en
biiyiik engellerdendir. Bu amagcla, sertifikali tohum kullanimina 6nem verilmesi ve bitkisel ve
hayvansal iiretimde 1slah ¢aligmalar1 ve sektorel rekabet edebilirligi saglayici kaliteli iiretimin tesvik
edilmesi gerekmektedir. Daha ¢ok Sivas’in 6n plana ¢iktig1 metal cevherleri madenciligi sektoriinde
rekabet giicii lizerinde etkili olan faktorlerden; isletmelerin teknoloji diizeylerinin artirilmasi,
kapasite kullanim oranmin artirtlmasi, kur riskinin azaltilmasi, i¢ talepteki dalgalanmanin
dengelenmesi, makine parkinin gelistirilmesi, daha yiiksek stok diizeylerinde ¢aligilmasinin
saglanmasi ve lojistik maliyetlerinin azaltilmasi 6nemlidir.

Bolgedeki tarim isletmelerinin rekabet¢i bir yapiya kavusturulmasi i¢in isletmelerin optimum
1 |isletme biiyiikliigiine ulastirilmasi, modernizasyonu ve altyapilarinin  giiglendirilmesi
saglanacaktir.

Bolgede tiretimde verimliligin ve kalitenin yiikseltilmesi, liretimde ¢esitlenmenin saglanmasi ve
gen kaynaklariin korunmasi saglanacaktir.

Tarimsal ¢evre, halk sagligi, gida kalitesi ve hijyeni, hayvan refahi, hayvan sagligi, bitki sagligi,
atik yonetimi uygulamalari ve tarimda iyi uygulamalar yayginlagtirilacaktir.

4 | Bolgede kirsaldan/tarimdan ayrilan niifus i¢in ekonomik faaliyetler ¢esitlendirilecektir.

Yerel iiriinlerin cografi isaret kapsamina alinmasi, markalastirilmasi ve ticarilestirilmesi
saglanacaktir.

Bolgede maden iriinlerini katma degeri yiiksek iiriinlere-mamul/yart mamule doniistirmeye
6 |yonelik zenginlestirme ve isleme tesislerine doniik kapasite artinmi ve yatirim faaliyetleri
geligtirilecektir.

7 | Bolgede endiistriyel hammaddelerin degerlendirilmesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Bolgede maden arama faaliyetleri yayginlastirilacak, madencilik faaliyetlerinde yeni
teknolojilerin kullanimi, AR-GE uygulamalar1 ve laboratuvar altyapis1 gelistirilecektir.

9 Bolgede maden arama faaliyetleri yayginlastirilacak, madencilik faaliyetlerinde yeni
teknolojilerin kullanimi, AR-GE uygulamalar ve laboratuvar altyapis1 gelistirilecektir

EKSEN2. SOSYAL KALKINMA

Bolge vizyonuna ulasabilmek amaciyla “Sosyal Kalkinma” ekseni altinda Bolge ihtiyaglari
dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 politikalarla uyumlu 4 6ncelik alan1 ve bunlara bagl tedbirler
tanimlanmugtir.

Oncelik 1. Beseri, Sosyal Sermaye ve Kurumsal Kapasite ile Yonetisimin Gelistirilmesi
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Bolgede, isgiicii piyasasinin esnekliginin artirilmasina ve c¢alisanlarin  kazanilmig haklarinin
korunarak, ekonomik ve sosyal haklar1 ile istihdam edilebilirliklerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yayginlastirilacaktir. Bu baglamda, sanayi, ticaret, turizm, tarim, insaat, bilisim ve
saglik, tekstil ve hazir giyim, finans, madencilik gibi alanlarda Bolgede ihtiyaca doniik nitelikli
isgiicli onceliginde hayat boyu egitim programlar1 temelinde isgiicii acig1 azaltilacak ve istihdam
olanaklar1 artirilarak, ulusal bir politika unsuru olarak kayitl istihdam tesvik edilecektir. Bolgedeki
iniversiteler, STK’lar, 6zel sektor ve ilgili diger kurumlar arasindaki koordinasyon ve is birligi
seviyesi artirilacaktir.

1 Bolgedeki iiniversiteler, STK’lar, 6zel sektor ve ilgili diger kurumlar arasindaki koordinasyon
ve is birligi seviyesi artirilacaktir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslarin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan faydalanma

2 | . 2.
diizeyi artirilacaktir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslarin yonetisim ve idari kapasiteleri giiclendirilecek, Bolgede
oOrgiitlenme kiiltiiriiniin il merkezlerinden ilge merkezlerine yayginlagmasi saglanacaktir.

Gengler ve kadinlarin sivil toplum faaliyetlerine katilim orani artirilacak, katilimer kiiltiirel
ortam gelistirilecektir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslar insan kaynaklari, teknolojik imkanlardan faydalanma diizeyi ve
kurumsal imaj bakimindan gelistirilecektir.

Bolgede gogiin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Bolgede sosyal sermayenin donemsel olarak dl¢iilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Bolgede istihdam olanaklar1 artirilacak ve kayit disi istihdamin nedenleri arastirilarak, kayith
istihdamui tegvik edici tedbirler alinacaktir.

©O©| 00 [N o1

Bolgede isgiicii ag181 kapatilacak, istihdamdan kopacak isgiicii i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.

Bolgede faaliyet gosteren igletmelerin ve ¢alisanlarin sosyal glivence ve haklara yonelik biling

1 =
0 seviyesi artirilacaktir.

Oncelik 2. Yasam Kalitesinin Iyilestirilmesi

Bolgede niifus, egitimli isgiicli varligi, go¢ ve istihdam trendleri, Bolge illerinin yatirim c¢ekme
kapasitesi ve gelisme vizyonlar1 gibi unsurlar bir arada degerlendirildiginde, kirsal alanlar ve 6nemli
merkezlerde sosyal, kiiltiirel ve kentsel altyapinin gelistirilmesi, sosyal hayatin canlandirilmasi,
temel sosyal hizmetlere erisimin artirilmasi, Bélgede yasayan kadinlar, gengler ve diger dezavantajh
gruplarin sosyal hayata katilim seviyelerinin yiikseltilmesi ve her alanda firsat esitliginin saglanmasi
bolge ici ve bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi hedefinin bagarilmasi agisindan
gereklidir.

Sosyal alanda hizmet sunan kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyon seviyesi
1 | gelistirilecek, sosyal alanda saglanan yardimlarin tamamlayicilik ilkesi ¢ergevesinde verilmesi
saglanacaktir.

Sosyal hizmetlerin gelistirilmesine yonelik bilgi, veri toplama ve analiz konusunda bilgi

2 altyapisi giiclendirilecektir.

3 Dezavantajli gruplarin da ihtiyaglarim1 dikkate alan yenilik¢i hizmet sunumu yontemleri
gelistirilecektir.

4 Dezavantajli gruplarin sosyal uyum seviyeleri ve toplumsal hayata katilim diizeyleri artirilacak,

tiim alanlarda, cinsiyet dengeli ve firsat esitligi temelli bir yaklasim gelistirilecektir.

5 | Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yayginlastirilacaktir.

Bolgede yasam kosullarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacak,
6 |dezavantajli gruplari da dikkate alan bir yaklagimla Bolgenin fiziksel, sosyal ve kiiltiirel
altyapisi gelistirilecektir.

Is Saghig1 ve Giivenligi calismalar1 hakkinda farkindalik diizeyi artirilacak, Bolgede halk saghgi
7 | hizmetlerinin yan1 sira Bolgedeki calisanlar i¢in galigma kosullar1 ve Is Sagligi ve Glivenligi
hizmetleri iyilestirilecektir.

Oncelik 3. Egitim Kalitesinin Yiikseltilmesi
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Bolgede isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde mesleki egitim kurslar1 a¢ilmasi ve isgiicli piyasasinin
talep ettigi nitelik ve becerilere yonelik egitim saglanmasi, Is ve Meslek Danismanhig: faaliyetleri ile
igsizler ve Ogrencilerin isgilicii piyasasinin eleman ihtiyact duydugu mesleklere yonlendirilmesine
yonelik tedbirler alinmalidir. Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat
boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu giigclendiren, firsat esitligine
dayali, kalite odakli doniisiim siirdiiriilmesi bir politika alani olarak belirlenmistir”
1 | Egitim kurumlarmnin fiziki altyapis1 giiclendirilecektir.

2 | Egitimin her kademesinde egitim oraninin artmasi saglanacaktir.

Ogretmen, 6grenci ve aile is birliginin saglanmas1 ve rehberlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi
3 > . . e T <

saglanacak ve ailelerde her diizeyde egitim bilincinin olusturulmasi saglanacaktir
4 | Beseri sermaye i¢in hayat boyu 6grenme sistemi altyapisi olugturulmasi saglanacaktir.
5 Mesleki egitim yayglastirilarak, Bolgede 6ne c¢ikan sektorlere yonelik isgiicii olusmasi
saglanacaktir.
Bolgedeki Ttniversitelerin Ogrenci ve Ogretim elemanlarn tarafindan tercih edilebilirligi
artirilacak ve tanitimi yapilacaktir.
Bolgede egitim kalitesi dgrencilerin bilimsel arastirmalara ve girisimcilige yonlendirilmesiyle
artirilacak; yenilikgiligi ve arastirmay1 benimseten bir yaklagim uygulanacaktir.
8 | Bolgede nitelikli egitim yatirimlarinin sayisi artirilacaktir.
Bolgedeki iiniversitelerde yapilan uygulamaya doniik aragtirma ve c¢alismalarin sayisi
artirilacaktir.

6

SANAYIi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI SANAYi VE TEKNOLOJI STRATEJISI 2023

Verilen Gorev/ihtiyaclar

PARAGRAF/ILGILI BOLUM
Milli Teknoloji Hamlesinin 6 Temel Onceligi

Milli Teknoloji Hamlesinin odaga koydugu unsur ise beseri sermaye gelisimidir. Hedeflenen
kapsaml1 gelisim ancak yiiksek yetkinlik kapasitesine sahip, genis bir insan kaynagi ile miimkiin
olacaktir. Tiirkiye’nin ekonomik ve teknolojik bagimliliklarindan kurtulmasi ve kiiresel rekabette s6z
sahibi olabilmesi de sahip oldugu beseri sermayenin nitelikli ve 6zgiin iiretimine baglidir.

1. Kapsayicy, biitiinsel ve “paydas-odakh” yaklasim

Sanayinin yalnizca imalattan, teknolojinin yalnizca teknikten ibaret olmadig1 gerceginden hareketle
ilgili tiim paydaslar ile “Gtiglii sanayi, Milli Teknoloji” hedefine hizmet edecek biitiinsel ve kapsayici
yaklasimlar gelistirilecek ve uygulanacaktir. Sanayici, girisimei ve teknoloji gelistiren bilim ve AR-
GE insanlari ile kamu kurumlari arasinda “paydas-odakli” is yapma yaklasimi yayginlagtirilacaktir.
2. Veriye dayali, etki odakh ve hesap verilebilir hedefler

Tim kararlarda veriye dayali, kapsamli analizler ile {iretilmis bilginin kullanilmasimi saglamak
amaciyla “bilgi temelli yonetim yaklasimi” yayginlastirilacaktir. Hedefler, faaliyetlerden beklenen
etkiyi olcecek ve stirecleri sonug odakli olarak sekillendirecek nitelikte ve netlikte belirlenecektir.
Yiriitilen faaliyetlerin etkileri, yine veriye dayali analizler ile diizenli olarak 6lgiilecek; sonuglar
ilgili paydaslarin izlemesine agilarak dogal bir denetim mekanizmasi olusturulacaktir.

3. Diinyay1 yakindan izleyen ve 6ncii atihmlara yon veren politikalar

Gilintimiizde teknolojinin gelisme ve buna bagli olarak is modellerinin degisme hizi artmustir. Hizla
degisen bir ortamda, ililkemizin ticaretini, sanayisini ve ekonomisini ilgilendirecek kiiresel ve
bolgesel gelismeler yakindan izlenerek sanayi ve teknoloji politikalar1 biitiinciil bir sekilde
belirlenecek; diinyada iilkemizi 6ncii konuma tasiyacak atilimlar igin stratejiler olusturulacaktir.

4. Cevik, degisim odakl ve yeniliklere uyarlanabilir politikalar

Sanayi ve teknoloji alanlarinda yasanan hizli degisimler, uzun vadeli kati politikalarin etkinligini
zayiflatmaktadir. Bu nedenle, uzun vadeli bakistan taviz vermeden, planlamalarin degisimlere
uyumunun saglamasi amaglanmaktadir. Belirsizligin yiiksek oldugu alanlarda pilot uygulamalara yer
verilmesi, alinan sonuglara gore uyarlamalar yapilarak Sl¢eklendirmeye gegilmesi, kullanilacak
yontemlerden biridir. Politikalarin hayata gecirilmesinde yer alacak yapilarin ¢evik hale
getirilmesine Oncelik verilecektir. Kiiresel arenada yasanan gelismelerin yakindan takip edildigi
mekanizmalar ile de stratejilerin diizenli olarak gézden gecirilmesi ve giincellenmesi
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5. Beseri sermayenin gelisimini onceliklendiren politikalar

Ulkelerin en dnemli sermayesi, siirdiiriilebilir kalkinma ve gelisime 6nciiliik edecek olan insandur.
calisan, sermaye sahibi, girisimci, aragtirmaci, bilim insani, kamu gorevlileri ve tiiketici dahil
toplumun tiim bilesenlerini {iretken, yeniliklere acik, kendini gelistiren, ¢aliskan, arastirmaci hale
getirmek ve liderlik yetkinliklerini gliglendirmek hedefimizdir. Bu sayede siirdiiriilebilir kalkinmay1
saglayacak bir toplum yapis1 olusturabiliriz. Bu dogrultuda yapilacak hamlelerin toplumun geneline
hitap edebilmesi, gelecek nesilleri dnceliklendirmesi 6nemlidir. Bu ¢ercevede, proje odakli erken yas
egitimleri ve teknoloji yarigmalar1 gibi uygulamalar yayginlastirilacaktir.

6. Bagimsizlik ve Kiiresel Rekabet

Glintimiizde ekonomik ve siyasi bagimsizlik, ancak teknolojik bagimsizlikla miimkiin olmaktadir.
Bu nedenle, ortaya koydugumuz hedef ve yaklagimlar; iilkemizin ileri teknoloji alanlarinda
iiretkenliginin artmasi ve kiiresel rekabette s6z sahibi olmasi vizyonuyla hazirlanmaktadir.

ULUSAL BILIiM VE TEKNOLOJI POLITIKALARI (2003-2023) STRATEJi BELGESI

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Cumbhuriyetin 100. yili icin vizyonumuzun 6geleri

Egitim alaminda, bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii gelistiren; bireysel farkliliklarin goézetilmesi ve
degerlendirilmesi ile her bireyin 6zellikleri dogrultusunda en iist diizeyde kendini gelistirebildigi; zaman
ve mekan kisitlarindan arinmig, kendi 6zgiin 6grenme teknolojilerini yaratmis ve degisim esnekligiyle
kendini yenileme giiciine sahip; 6grenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip olmak;

Tarmm ve gida alaminda, toplumun saglikli beslenme gereksinimlerini yeterli nicelik ve nitelikte,
ekonomik, ekolojik ve sosyal agidan siirdiiriilebilir yollarla karsilamak; verimliligi artan tarim ve tarimsal
sanayii ile uluslararasi alanda rekabet etmek;

Enerji alaninda, gereksinim duydugu enerjiyi, giivenli, giivenilir, ekonomik, verimli ve ¢evreye duyarli
teknolojilerle iiretmek ve kullanmak; ayni zamanda uluslararasi enerji pazarlarinda yarigabilecek enerji
teknolojileri gelistirerek uluslararasi enerji yatirimlarinda etkin rol almak;

Makina imalati ve malzeme alaninda, orta ve yiiksek teknoloji alanlarinda tasarimdan satig sonrasi
hizmetlerine uzanan deger zincirinin katma degeri yliksek halkalarinda yer almak; kiiresel pazarlara
rekabetei, yenilikei ve katma degeri yiiksek mal ve hizmetleri siirekli olarak sunmak;

Kimya alaminda, hammadde, enerji ve isgiici verimi yiiksek, yenilik¢i siire¢ ve iriin
teknolojileri yaratarak, bilimsel gelismeleri teknolojiye, liretime ve yiliksek katma degerli {iiriinlere
doniistiirmek; ihracati ve dogrudan sermaye yatirimlariyla, kiiresellesen diinya kimya sanayiinin onde
gelenleri iginde olmak;

Savunma, havacilik ve uzay sanayii alanlarinda, kiiresel diizeyde {iilke cikarlarmin korunmasini
gbzeten ve ulusal gilivenlik gereksinimlerini karsilayan sistem ve teknolojileri 6zgiin olarak arastirip
gelistirerek ve treterek, bu sistem ve teknoloji alanlarinda diinya o6l¢eginde rekabet, isbirligi veya
karsilikli bagimlilik giicli yaratmak; {ilkenin bilim ve teknoloji diizeyinin gelismesinde 6ncii rol oynayan;
toplumsal refaha katkis1 tartisilmaz bir ulusal savunma, havacilik ve uzay sanayiine sahip olmak;

Stratejik Teknoloji Alanlar:

Tiimdevre Teknolojileri Tasarim ve Uretimi

Bilgi ve lletisim Goriintii Birimleri (Gosterge) Uretim Teknolojileri
Teknolojileri Genisbant Teknolojileri
Goriintii Algilayicilar1 Uretim Teknolojileri

Yiiksek Olgekli Platform Teknoojileri : Yapisal ve Islevsel
Genombilim, Transkripteomiks, Proteomiks ve Metabolomiks

Biyotekqploj_i ve Gen Rekombinant DNA Teknolojileri
Teknolojileri

Hiicre Tedavisi ve Kok Hiicre Teknolojileri

[lag Tarama ve Tasarim Teknolojileri

e ——
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Terapotik Protein Uretim Tekn. ve Kontrollii Salim Sistemleri

Biyoenformatik

Nanofotonik, Nanoelektronik ve Nanomanyetizma

Nanomalzeme

Nanokarakterizasyon

Nanoteknoloji

Nanofabrikasyon

Nano Olgekte Kuantum Bilgi Isleme

Nanobiyoteknoloji

Mikro / Nano Elektromekanik Sistemler ve Sensorler

Mekatronik

Robotik ve Otomasyon Teknolojileri

Temel Kontrol Teknolojileri vb. Jenerik Alanlar

Esnek ve Cevik Uretim Teknolojileri

Hizl Prototipleme Teknolojileri

Yiizey / Arayiizey, ince Film ve Vakum Teknolojileri

Uretim Siirec ve
Teknolojileri

Metal Sekillendirme Teknolojileri

Plastik Parga Uretim Teknolojileri

Kaynak Teknolojileri

Talasli Imalat Teknolojileri

Bor Teknolojileri

Kompozit Malzeme Teknolojileri

Polimer Teknolojileri

Malzeme Teknolojileri

Akill1 Malzeme Teknolojileri

Manyetik, Elektronik ve Optoelektronik Malzeme Teknolojileri

Hafif ve Yiiksek Mukavemetli Malzeme Teknolojileri

Hidrojen Teknolojileri ve Yakit Pilleri

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Enerji Depolama Teknolojileri ve Gii¢ Elektronigi

Enerji ve Cevre

Niikleer Enerji Teknolojileri

Teknolojiler - — —
Cevreye Duyarli ve Yiiksek Verimli Yakit ve Yakma Teknolojileri
Su Aritim Teknolojileri
Atik Degerlendirme Teknolojileri
Sanal Gergeklik Yazilimlar ve Sanal Prototipleme

Tasarim Simiilasyon ve Modelleme Yazilimlar

Teknolojileri Y

Grid Teknolojileri ve Paralel ve Dagitik Hesaplama Yazilimlari

gelecektir.

Bu teknoloji alanlarindaki nihai hedefimiz, iilkemizi 2023’e tagiyacak oncelikli teknolojik faaliyetleri
gerceklestirebilecek yetkinlik diizeyine gelmektir. Yukarida siralanan, odaklanilacak stratejik
teknoloji alanlar1 arasinda dyle alanlar vardir ki, bunlar uzun vadedeki gelecegin sekillendirilmesinde
son derece belirgin bir rol oynayacaklardir ve bunlarda yetkinlik kazanmak daha da oncelikli hale
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v

«»» Kalite Politikas1

Misyonumuz ve temel degerlerimiz dogrultusunda vizyonumuza ve stratejik hedeflerimize

ulagmak i¢in, toplam kalite yOnetimini esas alarak egitim- Ogretim, arastirma, girisimcilik,

toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim faaliyetlerinde;

Egitim-6gretimi paydaslar ile birlikte, uygulamali 6zgiin program tasarimlariyla ve egitim-
ogretim teknikleri ile harmanlayarak gelistirip, giincelleyen ve iyilestiren,

Uluslararasi standartlarda, bilim ve teknolojiye deger katan, aragtirma ve gelistirme projeleri
ureten,

Universite sanayi is birliginde yeni yaklasimlar ortaya koyarak akademik birikimi sektore,
sektordeki tecriibeyi akademiye aktarip sektore yol gosteren,

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle toplumun gelisimine, iilkenin kalkinma hamlesine
katki saglayan,

Kalite bilinci ve kiiltliriinii kurum i¢inde her diizeyde yayginlagtiran,

Siirekli gelisen, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve etik ilkelere bagli, hayat boyu 6grenmeyi
temel alan,

bir kalite yonetim sistemi dongiisiinii inga etmektir.
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11.B. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

% Misyon

Uygulamali 6zgiin programlarla donanimli bireyler yetistiren, yerel ve kiiresel diizeyde
topluma katki saglayan, savunma teknolojileri ve tarim bilimleri basta olmak iizere miihendislik
alanlarinda ileri teknoloji iireten ve gelistiren; temel degerlere ve bilimin evrensel ilkelerine

bagli, girisimci yeni nesil bir tiniversitedir.

% Vizyon

YiiksekOgretim alaninda ve iiniversite-sanayi is birliginde yenilik¢i yaklasimlarla,
akademik birikimi sektore aktararak bilgiyi iiriine doniistiiren, uluslararasi sayginlhiga sahip

arastirma tiniversitesi olmaktir.

% Temel Degerler

Kurumsal aidiyete 6nem verir,

Muasir medeniyetler seviyesine ¢ikma, hatta onu agma ilkesine bagli,
Evrensel degerlere bagli,

Milli manevi degerleri temel alan,

Firsat esitligine 6nem veren, farkliliklara kars1 hosgoriild,

Insana ve dogaya duyarli, sosyal sorumluluk bilincini Snemseyen,
Tiim siireclerde yenilik¢i yaklagimlarla kalite odakli olmayi esas alan,

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligine 6nem veren, rekabet¢i ve girisimci,

AN N NN Y U N NN

Katilimer seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan yonetim anlayisi
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11.B.1. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda bes stratejik amag ve

onyedi stratejik hedef belirlemistir.

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIiK HEDEFLER

HEDEF-1.1: Nitelikli bir egitim i¢in; uluslararasi geligmeleri takip ederek
ogrenci etkilesimini tesvik edici, teknoloji destekli egitim programlari
uygulanacaktir.

AMAC-1:
% Ozgiin/yenilikgi yontemler ve
giincel miifredat igerikleriyle

HEDEF-1.2: Akademik basari saglayan 6grencilerin deneyim kazanmasi
icin ilgili sektdrlerin 6ncii kuruluslarinda staj imkanlart olusturulacaktir.

egitim  Ogretimin  Kkalitesini
artirmak.

HEDEF-1.3: Egitim-6gretim altyapisi, fiziksel alan ve donat1 ile akademik
yetkinlik anlaminda ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
gelistirilecektir.

HEDEF-1.4: Yiiksekdgretimde uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda
kurumsal yapilanma ve is birligi siire¢leri olusturulacaktir.

AMAC-2:
< leri teknolojiler/malzemeler
konusundaki AR-GE

HEDEF-2.1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde katma degerleri yiiksek AR-
GE faaliyetleri artirilacaktir.

faaliyetlerini  onceliklendirerek,
yaptigi is birlikleri,

HEDEF-2.2: Universite sanayi is birliginin AR-GE alaninda etkin bir
sekilde yiiritiilmesi saglanacaktir.

disiplinleraras1 aragtirmalar ve
lisansiistii programlariyla
bilimsel yayin ve iiretilen proje
sayisini artirarak arastirma
tiniversiteleri arasina girmek.

HEDEF-2.3: Nitelikli ve siirdiiriilebilir AR-GE faaliyetleri i¢in gerekli
altyap1 ve mekanizmalari kurularak mali kaynaklar artirilacaktir.

AMAC-3:
% Her Ogretim iiyesinin/mezunun

HEDEF-3.1: Girisimcilik faaliyetleri gelistirilerek siirekli hale
getirilecektir.

ticari liriine doniisme potansiyeli
olan bir projesinin  ve/veya
sirketinin oldugu bir iniversite
projeksiyonu ile  girisimciligi
kurum geneline yayginlastiran
bir iiniversite olmak.

HEDEF-3.2: Girisimciligi destekleyen fonlar ve gesitliligi artirilacaktir.

HEDEF-4.1: Universitenin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel birikiminin
toplumda yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

AMAC-4:
% Universitenin ihtisaslagsma
alanlar1  bagta olmak iizere,

toplumun ihtiyaglarina yonelik
sosyal sorumluluk projeleriyle

HEDEF-4.2: Sektoriin ihtiyaglarina uygun danismanlik hizmeti ve
stireklilik arz eden sertifikali egitimler verilecek, etkinlikler
diizenlenecektir.

topluma fayda saglamak.

HEDEF-4.3: Sosyal sorumluluk bilinciyle yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde aragtirma faaliyetlerine katki saglanacaktir.

HEDEF-5.1: Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapis,
Yiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi dogrultusunda
giiclendirilecektir.

AMAC-5:
% Akilli sistemleri yonetsel

HEDEF-5.2: Universitemizin tammirlig1 ve aidiyet duygusu artirilacaktir.

siireglere entegre ederek
verimliligi artirmak ve kurum

HEDEF-5.3: Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Giivence Sistemi
olusturulacak ve caligmalar siirekli hele getirilecektir.

kiiltiirtint, kurumsal aidiyeti
destekleyici mekanizmalarla
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

HEDEF-5.4: Insan kaynaklari planlamasina yonelik mekanizmalar
olusturulacak ve nitelikli akademik/idari personel istihdami siirekliligi
saglanacaktir.

HEDEF-5.5: AR-GE, egitim, soyokiiltiirel alanlardaki materyaller ve
calisma alanlarinin modiiler yapida, kesintisiz erisime agik hale getirilmesi
saglanacaktir.
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11.B.2.Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Kurum: SiVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Yil: 2023
PROGRAM ADI | ALT PROGRAM ADI |ALT PROGRAM HEDEFLERi |  [LISKILI OLAD;J{i‘éSTRATEJIK
Ulkemizin  bilgi  birikiminin | ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki
arttirlmasmma  ve  teknolojik [ AR-GE  faaliyetlerini  dnceliklendirerek,
ARASTIRMA gehslmlne katklda" bu}lznmgk yaptigt i blr'llkleﬁl, i disiplinlerarasi
lizere yiiksekogretim | arastirmalar ve lisansiistli programlariyla
ALTYAPILARI o L ;
kurumlarinda arastirma | bilimsel yaym ve {iretilen proje sayisini
ARA§TIBM A, i{;zzsiltgréﬁﬁlin gulélllerllll(lllll;?lill » ve Zﬁﬁqflik aragtirma liniversiteleri arasina
GELISTIRME VE
YENILIK fleri teknolojiler/malzemeler konusundaki
YUKSEKOGRETIMDE | o AR-(:JE .faahyet.ler.lnl . once.lllfle.ndlrerek,
BIiLiMSEL Yiiksekogretim kurumlarinda | yaptigt  is  birlikleri,  disiplinlerarasi
inovasyon amaglt bilimsel | aragtirmalar ve lisansiistii programlartyla
ARASTIRMA VE oy L ;
S calismalarin arttirtlmasi bilimsel yaym ve iretilen proje sayisini
GELISTIRME L .
artirarak arastirma iniversiteleri arasina
girmek.
Toplumun  tim  kesimlerine
YUKSEKOGRETIM lelitilt}i/ifler Vgrlill};g Esgiu kam?llalillll?'ilﬁ Universitenin  ihtisaslagma alanlar1 basta
HAYAT BOYU KURUMLARI V% Kuruluslar 6;61 sekidr ve olmak iizere, toplumun ihtiyaglarma yonelik
OGRENME SUREKLI EGITIM s, .| sosyal sorumluluk projeleriyle topluma
. . uluslararasi kuruluglarla 1$ <
FAALIYETLERI e . . fayda saglamak.
birliginin  gelismesine katkida
bulunulmasi
Ozgiin/yenilik¢i  yontemler ve  giincel
miifredat igerikleriyle egitim Ogretimin
kalitesini artirmak.
OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
ELEMANLARININ iireten ve aktaran akademisyenler Her 83refim {ivesinin/mezunun ticari iiriine
MESLEKI GELIiSiMi | yetistirilmesi or 98 yesumr ; urun
doniisme potansiyeli olan bir projesinin
ve/veya sirketinin oldugu bir iiniversite
projeksiyonu ile girisimciligi kurum geneline
yayginlagtiran bir tiniversite olmak.
Ozgiin/yenilikgi  yontemler ve  giincel
miifredat igerikleriyle egitim Ogretimin
kalitesini artirmak.
YUKSEKOGRETIM | ON LiSANS EGITiMI, | Mesleki yeterlilik sahibi ve
HiZMETLERi LiSANS EGITIMi VE | gelisime acik mezunlar T o
LiSANSUSTU EGITIiM | yetistirilmesi Her gretim ilyesinin/mezunun ticari iiriine
doniisme potansiyeli olan bir projesinin
ve/veya sirketinin oldugu bir iiniversite
projeksiyonu ile girigimciligi kurum geneline
yayginlastiran bir iiniversite olmak.
Yitksekdgretim Ogrencilerine Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre
= sunulan  beslenme  ve ~barinma ederek verimliligi artirmak ve kurum
YUKSEKOGRETIMDE | hizmetlerinin kalitesinin | 5S¢V £ pmak e ve KHrem
o = . s g kiltiiriinti, kurumsal aidiyeti destekleyici
OGRENCI YASAMI artirilmasi; dgrencilerin kigisel ve . S
2 mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi
sosyal gelisimi  desteklenerek o
VI . . gelistirmek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
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11.C. SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili 2023

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
Gerekee ve

Aciklamalar

Universitemizde Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan izlenen Bilimsel Arastirma Projelerini
(BAP) ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) vb. gibi desteklenen projeleri
kapsamaktadir.

Bilimsel aragtirma projelerine imkanlar dogrultusunda gerekli destegi saglayarak proje sayisini artirmak. Bu
kapsamda {iniversite ve sanayi is bilirligi ile yapilacak c¢aligmalar neticesinde patent veya faydali modele
doniistiiriilebilecek katma deger yaratacak ¢iktilar elde etmek.

Arastirma ve Gelistirme alanindaki {iriin ve hizmetlerimizi arttirarak, Universitemizin arastirma altyapisina katki
saglayarak yiiriitiilmektedir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi.

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Program Performans Gostergeleri

1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani

2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iligkin alinan patent sayisi

3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi

4- Aragtirma merkezleri gelir miktar

5- Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

6- BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

7- Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi

8- Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

9- Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
10- Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist

Olgii 2022 2022 YS 2023 2024 2025

LGS IR L Birimi gt Planlanan |Gergeklesme | Hedef | Tahmin | Tahmin

1- Ar-ge'ye harcanan biit¢enin

- Oran 2,68 3,06 4,53 4,61 5,37 6,97
toplam biitceye orani

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitenin toplam biitce biiyiikliigii icerisinde ar-genin payi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Ar-Ge Biitcesi/Universite toplam biitcesi

Verinin Kaynagi: Rektorlitk Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) /Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi verileri

Sorumlu idare: Rektorlitk Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)
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2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iirinlere iligkin alinan patent Say1 0 0 0 1 2 3
sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemizde viiriitillen ar-ge faalivetleri sonucunda elde edilen iiriinlerle
ilgili alan patent sayisi1 izlenmesi dngoriilmektedir.
Hesaplama Ydntemi: Alinan patent sayisi

Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatérliigii) verileri
Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

?-‘Ar-ge sonucu ticarilestirilen Say1 0 0 0 1 2 3
iirlin sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemizde viiriitiilen ar-ge faaliyetleri sonucunda ticarilestirilen iiriinler
izlenmesi 6ngorilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ticarilestirj_len uriin sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu Idare: Rektorliikk Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

i;ﬂ/;;fmma merkezleri gelir TL | 97.234 | 35.000 197.055 | 200.000 | 250.000 | 300.000
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz arastirma merkezlerinden elde edilen gelir miktarlar
izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma Merkezlerinin Ar-Ge faaliyetleri neticesinde elde ettigi yillik gelir
miktari
Verinin Kaynagi: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii verileri
Sorumlu idare: Doéner Sermaye isletme Miidiirliigii

5- Arz_lst_lrma mefkezlc?rlnln Say1 4 1 0 2 3 5
sanayi ile yaptigi proje sayisi

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemize bagli faal Arastirma Merkezlerinin sanayi ile gerceklestirdigi
proje sayilari izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Sanayi ile yapilan proje sayilari
Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu idare: Rektorlitk Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

6- BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayist

Say1 10 14 18 20 25 30

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz BAP kapsaminda desteklenen proje ve sayilar1 izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Yiriitiilmekte olan Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu idare: Rektorlik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)
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7- Ogretim eleman1 bagina
diisen ar-ge proje sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz gretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi izlenecektir.

Say1 5,92 8,05 4,53 6,96 6,55 6,17

Hesaplama Yontemi: Proje sayist/ Ogretim elemani sayist

Verinin Kaynag: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatérliigii) /Personel Daire
Bagkanhig verileri

Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

8- Patent, faydali model ve

endiistriyel tasarim bagvuru Say1 0 1 2 2 3 4
sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi
izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan Say1 3 5 8 7 9 11
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemizin, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
proje sayilari izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Ulusal ve u}uslararam kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayist
Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

10- Uluslararasi endekslerde yer
alan bilimsel yayin sayist

Sayi 52 30 78 125 150 175

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Uluslararasi endekslerde ver alan bilimsel yayin sayilari

izlenecektir.
Hesaplama Ydntemi: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: verileri
Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlifi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Viiksekbgretim Kurumlarinn Bilimsel 1551.000| 1498865 7.636.000| 9.006.000| 9.974.000
Arastirma Projeleri
Biitce ici 1551.000|  1.498.865|  7.636.000| _ 9.006.000| 9.974.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1551.000|  1.498.865|  7.636.000| _ 9.006.000| 9.974.000
Biitce Ici 1551.000|  1.498.865|  7.636.000| _ 9.006.000| 9.974.000
Biit¢e Disi 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununu ile Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligi ve Bilimsel
Aragtirma Projeleri i¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimmna iliskin Usul ve Esaslar
Cercevesinde Yiriitiilmektedir. Aragtirma hizmetleri icin gerekli laboratuvar, makine, techizat ve donanim ihtiyaglari
karsilanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ve Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda; Universitemiz akademisyenleri ve Ogrencilerinin Bilimsel Arastirma Projelerine destek faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.
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Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Gerekee ve Aciklamalar

Bilimsel ve teknolojik alanlarda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek, koordine etmek izlemek
yapiy1 6zendirme ve yapmak, bu amagla program ve projeler gelistirmek, teknoloji altyapisini giiglendirmek
amaglanmaktadir.

Bu amagla Universitemiz 2023 Yili Yatirim Progranm “Teknolojik Arastirma” sektorii altinda Optik ince Film
Tasarim Kaplama Merkezi Projesi yer almstir.

Proje, savunma, havacilik ve uzay sektorlerinde elektro-optik sistemlerin (diirbiin, nisangah, kamera vb.)
gelistirilmesine yonelik faaliyet gdstermekte olan kamu ve 6zel sektdr firmalarimin optik imalat siireglerinde
ihtiya¢ duyduklari/eksik kaldiklar1 hassas optik yiizeylere fonksiyonel (yansitici, anti-yansitici, filtre, koruyucu
vb.) kaplamalarin gelistirilmesine yonelik egitim, proses, iiretim ve metroloji hizmetlerinin verilmesini
kapsamaktadir.

Bolgemizde gerceklestirilen temel Ar-Ge calismalarinin gelistirilmesi, pilot dl¢ekli optik bilesen kaplamalarinin
iiretilmesi ve testlerinin yapilmasi, gelistirilen kaplama regetelerinin bilgi birikimleri ile birlikte sanayiye
aktarimi ve siire¢ icerisinde gerekli kalifiye is giicliniin yetistirilmesi gibi siire¢leri hedefleyen bir optik
kaplamalar aragtirma ve uygulama merkezinin kurulumu iilke menfaatlerine dogrudan katki saglayacak bir
hamle olacaktir. Bu kapsamda, dnerilen proje ile Ar-Ge ¢alismalarinin derinlestirilerek milli imkanlar ile optik
kaplamalar i¢in gerekli ¢aligmalarin gergeklestirilecegi, sektorii yonlendirebilecek ve destekleyici nitelikte bir
altyapinin kurulmasi amaglanmaktadir. Kurulacak merkez, optik sanayi igin stratejik Onem tasiyan, Ar-Ge
¢aligmalar1 her yoniiyle tamamlanmis ve recetesi olusturulmus egitim, tasarim, proses gelistirme vb. hizmetlerin
sunulmasini ve yeni iirinlerin imalatint miimkiin kilacaktir. Bu bakimdan merkez ve sunulacak olan hizmetler
Tiirkiye’de ilk olma 6zelliine sahiptir. Bu sayede sektdriin egitim, tasarim, Ar-Ge ve Ur-Ge ile ilgili talep ve
ihtiyaglar karsilanmis olacaktir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasima ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi.

Arastirma Altyapilar1 Alt Program Performans Gostergesi

1- Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

Performans Gostersesi Olcii 2021 2022 2022 YS 2023 2024 2025
g Birimi Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef | Tahmin | Tahmin
1- Arastirma altyapist projesi Oran 0 0 0 100 100 100
tamamlanma orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma  altyapist  proje/projelerinin  tamamlanma orani  izlenmesi
ongoriilmektedir.

Hesaplama Ydntemi: Arastirma altyapist projesinin tamamlama orani
Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem (Projeleri Ofisi Genel Koordinatorliigii) verileri
Sorumlu Idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatérliigii)
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: 2022 AL 2023 2024 2025
R Biitce L CE I Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0| 10.000.000| 12.545.000| 14.687.000
Biitce I¢i 0 0| 10.000.000| 12.545.000| 14.687.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

desteklenmesini saglamak.

6650 sayili kanun ile amaci, aragtirma altyapilarinin daha etkin kullanimini ve siirdiiriilebilirligini saglamak tizere
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Biitce Yili: 2023

Program Adu: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: ON LiSANS EGITiMIi, LISANS EGITiMi VE LiSANSUSTU EGIiTiM
Gerekee ve

Aciklamalar

3 fakiilte, 1 enstitii, 1 yliksekokul ve 1 meslek yiiksekokulumuzla misyonumuz dogrultusunda uygulamali 6zgiin
programlarla donanimli bireyler yetistirmek, ileri teknoloji gelistiren ve iriine doniistliiren, egitim Ogretim
faaliyetlerini siirekli gelistirmektir.

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt Programi Performans Gostergeleri

1-Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

3- Egitimin program siiresinde bitirilme orani

4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

5- Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

6- Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

7- Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1si

8- Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrenciler i¢indeki pay1

9- Oprenci bagina diisen egitim alani

10- Ogrenci basina diisen kapali alan

11- Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin oran

12- Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranm

15-Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
16- Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

17- Yabanci dilde egitim veren program sayisi

18- Yabanc1 uyruklu akademisyen sayisi

19- Yabanc1 uyruklu 6grenci sayist

20- Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani
21- Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani ve 6grenci degisim programlarina katilanlarin sayisi

Performans Gostergesi Olgii 2021 2022 2022 YS 2023 2024 2025
g Birimi Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef Tahmin Tahmin
1- Doktora egitimini Say1 0 0 0 2 4 5
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemizden mezun olan doktora dgrencilerinin durumu izlenecektir

Hesaplama Yontemi: Mezun doktora Ggrenci sayisi
Verinin Kaynagi: OBS verileri
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0
doluluk orani
Gostergeye lliskin Aciklama: Egitim Bilimleri alaninda akademik birimimiz bulunmadigindan bu
gostergeye iliskin gerceklesme, hedef ve tahmin bulunmamaktadir

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Og'renci 1§1eri Daire Bagkanligi

3- Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

Oran 100 100 100 100 100 100

Gistergeye lliskin Aciklama: Egitimin program siiresinde bitirilme orani izlenecektir.

Hesaplama Ydntemi: Egitimin program siiresinde bitirilme orani
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig verileri
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi verileri

4- Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

Oran 100 100 100 100 100 100

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Fen Bilimleri Doluluk oranlari izlenecektir.

Hesaplama Ydntemi: Fen Bilimleri kontenjan doluluk orani

Verinin Kaynagi: OBS verileri
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

S- Kitliphanede bulunan basilt | o | 5957 | 3500 5.584.701 |5.600.000 | 5.650.000 | 5.700.000
ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iligkin Aciklama: Universitemiz kiitiiphanesinde bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Kiitiiphaneye kayithi basili ve elektronik kaynak sayisi
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basili ve Say1 18,97 30 18.492 12.444 8.692 6.000

elektronik kaynak sayisi

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: C)g“renci sayisi/Kiitiiphanemizde bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: verileri
Sorumlu Idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlifi
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7- Kiitiiphaneden yararlanan

. Say1 77 150 526 753 1023 1403
kisi sayisi

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz kiitiiphanesinden vararlanan kisi sayilari izlenecektir.

Hesaplama Yoéntemi: Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu Idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlifi

8- Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki pay1

Oran 100 50 65 50 50 45

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz lisansiistii 6grencilerin toplam égrenci sayilari icindeki payi

izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Lisansiistii 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: OBS verileri
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

9- Ogrenci bagina diisen egitim

alant Metrekare | 2,78 6,58 7,40 4,96 10,25 7,01
Gistergeye lliskin Aciklama: Universitem_i_z Ogrenci basina diisen egitim alani izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Igéitim al_anl/ Ogrenci sayisi _
Verinin Kaynagi: Qgrenci Isleri Daire Baskanligi/Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Osrenci isleri Daire Baskanligi

10- Ogrenci basina diisen kapali

alan Metrekare | 23,18 48,01 54,05 36,28 64,97 44,45
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6;2re_r;ci basina diisen toplam kapali alan miktar1 izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Toplam kapal1 alan/ Ogrenci sayist )

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi verileri
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0 0 0 3,78 3,08 2,52
Ogrencilerin orani

Gostergeye iligkin Aciklama: Universitemiz 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilari

izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci degisim programindan yararlanan dgrenci sayisy/Toplam Ogrenci
sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanligi/Dss iliskiler Koordinatorliigii verileri
Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Dss iliskiler Koordinatorliigii)
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12- Ogretim {iyesi bagma disen | o | 34 3,90 5,92 4.20 511 6,46
OgrenCI SaylSl

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yéntemi: Ogrenci sayisi/ Ogretim Uyesi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Personel Daire Baskanlig: verileri
Sorumlu Idare: Personel Daire Baskanlifi

13- Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

Oran 0 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama: Saglhk Bilimleri alaninda akademik birimimiz bulunmadigindan bu

gostergeye iliskin gergeklesme, hedef/ ve tahmin bulunmamaktadir.

Hesaplama Yoéntemi: -

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig verileri
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

14- Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

Oran 0 0 0 0 0 0

Gostergeye iliskin Aciklama: Sosyal Bilimleri alaninda akademik birimimiz bulunmadigindan bu
gostergeye iliskin gerceklesme, hedef ve tahmin bulunmamaktadir.

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci
sayisi

Say1 1 2 3 5 10 20

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 68renci sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci
sayisi

Verinin Kaynag: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatérliigii) verileri

Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii)

16- Uluslararasi kuruluglarla
ortak uygulanan egitim Say1 0 0 0 1 2 3
programi sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi
sayis1 izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Uluslararam._kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorliik ( Qzel Kalem) verileri
Sorumlu Idare: Rektorliik (Ozel Kalem)
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17- Yabanci dilde egitim veren Say1 0 4 3 9 9 9
program sayist

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz yabanci dilde egitim veren program sayisi izlenecektir.
Hesaplama Yoéntemi: Yabanc1 dilde egitim veren program sayisi

Verinin Kaynagi: Og‘renci I§leri Daire Basgkanlif verileri
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

18- Yab'anm uyruklu Say1 2 8 2 10 11 11
akademisyen sayisi

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz yabanci uyruklu akademisyen sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisi
Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare: Personel Daire Baskanligi

19- Yabanct uyruklu 6grenci Say1 2 20 32 99 144 194
sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Yabanci uyruklu dgrenci sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yoéntemi: Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: verileri

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

20- Yan dal ve gift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 0 0 0 0 0 0
toplam mezun sayisina orani

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Yan dal ve ¢ift ana dal programimdan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orani izlenmesi 6ngoriilmekte olup, ancak 2022-2024 villari
arasinda hedef/ tahmin olmayacagi hesaplanmistir.

Hesaplama Ydntemi: Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina

orant
Verinin Kaynagi: Osrenci isleri Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

21- Yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani
ve 0grenci degisim
programlarina katilanlarin sayist

Say1 0 0 0 26 31 37

Gostergeye lIliskin A¢iklama: Degisim programlarina katilan 6gretim elemani ve 6grenci sayilart

izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Degisim programlarina katilan 6grenci ve §gretim elemani sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem (Dus iliskiler Koordinatérliigii) verileri
Sorumlu idare: Rektorliik Ozel Kalem (Dis Tliskiler Koordinatérliigii)
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

: 2022 2022 2023 2024 2025
RS Biitce L CEIE Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 381.000 31.172 1.005.000 1.210.000 1.389.000
Biitce Ici 381.000 31.172 1.005.000 1.210.000 1.389.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Ll_sans Og_rencﬂerme Yonelik Burs 0 0 0 0 0
Hizmetleri
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 820.000 0 2.144.000 169.000 187.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitce Ici 820.000 0 2.144.000 169.000 187.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 41.080.000| 18.576.825| 83.012.000| 105.634.000| 123.138.000
Biitce Ici 41.080.000| 18.576.825| 83.012.000| 105.634.000| 123.138.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 42.281.000| 18.607.997| 86.161.000| 107.013.000| 124.714.000
Biitce Ici 42.281.000| 18.607.997| 86.161.000| 107.013.000| 124.714.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun kapsaminda Universitemiz tarafindan yiiksek lisans ve doktora

faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

egitim Sgretim

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapimin Gelistirilmesi Hizmetleri

24 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33'incii maddesi kapsaminda egitim-dgretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi
ve belge ihtiyaglarini karsilamak i¢in; kitap, tez, siireli yayin, elektronik yayin, gorsel-isitsel materyaller vb. saglamak, bilgi
ve kiiltiirel kaynaklara erisim konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 sayili Kanunun kapsaminda birinci 6gretime iligkin egitim-6gretim hizmetleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI

Gerekee ve
Aciklamalar

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, saglik ve sportif etkinlik gereksinimlerini karsilamayi, beden ve ruh saghigini
korumayi, hasta olanlara ayaktan tedavi hizmeti sunmayi, barmma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmeyi; yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik
ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesini, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina &zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek ile, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmay1
kapsamaktadir. Ogrencilerine sunulan  hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesidir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam Alt Programi Performans Gostergeleri

1- Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

3- Oprenci bagina diisen sosyal donati alan1

4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist

6- Yiksekdgretimde 6grenci basina barinma harcamasi

7- Yiksekogretimde dgrenci basina beslenme harcamasi

8- Yiiksekodgretimde dgrenci yasamindan memnuniyet orant

9- Yiiksekodgretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina
orani

.. . Olcii 2022 2022 YS 2023 2024 2025
P LG5 ] Birimi gues Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef Tahmin | Tahmin
1- Barmma"hvlzmettlerlnden Say1 0 0 0 0 0 0
yararlanan grenci sayist

Hesaplama Yontemi:

Gostergeye lliskin Aciklama: Barinma hizmetlerinden yararlanan §grenci sayisinin izlenmesi dngoriilmekte

olan gdsterge icin 2020-2024 yillar i¢in 6grenci barinmasi konusunda hedef ve
planlamasi bulunmamaktadir

Barinma hizmetlerinden yararlanan grenci sayisi

Verinin Kaynagi:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Performans Géstergesi Olcii 2021 2022 2022 YS 2023 2024 2025
g Birimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef Tahmin | Tahmin
2- Beslenme hizmetlerinden Sayi 0 250 302 350 400 450
yararlanan 6grenci sayist

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi

Hesaplama Yontemi:

izlenecektir.
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6g8renci sayisi

Verinin Kaynagi:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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3- Ogrenci basina diisen sosyal | o orae | 582 2.76 2.29 1,97 3,47 3,09
donati alani

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz dgrenci basina diisen sosyal donati alani izlenecektir.

Hesaplama Yoéntemi: Sosyal donat1 alan1/6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlizi/Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu Idare: Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

4- Ogrenci kuliip ve topluluk Say1 6 7 8 1 12 13
sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlif verileri

Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

5- S.osyal, kiilttirel ve sportif Say1 54 60 114 65 70 75
faaliyet sayist
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Sosvyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

6- Yiksekogretimde 6grenci TL 0 0 0 0 0 0
basina barinma harcamasi

Gistergeye iliskin Aciklama: Yiiksekdgretimde grenci basina barinma harcamasi izlenmesi 6ngoriillmekte
olan gosterge icin 2020-2024 yillar i¢in §8renci barinmasi konusunda hedef ve
planlamasi bulunmamaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi verileri
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

7- Yitksekdgretimde ogrenci TL 500 400 352 2114 2500 3000
basina beslenme harcamasi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz 6grenci basina beslenme harcamasi izlenecekir.

Hesaplama Yontemi: Toplam §grenci beslenme harcamasi/68renci sayisi
Verinin Kaynag: Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu Idare: Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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Performans Gostersesi Olcii 2021 2022 2022 YS 2023 2024 2025
g Birimi Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef Tahmin Tahmin
8- Yiiksekogretimde Ggrenci Oran 87 90 90 90 95 100
yasamindan memnuniyet orant
Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Yiiksekdgretimde 8grenci yasamindan memnuniyet orant
izlenecektir.
Hesaplama Yoéntemi: Ogrenci memnuniyet anket sonuclari
Verinin Kaynag: Ogrenci memnuniyet anketi
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanli
. . Olcii 2022 2022 YS 2023 2024 2025
LS AITEU (T e Birimi 20zl Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef Tahmin Tahmin
9- Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan sagnhuk h1zmet1nden Oran 0 30 0 30 30 30
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz 6grencilerine sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisi izlenecektir.
Hesaplama Ydntemi: Saglik hizmetinden yararlanan dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlif verileri
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2022
Faaliyetler 202 Harcama 20 2024. 2025.
Biitge Hazi Biitge Tahmin Tahmin
aziran
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 249.000 0 515.000 607.000 672.000
Biitge I¢i 249.000 0 515.000 607.000 672.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor 97.000 0 199.000 235.000 260.000
Hizmetleri
Biitce I¢i 97.000 0 199.000 235.000 260.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Y}lvksektfgretlmde Ogrenci Yasamna Iliskin 26.000 1231 55 000 64.000 20.000
Diger Hizmetler
Biitce Ici 26.000 1.231 55.000 64.000 70.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 372.000 1.231 769.000 906.000 1.002.000
Biitce I¢i 372.000 1.231 769.000 906.000 1.002.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz ogrencilerinin beslenmelerine yonelik

hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarimin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz Ogrencilerinin kiiltiirel ve sportif

gelisimlerine yonelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.
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Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin 6grenci yasamina yonelik
diger hizmetler (kismi zamanli ¢aligma gibi) bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz Ogrencilerinin sagliklarina yonelik
hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve Aciklamalar

Ogretim Elemanlarinin niteligini arttirmak amaciyla kiitiiphane veri tabanlarinin gogaltilmasi, gerekli sunucu
sistemlerinin artirilmasi, stireli yayin, basili yaym ve elektronik yaym kapasitesinin artirtlmasini saglamaktir.
Ayrica yurtdist ve yurti¢i kongre, sempozyum, seminer, sanatsal, sportif vb. etkinliklere katilimlar desteklenerek
uluslararas1 alanda iilkemizi temsil edecek bilimsel g¢aligmalarin yapilmasina &nciiliik etmektir. Ogretim
elemanlarinin yayin tesvikleri vb. araciligiyla akademik gelisimlerini dinamik tutmalarini saglamaktir.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Desteler Alt Programi Performans Gostergeleri

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diigen yayin sayisi

2- Aragtirma bursundan yararlanan dgrenci sayisi

3- YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayist

4- YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan
sayisl

5- Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

Performans Gostersesi Olcii 2021 2022 2022 YS 2023 2024 2025
g Birimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef Tahmin Tahmin
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Sayi | 048 0,9 0,64 0,66 0,67 0,69
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemiz SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde

Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi izlenecektir.

Hesaplama Ydntemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemant
basina diisen yayin sayisi

Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlif1 verileri

Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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2- Arastirma bursundan

S . Say1 0 2 0 3 5 5
yararlanan 6grenci sayisi
Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz arastirma bursundan vararlanan dgrenci sayisi izlenecektir.
Hesaplama Yoéntemi: Arastirma bursundan yararlanan §grenci sayisi
Verinin Kaynag: Personel Daire Baskanligi verileri
Sorumlu idare: Personel Daire Baskanlifi

3- YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci

Say1 0 0 0 5 10 15

sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora dgrenci sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

Verinin Kaynag: Og“renci I§leri Daire Basgkanlif verileri

Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

4- YOK tarafindan saglanan

yurt disinda yabanci dil

yeterliliklerinin artirilmasina Say1 0 0 0 2 2 3
yonelik burslardan yararlanan

sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil

yeterliliklerinin artirilmasina ydnelik burslardan yararlanan sayisi izlenecektir.
Hesaplama Y éntemi: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan sayisi
Verinin Kaynag: Personel Daire Baskanlifi verileri
Sorumlu idare: Personel Daire Baskanlifi

5- Yiiksekogretim Kurulu,

Tiirkiye Bilimler Akademisi ve

TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Sayr 0 2 0 0 0 1
odiilleri sayist

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkive Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkive Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat Odiilleri sayisi

Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 verileri

Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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TOPLAM

Biitce Ici

Biitge Dis1

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi T{ireten ve aktaran

Yiksekogretim Kanunu (2547) c¢ercevesinde,
akademisyenlerin yetistirilmesi i¢in gerekli destek saglanacaktir.

Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Program ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi geregi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 6grencilerine destek

saglanacaktir.
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Biitce Yili: 2023

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERi
Gerekee ve Aciklamalar

Kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya istihdam ile iliskili bilgi, beceri ve yeterlilikleri gelistirmek amaciyla tim yasam
boyunca istlenilen her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle toplumun tim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektoér ve uluslararas: kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi amaglamaktadir. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyecek proje ve programlari
gelistirmek, hayat boyu 6grenme bilgi ve yeterliliklerin gelisimini destekleyen tiim egitim, 0gretim ve O6grenme
etkinliklerini gerceklestirmeyi amag edinmektir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Yiiksekogretim Kurumlarn Siirekli Egitim Faalivetleri Alt Program Performans Gostergeleri

1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist

2- Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

3- Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist

4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
sayisl

5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

6- Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist

Performans Gostergesi Olgii 2021 2022 2022 YS 2023 2024 2025
g Birimi Planlanan |Gergeklesme | Hedef Tahmin Tahmin
1- Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan Say1 0 ! 1 2 3 4
faaliyet sayist

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig verileri
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
" . Olcii 2022 2022 YS 2023 2024 2025

Performans Géstergesi Birimi el Planlanan | Gerceklesme | Hedef Tahmin Tahmin
2- Egitim programlarina Sayi 0 0 0 300 350 400
bagvuran kisi sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz egitim programlarina bagvuran Kisi sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Egitim programlarina basvuran kisi sayisi
Verinin Kaynagi: Siuirekli Egitim Merkezi verileri
Sorumlu Idare: Surekli Egitim Merkezi*

*Siirekli Egitim Merkezi kuruluncaya kadar bu veri Genel Sekreterlik birimince izlenecektir.
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3- Mezunlara yonelik

gergeklestirilen faaliyet sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz mezunlara yonelik gerceklestirilen faalivet sayisi izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Say1 0 1 1 2 2 3

4- Siirekli Egitim Merkezi

(SEM) ve Dil Merkezi

(DILMER) tarafindan mesleki Say1 0 0 0 200 200 250
egitime yonelik verilen sertifika

sayl1si

Gistergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yOnelik verilen sertifika sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Verinin Kaynagi: Sturekli Egitim Merkezi verileri

Sorumlu idare: Siirekli Egitim Merkezi*

*Siirekli Egitim Merkezi kuruluncaya kadar bu veri Genel Sekreterlik birimince izlenecektir.

5- Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

Say1 0 1 8 3 4 5

Gistergeye iliskin Aciklama: Universitemiz tamamlanan sosyal sorumluluk proijeleri sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 verileri
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

6- Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi

Say1 0 0 0 0 1 1

Gostergeye iligkin Aciklama: Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig: 6diil sayisi izlenecektir.

Hesaplama Ydntemi: Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayisi
Verinin Kaynag: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

2022
. 2022 2023 2024 2025
SEEIECr Biitce Flilaarzci?;nna Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitge I¢i 0 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Yiksekogretim Kanunu (2547) cergevesinde, toplumun tiim kesimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler diizenlenerek
toplumsal katki saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Yiksekogretim Kanunu (2547) cergevesinde, toplumun tiim kesimlerinin ihtiya¢c duydugu alanlarda sosyal sorumluluk
projeleri diizenlenerek toplumsal katki saglanacaktir
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FAALIYET MALIYETLERI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Yiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma  Projeleri Hakkinda  Yénetmelik  kapsaminda;  Universitemiz
akademisyenler ve 6grencilerin Bilimsel Aragtirma Projelerine destek faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.
2022
EKONOMIK KOD 2022 Harcama
(Haziran)

Aciklama

2023 2024 2025
Biitce Tahmin Tahmin

Biitce

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

) . 1.551.000 1.498.865| 7.636.000 9.006.000 9.974.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D1s1 Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

kapasitelerinin gili¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1

Yiksekogretim Kurumlart Aragtirma Altyapist Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Universitemiz arastirma altyapilarmin kurulmasi ve tamamlanmast ile ilgili projeler

gerceklestirilecektir.

2022
Biitce

2023

Harcama Biitce

2022
(Haziran)

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

10.000.000

12.545.000

14.687.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak
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@ SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Program Ad1 YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Aciklama 2?47 saylh Yﬁksekégretirvl? .Ka'l.llmu.n kaps.ammd.a Universit.er_niz taraflndan
yiiksek lisans ve doktora egitim 6gretim faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

2022
EKONOMIK KOD Harcama e A% 2025
. Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 339.000 28.555 918.000 1.108.000 1.276.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna 743
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 1.873 87.000|  102.000 113.000
Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D151 Kaynak
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@ SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

LRI Gelistirilmesi Hizmetleri
24 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 33'{incli maddesi kapsaminda egitim-
Agiklama Ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarimi karsilamak igin;

kitap, tez, siireli yayn, elektronik yayin, gorsel-isitsel materyaller vb. saglamak,
bilgi ve kiiltiirel kaynaklara erisim konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.
2022
EKONOMIK KOD 2022 Harcama a0 A5
. Tahmin Tahmin
(Haziran)

Biitce

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 70.000 144.000 169.000 187.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 750.000 2.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D151 Kaynak
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@ SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU \

Idare Adx SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Birinci Ogretim
2547 sayil1 Kanunun kapsaminda birinci 6gretime iligkin egitim-6gretim hizmetleri
Aciklama . . .
bu faaliyet altinda izlenecektir.

2022 2024 2025

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 5.537.000 9.167.279| 15.323.000 18.452.000 21.242.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Do e 1.043.000 1.167.058|  2.605.000 3.142.000 3.610.000
Mal ve Hizmet Alim 650.000 383.217|  1.464.000 1.723.000 1.913.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 33.850.000 7.865.271| 63.620.000| 82.317.000|  96.373.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e D11 Kaynak
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

@
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Ad1 YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin Kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

EKONOMIiK KOD

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar le
Aciklama Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin beslenmelerine yonelik hizmetler bu
faaliyet kapsaminda izlenecektir.

2022
Harcama
(Haziran)

2022
Biitce

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

249.000 515.000 607.000 672.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist
Kaynak
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Ad1 YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve barmmma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

EKONOMIiK KOD

Faaliyet Ad1 Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar
Aciklama Ile Yiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin  kiiltiirel ve sportif
gelisimlerine yonelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

2022
Harcama
(Haziran)

2023
Biitce

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

97.000 199.000 235.000 260.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D151 Kaynak
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 fle Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatt Hakkinda
Aciklama Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin

O0grenci yasamina yonelik diger hizmetler (kismi zamanli ¢aligma gibi) bu
faaliyet kapsaminda izlenecektir.

2022

EKONOMIK KOD Harcama 202 Az 2025
. Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 14.000 30.000 35.000 38.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna 1231
Devlet Primi Giderleri )
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000 25.000 29.000 32.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D151 Kaynak

2023 Yili Performans Programi

88




SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI{

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

659 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Universitenin taraf oldugu adli ve
idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal
eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin
alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili iglemlerin
koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin
amagclarinin daha iyi gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2022
Harcama
(Haziran)

2024

Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

6.000 200 12.000 14.000 16.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

6.000 200 12.000 14.000 16.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

6.000 200 12.000 14.000 16.000
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

®

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
Ilgili alanda yiiriirliikte olan mevzuat geregi Universitenin tiim programlarina
hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima
Aciklama ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi,

sivil savunma gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

2022
Harcama
(Haziran)

2023
Biitce

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 3.100.000| 1.645.473| 11.126.000| 13.129.000| 14.527.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 63.000 30.002 250.000 298.000 331.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D11 Kaynak
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Adi Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi
4734 sayilh Kamu Thale Kanunu ile 4735 sayih Kamu fhale Sozlesmeleri
Kanunu ve ilgili diger mevzuat g¢ergevesinde iuniversite adma kayithi veya
Aciklama tahsisli olan tasinmazlara iligskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme,

bakim, onarim ve benzeri is, islem ve siireglerine iliskin faaliyetler ilgili
destek birimi tarafindan yiiriitilmektedir.

2022
Harcama
(Haziran)

2023
Biitce

2024
Tahmin

2025

Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

66.000 0.818 137.000 161.000 179.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D151 Kaynak

2023 Yili Performans Programi

91




SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin Faaliyetler

124 Sayili Kararname ve diger yan mevzuat geregince Universitenin personel
planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
Aciklama islemlerinin yiritilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasima yonelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siire¢lere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2022

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 13.638.000 | 3.240.341| 30.549.000| 36.870.000| 42.442.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 1.578.000 441.126 3.828.000 4.615.000 5.319.000

Mal ve Hizmet Alim 249.000 54.882 514.000 605.000 678.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 216.000 145.000 520.000 619.000 687.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

15.681.000 | 3.881.349| 35.411.000| 42.709.000| 49.126.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D151 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

15.681.000 | 3.881.349| 35.411.000| 42.709.000| 49.126.000
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@ SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince Universitenin {ist yonetim
Aciklama hizmetlerinin yiiritiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere iliskin
faaliyetler Rektorliik Ozel tarafindan yiiriitiilmektedir.

2022
EKONOMIK KOD o Harcama
(Haziran)

2023 2024 2025

Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 36.000 73.000 89.000 102.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

101.000 43.723 225.000 266.000 295.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak
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SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

®

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna bagl olarak
Aciklama ¢ikarilan ikincil mevzuat ¢ergevesinde liniversite stratejik ve mali hizmetlere iligkin

is ve islemlere ait siirecler yiiriitiilmektedir.

2023
Biitce

2024
Tahmin

2025

Harcama .
Tahmin

(Haziran)

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

6.000 12.000 14.000 16.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak
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@ SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler

2547 sayili kanun ve mevzuat kapsaminda 6grencilerin idari tiim hizmetlerini

Agiklama yiiriitmek ve sonuglandirmak.

2022 2023 2024 2025

Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000 15.000 18.000 20.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D1s1 Kaynak
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SIVAS BIiLIM VE TEKNOLOJi1 UNIVERSITESI

IL.D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
IL.D.1. FAALIYETLER DUZEYINDE SiVAS BILiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRA AND A o =

B - X OPLA B . - OPLA B OPLA
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 17.636.000 0| 17.636.000| 21.551.000 0| 21.551.000| 24.661.000 0| 24.661.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 10.000.000 0| 10.000.000 | 12.545.000 0| 12.545.000| 14.687.000 0| 14.687.000
Yiiksekdgretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi 10.000.000 0| 10.000.000 | 12.545.000 0| 12.545.000| 14.687.000 0| 14.687.000
YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 7.636.000 0 7.636.000 |  9.006.000 0 9.006.000 | 9.974.000 0 9.974.000
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 7.636.000 0 7.636.000 9.006.000 0 9.006.000 9.974.000 0 9.974.000
YUKSEKOGRETIM 86.930.000 0| 86.930.000 | 107.919.000 0 | 107.919.000 | 125.716.000 0 | 125.716.000
ON LISANS EGITiMmi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM 86.161.000 0| 86.161.000 | 107.013.000 0| 107.013.000 | 124.714.000 0 | 124.714.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 1.005.000 0 1.005.000 1.210.000 0 1.210.000 1.389.000 0 1.389.000
Ge”ﬂiﬁlm):z’{(sHifigeﬁgT Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 2.144.000 0 2.144.000 169.000 0 169.000 187.000 0 187.000
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 83.012.000 0| 83.012.000 | 105.634.000 0 | 105.634.000 | 123.138.000 0 | 123.138.000
YUKSEKGGRETIMDE OGRENCI YASAMI 769.000 0 769.000 906.000 0 906.000 1.002.000 0 1.002.000
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 515.000 0 515.000 607.000 0 607.000 672.000 0 672.000
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 199.000 0 199.000 235.000 0 235.000 260.000 0 260.000
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina fliskin Diger Hizmetler 55.000 0 55.000 64.000 0 64.000 70.000 0 70.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 47.261.000 0| 47.261.000 | 56.698.000 0| 56.698.000| 64.612.000 0| 64.612.000
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 12.000 0 12.000 14.000 0 14.000 16.000 0 16.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 12.000 0 12.000 14.000 0 14.000 16.000 0 16.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 47.249.000 0| 47.249.000 | 56.684.000 0| 56.684.000| 64.596.000 0| 64.596.000
Genel Destek Hizmetleri 11.376.000 0| 11.376.000 | 13.427.000 0| 13.427.000| 14.858.000 0| 14.858.000
insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitilmesi 137.000 0 137.000 161.000 0 161.000 179.000 0 179.000
insan Kaynaklari Yénetimine lliskin Faaliyetler 35.411.000 0| 35.411.000| 42.709.000 0| 42.709.000 | 49.126.000 0| 49.126.000
Ozel Kalem Hizmetleri 298.000 0 298.000 355.000 0 355.000 397.000 0 397.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 12.000 0 12.000 14.000 0 14.000 16.000 0 16.000
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 15.000 0 15.000 18.000 0 18.000 20.000 0 20.000
GENEL TOPLAM 151.827.000 0| 151.827.000 | 186.168.000 0 | 186.168.000 | 214.989.000 0 | 214.989.000
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I1.D.2. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE SiVAS BIiLiM VE TEKNOLOJI UNiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIK
KOD

Personel
Giderleri

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

16.271.000

2023

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

30.622.000

PROGRAM
DISI
GIDERLER

HIiZMET

TOPLAM | PROGRAMLARI

46.893.000

TOPLAM

19.595.000

2024

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

36.959.000

PROGRAM
DISI
GIiDERLER

HIiZMET

TOPLAM PROGRAMLARI

56.554.000

TOPLAM

22.556.000

2025

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

42.544.000

PROGRAM
DISI

GIiDERLER

TOPLAM

65.100.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

2.605.000

3.828.000

6.433.000

3.142.000

4.615.000

7.757.000

3.610.000

5.319.000

8.929.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

10.070.000

12.041.000

22.111.000

11.871.000

14.207.000

26.078.000

13.151.000

15.731.000

28.882.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

770.000

770.000

917.000

917.000

1.018.000

1.018.000

Sermaye
Giderleri

75.620.000

75.620.000

94.862.000

94.862.000

111.060.000

111.060.000

Sermaye
Transferleri

Borg¢
Verme

Yedek
Odenekler

BUTCE iCI
TOPLAM
KAYNAK

104.566.000

47.261.000

o

151.827.000

129.470.000

56.698.000

o

186.168.000

150.377.000

64.612.000

o

214.989.000

Doner
Sermaye

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

104.566.000

47.261.000

o

151.827.000

129.470.000

56.698.000

o

186.168.000

150.377.000

64.612.000

o

214.989.000
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

EK-1 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRiIMLERI

idare Adx

SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Yil

PROGRAM

2023

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIiRIiMi

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iligkin Diger
Hizmetler

i ST YA B OG S 10/ Yiksekogretim Kurumlarmin | R
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA VE | g 90 rma Projeleri | OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK GELISTIRME
Doktora ve Tipta Uzmanlik \y jq \NSUIST() EGITIM ENSTITUSU
Egitimi
Yiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile P - ; =
. KUTUPHANE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Sportif Altyapinin
. . e . Gelistirilmesi Hizmetleri
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITIMI VE OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
LISANSUSTU EGITIM IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRESI
Yiiksekbgretim Kurumlan BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
Birinci Ogretim TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU,
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, HAVACILIK VE UZAY
YUKSEKOGRETIM BILIMLERI FAKULTESI, TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJi FAKULTESI,
SIVAS MESLEK YUKSEKOKULU, YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
Yiiksekogretimde Beslenme | g 4 51 1 K{JLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Hizmetleri
) o g;é‘f%ﬁ‘;ﬁﬁ:;?e Kiiltir ve | ¢ A GLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

idare Adx

SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

Yil

PROGRAM

2023

ALT PROGRAM

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

FAALIYET

Hukuki Danigsmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

HUKUK MUSAVIRLIGI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklar1 Yonetimine
[liskin Faaliyetler

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI,
KUTUPHANE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, HUKUK MUSAVIRLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiriitiilmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adx:

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM
ARASTIRMA ALTYAPILARI Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitgeye orani OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iliskin alinan patent
sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Aragtirma merkezleri gelir miktar: OZEL KALEM (REKTORLUK)
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayis1 | OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ss;clest, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ulusal ve uI}JSIarara51 kuruluslar tarafindan desteklenen OZEL KALEM (REKTORLUK)
ar-ge projesi sayist

KUT[?PHANE )
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BIiRiMLER

idare Adx: SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRIiM

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi DAIRE BASKANLIGI
Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi OZEL KALEM (GENEL
giim prog ¥ 31 8ay SEKRETERLIK)
. o x . Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist OGBSI IS LRI &
HAYAT BOYU OGRENME | YOKSEKOGRETIM KURUMLARI BASKANLIGI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi -
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen QAT LUALEL (GIENEL
: ! egiime yoneli vert SEKRETERLIK)
sertifika sayisi
Tamamlanan 1 sorumluluk roieleri savist SAGLIK, KULTUR VE SPOR
amamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis DAIRE BASKANLIGI
. o SR SAGLIK, KULTUR VE SPOR
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayist DAIRE BASKANLIGI
. KUTUPHANE
$C1 SCLERpand, SC1 e MCLpamntid | pOKOMANTASYON DAIRE
cretierde 0g 3 3N yayin sayls BASKANLIGI
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayist PERSONEL DAIRESI
astirma bursundan yararlanan 6grenci sayis BASKANLIGI
L . YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan OGRENCI ISLERI DAIRE
§ ole i OGRETIM ELEMANLARINA burslardan yararlanan doktora 6grenci sayist BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
yeteriliderinn artimasuns yoneli bursargan. | PERSONEL DAIRESI
BASKANLIGI
yararlanan sayist
.. e s o . KUTUPHANE
Yshogin Ky Tikive Bliler Aademi ¢ | pOKOMANTASYON DAIRE
- 165 y BASKANLIGI
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi: SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

PROGRAM

ALT PROGRAM

ON LiSANS EGITIiMIi, LISANS EGITiMi VE

YUKSEKOGRETIM LISANSUSTU EGITiM

PERFORMANS GOSTERGELERI

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

SORUMLU BiRiM

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
sayl1si

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak say1si

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1

KUTUPHANE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki
pay1

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen egitim alani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BIiRiMLER

idare Adr: SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJIi UNIVERSITESI

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin oran1 | OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim iiyesi bagmna diisen 6grenci sayisi A OLIE pAiRESi
BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani gfg;iﬁﬁ%]f}gm DAIRE

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani gfg;iﬁﬁ%]f}gm DAIRE

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine OZEL KALEM (REKTORLUK)

katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programu sayisi1 | OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabanci dilde egitim veren program sayist OGRENCI ISLERI DAIRE
anc e egitim veren program sayis BASKANLIGI
. PERSONEL DAIRESI
Yabanci uyruklu akademisyen sayist BASKANLIGI
Yabanci klu 6grenci sayist OGRENCI ISLERI DAIRE
Uyrukiu Ogr y BASKANLIGI
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam OGRENCI ISLERI DAIRE
mezun sayisina orant BASKANLIGI
Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani ve 6grenci degisim OZEL KALEM (REKTORLUK)

programlarina katilim sayis1
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SIVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi: SiVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Barmma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE

Ogrenci basina diisen sosyal donati alant BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 DAIRE BASKANLIGI
. s . | YOKSEKOGRETIMDE OGRENCI e . . SAGLIK, KULTUR VE SPOR
YUKSEKOGRETIM YASAMI Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

Yiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamasi DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

Yiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE

Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan SAGLIK, KULTUR VE SPOR
Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani DAIRE BASKANLIGI
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