SIVAS’IN YUKSELEN DEGERI

2025 YILI
STRATEJIK PLAN
IZLEME
RAPORU

TEMMUZ 2025

1



ICINDEKILER

SUNUS ...ttt ettt ettt ettt sttt ee et s e e et en s et et en e st en et es et tn e 3
AMAGC Lottt ettt ettt ettt 4
[ T=T 1= 0 PRSPPI 4
[ T=T 1= PRSP TR 5
[ T=T 1= 0 PRSP STRR 5
[ T=T 1= PRSP STR 6
AMAGC 2.t ettt 7
[ T=T 1= 0t TSRS 7
[ T=T 1= PRSP STR 8
[ T=T 1= 0 USSP 9
AMAGC 3.ttt 10
[ 1=T 1= 00 PR SUSSPRRTR 10
[ T=T 1= 0SSP 10
AMAGC Lottt ettt 12
HEABT 4.1 ..ttt ettt et e e bbb a e 13
HEABT 4.2 ..ottt ettt ntee s 13
HEART 4.3 ettt 15
N Y O TSRO PRPPI 15
HEABT 5.1 ettt ettt 15
HEART 5.2 ettt a e 15
HEABT 5.3 bbbt a e 16
HEABT 5.4 ..ottt ettt 17
HEABT 5.5 ettt a e 18
SONUG ..ottt et e e bt e bt et e e st e e Rt e e Ee e te e te e beene e re e beenbeenbeanreanes 19



o N

SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun “Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Biitgeleme” baslikli 9. maddesine gore, 2022-2026 yillarini kapsayan ilk stratejik planimiz
hazirlanarak, 09.02.2022 tarih ve 1690 sayili Rektorliik Makami olurlari ile yiiriirliige girmis ve
kamuoyuna duyurulmustur.

Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi, ilgili mevzuat ve iist politika belgeleri
cercevesinde hazirlanan 2022-2026 yillarin1 kapsayan stratejik planimizda, stratejik amaglar ve
hedefler saptanmis, performans dlciimii yapabilmek amaciyla gdstergeler belirlenmistir. Plan, bes
yil i¢erisinde yapmay1 hedefledigimiz faaliyetlerimizin ve hayata gecirmek istedigimiz projelerin
bir yol haritasi niteligindedir. Stratejik Planimiz 2023 yilinda giincellenmistir. Giincellenmis
Stratejik Planimizda 5 amag altinda 17 hedef ve bu hedeflerin 6lgiilebilmesini saglamak amaciyla
66 adet performans gostergesi belirlenmistir.

Her yil hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlar ile stratejik planimizda belirlenen
performans gostergelerinin takibi yapilmaktadir. Yilin ilk alt1 aylik gerceklesmelerini degerlendirmek
amaciyla izleme; tlim yilin gerceklesmelerini degerlendirmek amaciyla degerlendirme raporu
hazirlanarak st yonetime sunulmaktadir. BOylece performans gosterge degerleri gergeklesmelerini
takip ederek yil sonu hedeflerinin gergeklestirilmesi i¢in stratejik plan uygulamasma dogru yon
vermek hedeflenmektedir.

Universitemiz 2025 Stratejik Plan Izleme Raporu” Universitemizin 2022-2026 (2023
Glincellenmis) Stratejik Planinin basarisinin takibi agisindan onem arz etmektedir. Bu nedenle
Stratejik Planimizda belirlenen hedefler dogrultusunda hazirlanan Stratejik Plan izleme raporumuz,
tniversitemizin Dbelirledigi hedefler dogrultusunda alt1 ay boyunca yurutilen faaliyetlerin
degerlendirilmesi amaciyla kamuoyuyla paylasilmistir.

Prof. Dr. Mehmet KUL
Rektor



Ozgiin/yenilikci ydntemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-

AMAC-1
¢ ogretimin kalitesini artirmak.
Nitelikli bir egitim icin; uluslararasi gelismeleri takip ederek 6grenci
HEDEF-1.1 etkilesimini tesvik edici, teknoloji destekli egitim programlari

uygulanacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%35)+(%19*%35)+(%100*%30)=(%71,65)

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tam Akademik Birimler

Plgn II)b'neml Vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe Da§van‘§|g Hedeflenen Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi egern . Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger L
(%) Degeri
(B) ©
PG.1.1.1. Mifredatta yer alan
uygulama kredisi iceren 35 20 35 512 208
derslerin toplam derslere
orani (%)

Gostergeye iliskin Aciklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda s6z konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmuistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz onlinde bulundurularak giincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG.1.1.2. Miifredat glincelligi
Uzerine sektordeki 6ncii
kuruluslarla gercgeklestirilen
toplanti sayisi

35 8 29 12 0,19

Gostergeye iliskin Aciklama

izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger g6z éniinde bulunduruldugunda
2025 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere ulasilabilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi ve mifredat giincelligi Gzerine sektdrdeki dnci
kuruluslarla gergeklestirilen toplanti sayisinin artirilmasinin gerektigi tespit
edilmistir.

PG.1.1.3. Ogrenci etkilesimi
iceren ders sayisi

30 15 74 111 1,65

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz 6niinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

AMAC-1

Ozgiin/yenilikgi ydntemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-
ogretimin kalitesini artirmak.

HEDEF-1.2

Akademik basari saglayan 6grencilerin deneyim kazanmasi icin ilgili
sektorlerin dncl kuruluslarinda staj imkanlari olusturulacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%70)+(%20*%30)=(%76)

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

Performans Gostergeleri

Plan D6nemi o :
- Vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe Da‘?arfi'g Hederions | Dénemindeki (%)
Etkisi egern . Gerceklesme (C-A)/(B-A)
o (A) Deger -
(%) (B) Degeri
(€)




PG.1.2.1. Sektorlerle yapilan
staj programiileilgili is birligi
sayisl

70 1 19 31 1,66

Gostergeye liskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda s6z konusu
performans gostergesinin izleme donemi icinde tamamlandigi
gorilmustiir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz onlinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG.1.2.2. isbirligi yapilan
kuruluslara génderilen stajyer
Ogrenci sayisl

30 1 49 11 0,20

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz stratejik plani 2022-2026 dénemini kapsayacak ve
Universitemiz misyon-vizyonu ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir.
2022-2023 egitim 6gretim yilinda lisans diizeyinde ilk 6grencilerini alan
Universitemizin lisans dlizeyinde staj faaliyetleri yeni baslamistir.2025 yili
degerlendirme donemi hedef degerlere ulasilabilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi gerektigi tespit edilmistir.

AMAC-1

Ozgiin/yenilikci ydntemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-
ogretimin kalitesini artirmak.

HEDEF-1.3

Egitim-6gretim altyapisi, fiziksel alan ve donati ile akademik yetkinlik
anlaminda gagin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilecektir.

Hedef Performansi

(%100*%30)+(%82*%30)+(%100*%20)+(%42*%20)=(%83)

Sorumlu Birim

Rektorltuk

is Birligi Yapilacak Birimler

Tim Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligl, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Plan Donemi

Degerlendirme Performansi
Hedefe | Baslangic Ml sem Dénemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri* Hedefjenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) DeBger Degeri PG.1.3.1.-
(8) (o) PG1.3.3--PG.
1.3.4
veya
(C/B)
PG
1.3.2
PG.1.3.1. Uygulamali egitimde
gorev alan 6gretim eIemz.:ml 30 20 45 476 110
sayisinin toplam akademik
personel sayisina orani (%)

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigl
gorilmistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz oniinde bulundurularak giincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG.1.3.2. Ders verebilen
akademik personel basina
diisen 6grenci sayisl

30 7 9 74 0,82

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz Stratejik Plani 2022-2026 dénemini kapsayacak ve
Universitemiz misyon-vizyonu ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir.
Universitemizin egitim-6gretim kalitesini artirmak amacina uyumlu olarak
hedefledigi ilgili performans gdstergesi icin izleme dénemi sonu itibariyle
gerceklesen degere bakildiginda performans gostergesinin degerlendirme
donemi sonunda hedef degere ulasabilecegi 6ngorilmistir.
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PG.1.3.3. Uygulamali egitim
icin harcanan bitge

20 150000 224000 3.166.943.2 40,7

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme donemi icinde tamamlandigi
gorilmustiir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz onltinde bulundurularak giincellenmesi gerekmektedir.

PG.1.3.4. Uygulamali egitim
icin harcanan bitgenin
toplam bltceye orani (%)

20 8 9 3,8 0,42

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi hedef
degerlere ulasilabilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi tespit edilmistir.

AMAG-1

Ozgiin/yenilikci ydntemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-
ogretimin kalitesini artirmak.

HEDEF-1.4

Yiksekogretimde uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda kurumsal
yapilanma ve is birligi stirecleri olusturulacaktir.(dén)

Hedef Performansi

(%100*%20)+(%38*%20)+(%100*%20)+(%0*%20)+(%88*%20)=(%85,2)

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatérliigii

isbirligi Yapilacak Birimler)

Tiim akademik birimler, Erasmus + Koordinatérliigii, Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

Plan Donemi Des .
egerlendirme Performansi
Hedefe Basvlanlilg Ml ser Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi bigzz] Hedefjenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger Degeri PG 1.4.1.-1.4.2
(B) (C) ve
ya
(C/B)
PG
1.4.3
- PG
1.4.4
-PG
1.4.5
PG.1.4.1. Yurtdisi isbirligi ve
tanitim kapsaminda
yurtdisinda ve yurticinde 20 1 14 18 1,30
(uluslararasi) yapilan toplanti
(fiziki ve cevrimici) sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi

gorilmistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz 6nlinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit

edilmistir.

PG.1.4.2. Degisim programlari
kapsaminda gelen/giden
ogrenci sayisl

20

13

18

0,38

Gostergeye iliskin Aciklama

izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger gz 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

PG.1.4.3. Degisim programlari
kapsaminda gelen/giden
personel sayisi

20

13

2,60




Gostergeye iliskin Aciklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme donemi icinde tamamlandigi
gorllmustiir. S6z konusu performans gostergesinin hedef degerinin
glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

PG.1.4.4.SBTU'niin
uluslararasi Times Higher
Education (THE) teaching
gostergesi

20 1 10 X X

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans
gostergesi Uiniversitemiz misyon vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan s6z
konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.

PG.1.4.5. Yabanci uyruklu
ogrencilerin diger 6grencilere
orani (%)

20 9 9 8 0,88

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani ile Universitemiz misyon-
vizyonu ile uyumlu olarak hazirlanan ilgili gbstergenin Universitemizin
egitim-6gretim kalitesini artirma amaci géz 6niinde bulunduruldugunda
2025 yili degerlendirme donemi hedef degerlere ulasilabilecegi
ongorilmektedir.

ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini
onceliklendirerek, yaptigi is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve

AMAC-2 . . s . .
lisansistl programlariyla bilimsel yayin ve Uretilen proje sayisini artirarak
arastirma Universiteleri arasina girmek.

HEDEF-2.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde katma degerleri yiiksek AR-GE faaliyetleri

artirilacaktir.

Hedef Performansi

(%31*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%31*%20)=(%72,4)

Sorumlu Birim

Projeler Ofisi Genel Koordinatorligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

BAP Koordinatorligt, Akademik Birimler, Kiitiphane ve Doklimantasyon
Daire Baskanligi

Plan Donemi . .
Bas] vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe a§van.g|g Donemindeki 9
) , o Degeri* Hedeflenen (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Ded Gergeklesme
(%) @ ol Degeri (C-A)/(B-A)
(8) :
() PG 2.1.1-PG
2.1.2PG2.1.3
(C/B)PG2.1.4
PG.2.1.1. Kurum disl
kuruluslarca desteklenen ve 20 2280000 2700000 2.710.081 100,3
ylratictsi SBTU personeli
olan projelerin toplam biitcesi

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigl
gorilmistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz 6nlinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG.2.1.2. Desteklenen BAP
proje sayisl

20 30 35 11

0,31

Gostergeye iliskin Aciklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen deger gz 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.




PG.2.1.3. Kurum disi
kuruluslarca desteklenen ve
yiritiiciisii SBTU personeli
olan proje basvuru sayisi

20 4 15 16 1,09

Gostergeye iliskin Aciklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda s6z konusu
performans gostergesinin izleme donemi icinde tamamlandigi
gorilmustiir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz onlinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG.2.1.4. Ogretim Uyesi
basina diisen SCI- E
indekslerinde taranan yayin
sayisl

20 2,50 2,30 1,46 0,63

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere
ulasilabilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

PG.2.1.5.SBTU'nin
uluslararasi Times Higher
Education (THE) Research
Quality gostergesi

20 1,00 30,00 X X

Gostergeye iliskin Aciklama

izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans
gostergesi Giniversitemiz misyon vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan
s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.

ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini
onceliklendirerek, yaptigi is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve

AMAC-2 . . " . .
lisansistl programlariyla bilimsel yayin ve Uretilen proje sayisini artirarak
arastirma Universiteleri arasina girmek.

HEDEE-2.2 Universite sanayi is birliginin AR-GE alaninda etkin bir sekilde yiritilmesi

saglanacaktir.

Hedef Performansi

(%73*%40)+(%14*%30)+(%44*%30)=(%46,6 )

Sorumlu Birim

Projeler Ofisi Genel Koordinatorltgu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Déner Sermaye isletmesi Mudiirligii

Plan Donemi o .
| vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe Basuanlilg Hedeflenen Dénemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi DEEE . Gergeklesme (C/B)
(A) Deger .
(%) (B) Degeri
(€)
PG.2.2.1. Sanayiisbirligiile
ylrdtulen proje sayisinin, 40 9 10 7.3 0,73
toplam projelere orani (%)

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda 2025
degerlendirme sonu performans gostergesine ulasabilecegi
ongorulmektedir.

PG.2.2.2. Sektore verilen
danismanlik hizmeti sayisinin

toplam 6gretim Uyesi sayisina

orani (%)

30 4 7 1 0,14

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme donemi hedef degerlere

ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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PG 2.2.3.Sektore verilen
danigsmanlik hizmeti sayisi,

30 16 36 16 0,44

Gostergeye iliskin Agiklama

Universite sanayi is birligi cercevesinde {iniversitemizde sektérle ortak
¢ahismalar ylritilmekte, bilimsel potansiyelin, sanayiye aktarilarak
ekonomik degere doniismesine katkida bulunulmasi amaclanmakta,
sektoriin degisimi ve gelisimi yakindan takip edilmektedir. Sektorin
talepleri cercevesinde yiritilen faaliyetler kapsaminda s6z konusu
performans gostergesine iliskin hedeflenen degerlere ulasilabilmesi
amaciyla 2025 yili degerlendirme donemi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini
onceliklendirerek, yaptigi is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve

-2
AMAC lisansistl programlariyla bilimsel yayin ve Uretilen proje sayisini artirarak
arastirma Universiteleri arasina girmek.
HEDEF-2.3 Nitelikli ve strdurilebilir AR-GE faaliyetleriicin gerekli altyapi ve

mekanizmalari kurularak mali kaynaklar artirilacaktir.

Hedef Performansi

(%25*%25)+(%67*%25)+(%64*%25)+(%0*%25)=(%39)

Sorumlu Birim

Projeler Ofisi Genel Koordinatorligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim Akademik Birimler, BAP Koordinatorligt, TTO

Plan Donemi . .
Bas| vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe asvan.glg Donemindeki (%)
. : . Degeri* Hedeflenen

Performans Gostergeleri Etkisi 2 Deer Gergeklesme

(%) (A) (Bg) Degeri (C/B)

(€)

PG.2.3.1. Sektore yonelik Ar-
Ge galismalarinin ve kiiglk
Olcekli (ticari /hizmet) 25 2 4 1 0,25
Uretiminin yapilabilecegi
altyapi sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama

izleme dénemi itibariyle gergeklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

PG.2.3.2. Ar-Ge altyapisinin
kurulmasina yoénelik
ylrdtulen; AB, Bakanhk, BAP
gldimla vb. proje biitcesi

25 4.500.000 2.250.000 0 0

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger gz 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

PG.2.3.3. Ar-Ge altyapisinin
kurulmasina yonelik AB,
bakanlik vb. desteklenen
proje sayisinin proje basvuru
sayisina orani (%)

25 6 7 4,5 0,64

Gostergeye lliskin Agiklama

izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger gz 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

PG.2.3.4. Ar-Ge
Merkezlerinde ylrutilen dis
kaynakli proje bitgesi

25 1.500.000 1.350.000 0 0




Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, 2025 yili
degerlendirme dénemi hedef degerlere ulasilabilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Her 6gretim Uyesinin/mezunun ticari Grtine dénisme potansiyeli olan bir

AMAC-3 projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir tniversite projeksiyonu ile
girisimciligi kurum geneline yayginlastiran bir tiniversite olmak.
HEDEF-3.1 Girisimcilik faaliyetleri gelistirilerek surekli hale getirilecektir.

Hedef Performansi

(%100*%75)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%80*%20)=(%96)

Sorumlu Birim

Projeler Ofisi Genel Koordinatorligu

isbirligi Yapilacak Birimler

TTO, Kariyer Merkezi Miidiirligi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Plan Dénemi V- Degerlendirme | Performansi
Hedefe Ba§vlan‘§|g Hedeflenen Dénemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri . Gergeklesme o
(A) Deger . (%)
(%) (®) Degeri
© (C-A)/(B-A)
1.1, ’
PG3 _ Teknokent’te yer 20 4 8 7 0,75
alan sirket sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama

2022 yilinda kurulan Universitemiz tiniversite-sanayi is birligini giiclendiren
projeler gelistirerek, bilimsel bilginin ekonomik ve sosyal katma degere
donltismesini desteklemekte ve uluslararasilasma faaliyetlerini
genisletmeyi hedefleme misyonuyla kuruldugundan beri ¢alismalar
yapmaktadir. izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere
bakildiginda s6z konusu performans gostergesinin izleme dénemi icinde
ulasabilecegi 6ngorilmustdr.

PG 3.1.2.Girisimcilik temall
diizenlenen etkinliklere
katilan kisi sayisi

20 30 60 92 2,06

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz onlinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG 3.1.3.Girisimcilik temall
diizenlenen etkinlik sayisi

20 1 2 4 1,5

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda s6z konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz onlinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG 3.1.4. SBTU Mensup ve
mezunlarinin kurdugu sirket
sayisl

20 3 6 0 0

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, 2025 yili
degerlendirme donemi hedef degerlere ulasilabilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

PG 3.1.5.Kariyer Merkezi
tarafindan yapilan sektorel
etkinlik sayisi

20 5 5 4 0,80

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz amag ve hedefleri dogrultusunda dgrencilerinin ve
mezunlarinin kariyerlerini planlama ve destekleme konusunda destek
saglamaktadir. izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere

bakildiginda 2025 degerlendirme sonu performans gostergesine

10




ulasabilecegi 6ngorilmektedir.

Her 6gretim Gyesinin/mezunun ticari tGriine donlisme potansiyeli olan bir

AMAC-3 projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir tiniversite projeksiyonu ile
girisimciligi kurum geneline yayginlastiran bir tiniversite olmak.
HEDEF-3.2 Girisimciligi destekleyen fonlar ve gesitliligi artirilacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%20)+(%23*%20)+( %0*%20)+(%0*%20)+(%100* %20)
=(%50)

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Projeler Ofisi Genel Koordinatorligi, Kariyer Merkezi

Plan Dénemi Degerlendirme | Performansi
Hedefe Ba§vlan‘§|g Vil sonu Dénemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi LA Hedefvlenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger Degeri PG3.2.1
(B) (C) veya (C/B) PG
3.2.2-PG3.2.5
PG 3;2.1. TTO nun ortak 20 1 1 2 1,00
oldugu proje sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmistiir. S6z konusu performans gostergesinin hedef degerinin
glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

PG 3.2.2.BAP destekli
ekonomik degere doniisme
potansiyeli ylksek proje
bitcesi

20 30.000 750.000 176.981,1 0,23

Gostergeye iliskin
Agiklama

izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

PG 3.2.3. Melek yatirimci, TTO
ve kitle yatirmcilariile
yapilan toplanti sayisi

20 1 10 0 0

Gostergeye iliskin Agiklama

2025 yilinin ilk alti ayinda herhangi bir deger gerceklesmemistir. ilgili
performans gostergesi icin Melek yatirimci, TTO ve kitle yatirmcilariile
ilgili temaslarin yapilip gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi tespit
edilmistir.

PG 3.2.4.Tiibitak BIGG,
KOSGEB vb. projelerden
kurulan sirket sayisi

20 1 1 1 1,00

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigl
gorilmistiir. S6z konusu performans gostergesinin hedef degerinin
glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

PG 3.2.5.TTO tarafindan
desteklenen girisimcilik
projesi sayisi

20 1 1 7 7,00

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz akademisyen ve Universite dgrencilerinin girisimcilik
faaliyetlerini desteklemekte, girisimcilik ruhunun artiriimasi amaci ile gesitli
yarismalar organize etmektedir. Donem sonu itibariyle gerceklesen degere
bakildiginda s6z konusu performans gostergesinin izleme dénemi icinde
tamamlandigi gorilmiustiir. S6z konusu performans gostergesinin hedef
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degerinin glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak {izere, toplumun

AMAC-4 ihtiyaglarina yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda
saglamak.
HEDEF-4.1 Universitenin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel birikiminin toplumda

yayginlastiriimasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Hedef Performansi

(%50*%60)+(%100*%40)=(%70)

Sorumlu Birim

Saglk Kltlr ve Spor Daire Baskanhgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Plan Donemi Degerlendirme | Performansi
Hedefe Ba§vlanilg A Dénemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) DeBger Degeri PG4.1.2
(B) (©) veya
(C/B)
PG
4.1.1
PS—] A}.l.l.SektorIe yapilan 60 11 29 20 0,68
goriisme sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama

Universite-sektor goriismeleri Gniversitemiz 6grencilerinin, daha egitim
surecinde, sektorel gelismelere ve dinamikleri yakindan takip etme amaciyla
diizenlenmektedir. izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen deger goz
onlinde bulunduruldugunda 2025 yili hedeflenen degere ulasilabilmesi icin
2025’in ikinci yarisi icin sektorle gériisme sayisinin artirilmasi
ongorilmektedir.

PG 4.1.2.Bilimsel,
sosyokiiltiirel faaliyet sayisi

40 10 22 37 2,08

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorialmuistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz oniinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

*Performans Gosterge Degeri Kimulatif olarak alinmistir.

Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak lizere, toplumun

AMAC-4 ihtiyaclarina yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda
saglamak.
HEDEF-4.2 Sektorlin ihtiyaglarina uygun danismanlik hizmeti ve sureklilik arz eden

sertifikali egitimler verilecek, etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef Performansi

(%10*%40)+(%2*%30)+(%100*%30)=(%34,6

Sorumlu Birim

Rektorlik, Surekli Egitim Merkezi

isbirligi Yapilacak Birimler

Surekli Egitim Merkezi, Tum Akademik Birimler

Performans Gostergeleri

Plan Donemi Degerlendirme | Performansi
Hedefe BasvlarTglg Yil'sonu Dénemindeki (%)
Etkisi el Hedefjenen Gergeklesme
(%) (A) DeBger Degeri (C/B)
( ) (C) PG
4.2.1
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-PG
4.2.2
PG 4.2.1.Arastirma-uygulama
merkezlerinde verilen egitim 40 7 10 1 0,10
sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme ddnemi sonu itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda,2025 yilinin ikinci yarisi i¢in hedeflenen degere
ulagilabilmesi icin Arastirma-uygulama merkezlerinde verilen egitim sayisinin
artirilmasi 6ngorilmektedir.

PG 4.2.2.Universitemiz
tarafindan verilen Sertifikali
Egitimlere katilm saglayan
katilimci sayisi

30 1 90 32 0,35

Gostergeye iliskin Aciklama

izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger g6z éniinde bulunduruldugunda
2025 yil degerlendirme donemi hedef degerlere ulasilabilmesi igin tedbir
alinmasi gerekmektedir.

PG 4.2.3.Universitemiz
tarafindan verilen Sertifikal
Egitimlere katilim saglayan
katilimcilarin memnuniyet
orani(%)

30 1 85 96,5 1,13

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmistiir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz onlinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak tizere, toplumun

AMAC-4 ihtiyacglarina yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda
saglamak.
HEDEF-4.3 Sosyal sorumluluk bilinciyle yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma

faaliyetlerine katki saglanacaktir.

Hedef Performansi

(9%100*%30)+(%0*%30)+(%0*%20)+(%80*%20)=(%46

Sorumlu Birim

SKS Daire Baskanlgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yabanci Diller Yuksek Okulu, Projeler Ofisi Genel Koordinatorligi, Kariyer
Merkezi Mudurliagi, Surekli Egitim Merkezi

Plan Dénemi Degerlendirme Performansi
Hedefe Ba§vlan.g|g Vil sonu Doénemindeki (%)(C-A)/(B-A)
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri* Hedefjenen Gergeklesme PG4.3.1
N (A) Deger .
(%) (B) Degeri veya
(€) (C/B)
PG
434
PG 4.3.1.Desteklenen sosyal
sorumluluk projesi /etkinlik 30 5 6 13 8
sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme donemi icinde tamamlandigl
gorilmustiir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
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mevcut durum goz dnlinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG 4.3.2. Dezavantajli gruplar
icin diizenlenen egitim sayisi.

30 1 4 0 0

Gostergeye iliskin Agiklama

2025 yilinin ilk alti ayinda herhangi bir deger gerceklesmemistir. Hedef
gruplarin mesleki egitim ihtiyaclari dikkate alinarak hedefe ulasilabilmesi
icin egitimlerin diizenlenmesi 6ngoérilmektedir.

PG 4.3.3 Universitemiz
tarafindan diizenlenen
egitimler sonrasiise giren kisi
sayisinin egitimi alan kisi
sayisina orani(%)

20 1 5 0 0

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, ilgili performans
gostergesi Giniversitemiz misyon vizyonuna uyumlu olarak planlandigindan
s6z konusu gostergeye iliskin veriler plan kapsamindaki diger yillarda
gerceklesebilecektir.

PG 4.3.4.Yabanci dil
becerilerini gelistirmeye
yonelik yapilan

etkinlik sayisi (mini TED, Talks
vb.)

20 3 6 5 0,83

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi icin performans
gostergesinin hedefe ulasabilecegi dngorilmektedir.

Akill sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve

AMAC-5 kurum kilttrind, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.
Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapisi, Yiiksekdgretimde Dijital
HEDEF-5.1 . C . . .
Donlstim Projesi dogrultusunda gliclendirilecektir.
Performansi (%100*%30)+(%100*%30)+(%100*%20)+(%100*%20)= (%100)

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanlgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Personel Daire Baskanhgi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1.Bilisim altyapisinin is
planlarina gére tamamlanma
orani (%)

Plan Donemi Degerlendirme | Performansi
Hedefe Basvlan.glg Yil'sonu Dénemindeki (%)
Etkisi bzt Hedefjenen Gergeklesme (C-A)/(B-
(%) (A) DeBger Degeri A)PG5.1.2
(B) () veya
(C/B)
PG
5.1.1
30 80 85 50 0,58

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger gz 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

PG 5.1.2.Teknoloji ve bilisim
altyapisina ayrilan bitgenin
orani (%)

30 8 15 4,47 0,29

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger gz 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere
ulasilabilmesi icin tedbir alinmasi gerekmektedir.
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PG 5.1.3.idari ve akademik
personelin bilisim alanindaki
adaptasyonlari icin alinan
hizmet igi egitim sayisi

20 4 8 0 0

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme donemi itibariyle gerceklesen deger goz éniinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme donemi hedef degerlere
ulasilabilmesi igin tedbir alinmasi gerekmektedir.

PG 5.1.4.Yenilenebilir enerji
kaynaklari kapsaminda
yapilan harcama

20 4.000.000 4.050.000 0 0

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger géz 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere
ulasilabilmesi igin tedbir alinmasi gerekmektedir.

Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve

AMAC-5 kurum kaltiirtint, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF-5.2 Universitemizin taninirhgi ve aidiyet duygusu artirilacaktir.
(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)=

Performansi

(%100)

Sorumlu Birim

Saglk Kltlr ve Spor Daire Baskanligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Basin Halkla iliskiler ve Tanitim MudurlGigii

Plan Donemi y .
Bas] vil sonu Degerlendirme Performansi
Hedefe Dagianf'g Hederions | Dénemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi egert N Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger .
(%) (B8) Degeri
(C)
PG 5.2.1 Universite tanitimi
kapsaminda yapilan faaliyet 20 30 45 400 24,6
sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmistiir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz 6niinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG.5.2.2 Universite
paydaslarinin memnuniyet
oraninin arttiriimasi (%)

20 50 60 84 34

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda s6z konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

PG.5.2.3.i¢c paydas
memnuniyetini/aidiyetini
gelistirmeye yonelik etkinlik
sayisl

20 8 12 17 2,25

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

PG.5.2.4. SBTU mezun ve
mensuplariicin diizenlenen
etkinlik sayisi

20 10 14 24 3,5
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Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme donemi icinde tamamlandigi
gOrulmustir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

PG 5.2.5. Universitemizin
resmi sosyal medya
hesaplarinin takip sayisi

20 7.604 8.500 9.180 1,75

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda s6z konusu
performans gostergesinin izleme donemi icinde tamamlandigi
gorilmustiir. S6z konusu performans gostergesinin hedef degerinin
glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve

AMAC-5 kurum kaltiirtint, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.
HEDEE-5.3 Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Glvence Sistemi olusturulacak ve

¢alismalar siirekli hele getirilecektir.

Hedef Performansi

(%80*%40)+(%100*%30)+(%60*%30)=(%80)

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Tim idari Birimler

Plan Donemi Des .
egerlendirme Performansi
Hedefe BasvlanElg Ml sen Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi bigzz] Hedefjenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) DeBger Degeri PG5.3.2
() (C) veya
(C/B)
PG
5.3.1
-PG
5.3.3
PG 5.3.1.Kalite yonetimi
kapsaminda alinan ve verilen 40 5 5 4 0,80
egitim sayisi,

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen deger gz 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi icin performans
gostergesinin hedefe ulasabilecegi 6ngorilmektedir.

PG 5.3.2.Kalite komisyonu
/koordinatoérligl tarafindan
yapilan toplanti sayisi,

30 6 6 16 1,00

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda sdz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigl
gorilmistiir. S6z konusu performans gostergesinin hedef degerinin
glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

PG 5.3.3.Kalite glivence
kapsaminda yapilan
iyilestirme sayisi,

30 30 10 6 0,60

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen deger gz 6niinde
bulunduruldugunda, 2025 yili degerlendirme dénemi icin performans
gostergesinin hedefe ulasabilecegi 6ngorilmektedir.

AMAC-5

Akilli sistemleri yonetsel slireclere entegre ederek verimliligi artirmak ve
kurum kaltiirtinti, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.
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HEDEF-5.4

insan kaynaklari planlamasina yénelik mekanizmalar olusturulacak ve
nitelikli akademik/idari personel istihdamin sirekliligi saglanacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%25)+(100*%25)+(%100*%25)+(%100*%25)=(%100)

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, idari Birimler

Plan Dénemi Degerlendirme Performansi
Hedefe Basvlar!élg Yil sonu Doénemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi bz Hedef]enen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
5 (A) Deger .
(%) (B) Degeri
(€)
PG 5.4.1.Bolimlerin ihtiyacina
gore akademisyen temini igin 25 10 12 12 1,00
yapilan galisma sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmistiir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz onlinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG 5.4.2.Birim ihtiyag
analizlerinin gergeklesme
orani (%)

25 84 88 366 8,85

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmistiir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz onlinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG 5.4.3.Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanligi Kariyer-
Liyakat Modilu araciligiyla
yapilanilan veya cagri sayisi

25 31 45 52 1,5

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz onlinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG 5.4.4.Akademik, idari,
destek personele gorev
etkinligini ve verimini
artirmaya yonelik verilen
hizmet ici egitim sayisi

25 54 65 37 0,56

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen deger g6z 6niinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi icin performans
gostergesinin hedefe ulasabilecegi 6ngorilmektedir.

Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve

AMAC-5 kurum kaltiirtinti, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.
HEDEF-5.5 AR-GE, egitim, soyokdiltiirel alanlardaki materyaller ve ¢alisma alanlarinin

modiiler yapida, kesintisiz erisime acik hale getirilmesi saglanacaktir.

Hedef Performansi

(%100*%20)+(%100*%20)+(%48*%20)+(%100*%20)+(%95+%20)=(%88,66)

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik
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isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, SKS Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, Bilgi
islem Daire Baskanhgi, Akademik Birimler

Performans Gostergeleri

Performansi
(%)
(C-A)/(B-A)
PG5.5.1-PG
5.5.2-PG5.5.4
veya
(C/B)

PG
5.5.3
-PG
5.5.5

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri

(€)

Yil sonu
Hedeflenen
Deger
(B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri*

(A)

PG 5.5.1.Baslili, gorsel ve
isitsel, elektronik materyal
sayisl,

20 5.630.000 5.900.000 6.039.594 1,02

Gostergeye iliskin Aciklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmistiir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz onlinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG 5.5.2.Kitlphane
kaynaklarina ayrilan toplam
bitce,

20 1.980.000 3.000.000 4.000.000 1,33

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigi
gorilmistiir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goz onlinde bulundurularak glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG 5.5.3.0grenci
topluluklarinin kullanimrigin
temin edilecek materyallere
ayrilan butge miktari

20 30.000 45.000 22.000 0,48

Gostergeye iliskin Agiklama

Universitemiz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel, kisisel gelisimine dnem
vermekte; onlarin kendilerini gelistirebilecekleri 6grenci topluluklarini
desteklemektedir. izleme dénemi sonu itibariyle gergeklesen deger gz
onlinde bulunduruldugunda, 2025 yili icin hedeflenen degere
ulasilabilecegi 6ngorilmektedir.

PG 5.5.4.Sosyokdiltirel sportif
vb. alanlarda kapasiteyi
artirici dis paydaslarla
imzalananis birligi protokoli
saylsl.

20 1 3 15 7,00

Gostergeye iliskin Agiklama

izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda séz konusu
performans gostergesinin izleme dénemi icinde tamamlandigl
gorilmistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin
mevcut durum goéz 6nlinde bulundurularak giincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

PG 5.5.5. AR-GE, egitim,
sosyokdltiirel alanlarda
yapilan faaliyet ve etkinlik
sayisl.

20 20 24 23 0,95
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Universitemiz dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel, kisisel gelisimine &nem
vermekte; onlarin kendilerini gelistirebilecekleri 6grenci topluluklarini
desteklemektedir. izleme dénemi sonu itibariyle gerceklesen deger goz
oninde bulunduruldugunda, 2025 yili icin hedeflenen degere
ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

Gostergeye iliskin Agiklama

SONUC

Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi, ilgili mevzuat ve (st politika belgeleri cercevesinde hazirlanan
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022-2026 Dénemi Stratejik Planimizda 5 stratejik amag, 17 stratejik
hedef altinda yer alan 66 adet performans gostergesine yer verilmistir. Buna gore kaydedilen ilerlemenin
takibi yapilmak Uizere gosterge gergeklesmeleri izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Bu kapsamda 2025 yilinin ilk 6 ayini kapsayan Stratejik Plan izleme Raporu, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin koordinatorligiinde BKYS (Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi) modiili Gizerinden girilen
veriler ve Harcama Birimlerimizden gelen veriler dogrultusunda hazirlanmistir.

Buna gore; ilk alti aylik performans gostergelerinin gerceklesme degerleri goz 6nlinde bulundurularak;
performans gostergelerinin izleme dénemi boyunca hedefe ulasip ulasmadig saptanmis, amag ve
hedeflere ulasma noktasinda karsilasilan engel ve riskler degerlendirilmis ve alinmasi gereken tedbirler
tespit edilmistir.

Amag1l

Hedef 1.1: PG 1.1.1 ve PG 1.1.3'lin 2025 izleme doneminde donem sonu hedeflenen degerine ulasildigi
degerlendirilmistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir. Ancak PG 1.1.2 degerinin 2025 dénem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Hedef1.2: PG 1.2.1'in 2025 izleme déneminde donem sonu hedeflenen degere ulasildig
degerlendirilmistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin glincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir Ancak PG 1.2.2 degerinin 2025 donem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Hedef 1.3: PG 1.3.1 ‘in 2025 izleme doneminde donem sonu hedeflenen degerine ulasildigi
degerlendirilmistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin giincellenmesi gerektigi
tespit edilmistir. PG 1.3.3’Un 2025 izleme déneminde dénem sonu hedeflenen degere ulasabilecegi
Ongorilmuistlr. Ancak PG 1.3.2 ve PG 1.3.4 degerlerinin 2025 dénem sonu hedeflenen degere
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Hedef 1.4: PG 1.4.1ve PG 1.4.3igin 2025 izleme déneminde donem sonu hedeflenen degerine
ulasiimistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir. PG 1.4.5 icin izleme dénemi itibariyle hedeflenen dénem sonu degerine ulasilmamistir. 2025
doénem sonu hedeflenen degere ulasabilmesi 6ngorilmektedir. Ancak PG 1.4.2 icin izleme dénemi
itibariyle hedeflenen donem sonu degerine ulasilamamistir. 2025 donem sonu hedeflenen degere
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Amag 2
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Hedef 2.1: PG 2.1.1 ve PG 2.1.3 2025 izleme doneminde dénem sonu hedeflenen degerine ulasiimistir.
S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir. PG
2.1.4 ve PG 2.1.2 igin izleme donemi itibariyle hedeflenen donem sonu degerine ulasilamamistir. 2025
donem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir PG 2.1.5 igin
izleme donemi itibariyle bir deger gerceklesmemistir, deger gerceklesmesi durumunda degerlendirme
yapilacaktir.

Hedef 2.2: PG 2.2.1 icin 2025 izleme déneminde dénem sonu hedeflenen degerine ulasilmamistir. izleme
doénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda s6z konusu performans gostergesinin izleme
doénemi icinde hedefe ulasabilecegi 6ngorilmustir. Yine PG 2.2.2 ve PG 2.2.3'lin 2025 izleme doneminde
doénem sonu hedeflenen degerlerine 2025 donem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Hedef 2.3 :PG 2.3.3 icin 2025 izleme déneminde dénem sonu hedeflenen degerine ulagilmamistir. izleme
doénemi sonu itibariyle gergeklesen degere bakildiginda s6z konusu performans gostergelerinin izleme
doénemi icinde hedefe ulasabilecegi 6ngorilmuistir. Yine PG 2.3.1 ve PG 2.3.2 izleme donemi itibariyle 2025
doénem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. PG 2.3.4 igin
ise izleme doneminde deger gerceklesmemistir, deger gergeklesmesi durumunda degerlendirilecektir.

Amag¢ 3

Hedef 3.1: PG 3.1.2, PG 3.1.3 igin 2025 izleme doneminde dénem sonu hedeflenen degerine ulasiimistir.
S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir. PG
3.1.1 ve PG 3.1.5 icin izleme dénemi itibariyle hedeflenen dénem sonu degerine ulasilmamistir. izleme
doénemi sonu itibariyle gerceklesen degere bakildiginda s6z konusu performans gostergelerinin izleme
dénemi icinde hedefe ulasabilecegi 6ngériilmistiir. Ancak PG 3.1.4 icin izleme dénemi itibariyle bir deger
gerceklesmemistir, 2025 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir.

Hedef 3.2: PG 3.2.1, PG3.2.4 ve PG 3.2.5 igin 2025 izleme doneminde donem sonu hedeflenen degerine
ulasiimistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin glincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir. Ancak PG 3.3.2 i¢in hedeflenen donem sonu degerine ulasilamamistir. 2025 dénem sonu
hedeflenen degere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. PG 3.2.3 icin ise izleme
doneminde deger gerceklesmemistir, deger gerceklesmesi durumunda degerlendirilecektir.

Amacg4d

Hedef4.1: PG 4.1.2'in 2025 izleme déneminde dénem sonu hedeflenen degerine ulasiimistir. S6z konusu
performans gostergesinin 2026 hedef degerinin giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.PG 4.1.1 icin
izleme donemi itibariyle hedeflenen donem sonu degerine ulasilmamistir. 2025 dénem sonu hedeflenen
degere ulasabilmesi 6ngorilmektedir.

Hedef 4.2: PG 4.2.3'lin 2025 izleme doneminde donem sonu hedeflenen degerlerine ulasiimistir. S6z
konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir. Ancak PG
4.2.1ve PG 4.2.2 icin hedeflenen dénem sonu degerine ulasilamamistir. 2025 dénem sonu

hedeflenen degere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Hedef 4.3 : PG 4.3.1 2025 izleme déneminde dénem sonu hedeflenen degerine ulasiimistir. S6z konusu
performans gostergesinin 2026 hedef degerinin glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir. PG 4.3.4 icin
izleme donemi itibariyle hedeflenen donem sonu degerine ulasilmamistir. 2025 dénem sonu hedeflenen
degere ulasabilmesi 6ngorilmektedir. Ancak PG 4.3.2 ve PG 4.3.3. icin izleme donemi itibariyle bir deger
gerceklesmemistir, deger gerceklesmesi durumunda degerlendirme yapilacaktir.

Amag5
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Hedef 5.1: PG 5.1.1 ve PG 5.1.2 icin izleme donemi itibariyle hedeflenen donem sonu degerine
ulasilamamistir. 2025 dénem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir. Yine PG 5.1.3 ve PG 5.1.4 icin ise izleme dénemi itibariyle gerceklesen deger gz éniinde
bulunduruldugunda 2025 yili degerlendirme dénemi hedef degerlere ulasilabilmesi igin tedbir alinmasi
gerekmektedir.

Hedef 5.2: PG 5.2.1, PG 5.2.2, PG 5.2.3, PG 5.2.4 ve PG 5.2.5'in 2025 izleme déneminde dénem sonu
hedeflenen degerlerine ulasiimistir. S6z konusu performans gostergelerinin 2026 hedef degerlerinin
glincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Hedef 5.3 :, PG 5.3.2 i¢in 2025 izleme doneminde donem sonu hedeflenen degerine ulasiimistir. S6z
konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin giincellenmesi gerektigi tespit edilmistir. Yine PG
5.3.1ve PG 5.3.3 igin izleme donemi itibariyle hedeflenen dénem sonu degere ulasilamamis, 2025 dénem
sonu hedeflenen degere ulasilabilecegi dngorilmustdr.

Hedef 5.4 : PG 5.4.1, PG 5.4.2,PG 5.4.3 2025 izleme déneminde donem sonu hedeflenen degerine
ulasiimistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin giincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir. 5.4.4 igin ise hedeflenen donem sonu degerine ulasiimamis ve 2025 dénem sonu hedeflenen
degere ulasilabilecegi dngorilmustir

Hedef 5.5: PG5.5.1, PG 5.5.2 ve PG 5.5.4 i¢in 2025 izleme doneminde dénem sonu hedeflenen degerlerine
ulasiimistir. S6z konusu performans gostergesinin 2026 hedef degerinin gilincellenmesi gerektigi tespit
edilmistir. Yine PG 5.5.5 i¢in hedeflenen donem sonu degerine ulasilmamis ve 2025 dénem sonu
hedeflenen degere ulasilabilecegi 6ngorilmistir. Yine PG 5.5.3 icin hedeflenen dénem sonu degerine
ulasilamamistir. 2025 dénem sonu hedeflenen degere ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.
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